
 

 
 
 
Réunion ordinaire du 17 avril 2026 
 
Bonjour, 

Lors de notre plus récente séance, tenue le 17 avril dernier à l’École publique Saint-Joseph de 
Penetanguishene – la plus « vieille » école du Conseil – les membres ont eu l’occasion de se 
pencher sur d’importants dossiers liés à la vie scolaire et à la gouvernance. L’ordre du jour et les 
documents afférents peuvent être consultés ici. 

Lors de mon rapport à la présidence, j’ai tenu à faire le point sur les plus récents développements 
entourant le projet de réforme de la gouvernance scolaire annoncé par le ministre de l’Éducation. 
J’en ai prof ité pour réitérer l’importance fondamentale de préserver la démocratie scolaire ainsi 
que le droit, pour les francophones en milieu minoritaire, de gérer leurs propres établissements 
d’enseignement. De même, en vue des élections scolaires du 26 octobre prochain, j’ai invité les 
électrices et électeurs à exercer leur droit de vote, tout en encourageant les personnes 
intéressées à déposer leur candidature af in de contribuer activement à la gouvernance de notre 
Conseil. Une campagne électorale lors de laquelle plusieurs personnes s’affrontent pour occuper 
les sièges disponibles est un signe d’une gouvernance en santé, mise en place démocratiquement.  
 
Les membres du Conseil ont également souligné avec enthousiasme le premier anniversaire du 
retour de M. Sébastien Fontaine à titre de directeur de l’éducation. Après plusieurs années 
marquées par des directions intérimaires, cette stabilité à la tête de l’organisation contribue à 
renforcer notre vision et notre capacité d’action. Son rapport mensuel peut être consulté ici. 
 
La réunion a aussi été l’occasion de rendre hommage à deux membres du personnel dans le cadre 
des Prix de mérite du Conseil du mois d’avril. M. Karim Battou, enseignant à l’École secondaire 
Gabriel-Dumont, ainsi que Mme Méline Mboudjeke, directrice de l’École secondaire de Lamothe-
Cadillac, ont été honorés pour leur engagement exemplaire et leur contribution signif icative à la 
réussite des élèves et au dynamisme de leur milieu.  
 
Le Conseil a franchi une étape déterminante en approuvant son nouveau plan stratégique 
pluriannuel 2026-2030, qui orientera les priorités et les actions de l’organisation au cours des 
prochaines années. Le plan sera off iciellement présenté à nos diverses parties prenantes et publié 
sur notre site web au cours des prochaines semaines. Par ailleurs, les membres ont reçu et adopté 
le rapport f inancier trimestriel, dont les conclusions indiquent que les dépenses devraient, dans 
l’ensemble, se maintenir à l’intérieur du budget révisé, ce qui témoigne encore une fois de notre 
sens des responsabilités. 
 
Toujours dans une perspective de saine gouvernance, le Conseil a également adopté des 
modif ications à plusieurs politiques : 
 
1,110 – Période électorale, 2,102 – Gestion à défaut d’une politique, 2,105 – Processus de 
sélection pour le choix du nom d’une école ou pour renommer une école existante, 2,304 – 
Dépenses d’accueil, de reconnaissance et de cadeaux, 2,306 – Activités de f inancement 
(publication différée), 2,307 – Remboursement des dépenses encourues par les membres du 
personnel dans l’exercice de leurs fonctions. 
 

https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation_Conseil/Documents_PUB_17_avril_2026.pdf
https://csviamonde.ca/viamonde/blogue-du-directeur-de-leducation
https://influence.csviamonde.ca/prix-de-reconnaissance-du-conseil/tableau-dhonneur-du-conseil
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Politiques_du_conseil/Conseil/Politiques/1_110_Periode_electorale_politique.pdf
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Politiques_du_conseil/Administration/Politiques/2_102_Gestion_a_defaut_dune_politique_particuliere_politique.pdf
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Politiques_du_conseil/Administration/Politiques/2_105_Processus_de_selection_pour_le_choix_du_nom_dune_ecole_politique.pdf
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Politiques_du_conseil/Administration/Politiques/2_105_Processus_de_selection_pour_le_choix_du_nom_dune_ecole_politique.pdf
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Politiques_du_conseil/Administration/Politiques/2_304_Depenses_daccueil_reconnaissance_et_cadeaux_politique.pdf
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Politiques_du_conseil/Administration/Politiques/2_307_Remboursement_des_depenses_des_membres_du_personnel_politique.pdf
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Politiques_du_conseil/Administration/Politiques/2_307_Remboursement_des_depenses_des_membres_du_personnel_politique.pdf


 

En prévision des élections scolaires de 2026, le Conseil a procédé à l’adoption de résolutions 
importantes relevant de son mandat. Conformément aux exigences du Règlement 412/00 pris en 
application de la Loi sur l’éducation, et en s’appuyant sur les données de la Société d’évaluation 
foncière des municipalités (SÉFM), il a été déterminé que le nombre de membres du Conseil 
demeurera à douze (12). Aucune municipalité n’a été désignée comme étant à faible population, 
et la répartition des membres élus sur le territoire a été approuvée. Les calculs ayant mené à ces 
décisions reposent sur les rapports de population du groupe électoral, qui établissent celle-ci à 32 
750 pour 2026. Une f iche de renseignements détaillée est disponible dans les documents publics 
de la réunion. 
 
Les membres ont également reçu les rapports des dif férents comités statutaires et comités 
permanents du Conseil, témoignant de l’avancement des travaux dans plusieurs dossiers clés. 
 
Enfin, dans le cadre de leur retraite tenue le samedi 18 avril, les membres du Conseil ont eu 
l’occasion de visiter le musée de l’école de la 
résistance à Penetanguishene. Cette visite a 
permis de nous rappeler la lutte déterminante 
menée par des élèves francophones pour 
obtenir le droit de poursuivre leurs études 
dans leur propre école secondaire de langue 
française. Nous avons eu le privilège 
d’échanger avec deux pionniers de ce 
mouvement étudiant, Mme Micheline 
Marchand et M. Daniel Marchildon. Sur la 
photo ci-contre, on aperçoit des membres du 
Conseil, ainsi que Mme Marchand et M. 
Marchildon, reproduisant la coupe symbolique 
d’une bûche de bois, marquant l’ouverture de 
l’école de la résistance, le 3 septembre 1979, 
au Centre d’activités françaises (aujourd’hui 
le siège social de La Clé, au 63 rue Main, à Penetanguishene). Cette école « illégale » est un 
moment clé dans la crise scolaire de plusieurs années ayant f inalement menée au f inancement et 
à la création de l’ÉS Le Caron par le ministère de l’Éducation, ouverte off iciellement le 23 avril 
1982 et faisant désormais f ièrement partie du réseau Viamonde. 
 
La prochaine réunion du Conseil se tiendra le 21 mai à Toronto et sera également accessible en 
simultané sur Teams. Au plaisir de vous y voir. 
 
Avis important 
Ces faits saillants sont présentés par la présidence du Conseil et constituent un survol non-exhaustif des éléments 
discutés et des décisions prises à la table du Conseil. Les éléments relatés peuvent comprendre des commentaires 
éditoriaux ou une analyse des faits qui sont attribuables à la présidence et ne pas correspondre exactement aux 
notes officielles inscrites au procès-verbal de la réunion. Le procès-verbal adopté par les membres élues et élus 
représente la position officielle du Conseil. Vous pouvez consulter l’ordre du jour des réunions ainsi que les procès-
verbaux sur le site Internet du Conseil sous Calendrier du Conseil. Vous pouvez également acheminer vos 
questions et commentaires par courrier électronique à l’adresse communications@csviamonde.ca. Pour consulter la 
liste des membres du Conseil la plus récente ainsi que leurs régions de représentation, veuillez cliquer ici. 

https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation_Conseil/Documents_PUB_17_avril_2026.pdf
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation_Conseil/Documents_PUB_17_avril_2026.pdf
https://lacle.ca/culturel/tourisme/ecole-de-la-resistance/la-crise-scolaire-de-penetanguishene-presentee-en-dix-moments-forts/
https://lacle.ca/culturel/tourisme/ecole-de-la-resistance/la-crise-scolaire-de-penetanguishene-presentee-en-dix-moments-forts/
https://csviamonde.ca/viamonde/gouvernance/calendrier-du-conseil/
mailto:communications@csviamonde.ca
https://csviamonde.ca/viamonde/gouvernance/membres/

