Programmation de la journée pédagogique du 22 novembre 2024
Ecoles élémentaires et secondaires

Paliers : élémentaire et secondaire

Le personnel scolaire profitera des nombreux contenus présentés en guise d’apprentissage et de perfectionnement
professionnel. Les contenus répondent a des exigences provinciales en matiere d’éducation pour appuyer
efficacement chaque éléve.

Horaire : Toute la journée selon I’'horaire de I’école en deux blocs (matinée et apres-midi)

Mode de livraison : en personne dans les écoles

Contenus
Titre de la formation

Accueil

Plan de réu,ssite des
éléves (PRE)

: Les contenus détaillés de la journée pédagogique se trouvent dans le tableau suivant :

Service/secteur

Ressources humaines

Services du secteur de
|’éducation
Volet-cadre d’efficacité

Responsable de
I’'animation

Direction d’école
Direction d’école

Direction d’école

Descriptif
Accueil des membres du personnel (5 minutes)

Message des RH (capsule vidéo de la série sur les incivilités) 15
minutes

PRE (2h 30)

-Analyse des données en préparation des réseaux d’équité
-Réflexion sur les résultats de I'OQRE de septembre 2024
(année scolaire 2023-2024)

-Réflexion sur les cibles de I'année scolaire 2024-2025 et les
stratégies a haut rendement a mettre en place pour atteindre
les objectifs visés

-Plans d’actions pour les éléves qui n‘atteignent pas la norme
provinciale (bulletins de progrés ou de mi-session, profils de

Selon la Loi sur I'éducation, modifiée par la Loi de 2023 sur I'amélioration des écoles et du rendement des éléves - réglementation connexe :
transparence concernant les journées pédagogiques, les conseils solaires sont tenus d’afficher un apercu clair des sujets, du contenu, des
présentateurs, des organismes commanditaires et des activités des journées pédagogiques sur leur site Web public, au moins 14 jours scolaires
avant la journée pédagogique.



Ecoles sécuritaires et Direction d’école

bienveillantes

Bien-étre des éléves,
sécurité a I’école et
prévention de la
violence :

Plan de prévention et
d’intervention en
matieére
d’intimidation
(PPIMI)

Diner

Lutter contre le Santé mentale/ Travail Direction d’école
Racisme envers les social et Ecoles sécuritaires

Noirs et bienveillantes

classe, résultats Bon départ, résultats du dépistage précoce
universel des compétences en lecture)

-PPIMI (30 minutes)

Chaque année dans le cadre de I'amélioration du climat
scolaire, la direction en collaboration avec les membres de
I’équipe pour la sécurité et la bienveillance de I’'école élabore
ou fait une mise a jour du Plan de prévention et
d'intervention en matiére d'intimidation - PPIMI de leur
école selon la collecte de données la plus récente (p. ex.,
assiduité, sondage du climat scolaire s'il y a lieu, suspension,
HAHT).

Le PPIMI est partagé a tous les membres du personnel afin
d’en avoir une compréhension commune et harmonisée pour
une mise en ceuvre efficace.

Le PPIMI est préalablement travaillé en comité d’école.

Tous les membres du personnel recevront une formation par
I’entremise de plusieurs activités et divers supports. (2h 01)

La formation vise a contribuer et a déconstruire les systémes
d’oppression systémique, notamment le racisme anti-Noirs,
afin de favoriser une réflexion critique et une action
transformative afin de faire avancer I’'équité.

Cette formation ne se limite pas a la journée pédagogique et
s’inscrit dans le cadre de différentes initiatives qui sont
déployées au sein du Conseil tout au long de I'année

Selon la Loi sur I'éducation, modifiée par la Loi de 2023 sur I'amélioration des écoles et du rendement des éléves - réglementation connexe :
transparence concernant les journées pédagogiques, les conseils solaires sont tenus d’afficher un apercu clair des sujets, du contenu, des
présentateurs, des organismes commanditaires et des activités des journées pédagogiques sur leur site Web public, au moins 14 jours scolaires

avant la journée pédagogique.



