MATIN :

Journée pédagogique du 28 aout 2025

Local : bibliothéeque

9h a 9h20 : Petit déjeuner partage. Café offert par la direction, les membres du
personnel apporter des godters.

9h20-9h30 : Photo de groupe

9h30 a 9h45

Présentation Guide du personnel révisé : Auriane
e Ajout: code commandes pour G & T *pour voir les prix
e Ajout discipline des éléves : précision pour I'envoi des éléves au
bureau
e Professionnalisme : normes de déontologie

Ordre des enseignants (EAQO) :
Normes de déontologie de la profession enseignante | Ordre des
enseignantes et des enseignants de I'Ontario (oct.ca)

Politique no5,201 : 5 201 Code dethique politique.pdf

e Changement : nous ne sommes plus un Conseil sans noix

* TEAMS de I'école CHSA / TEAMS pédago
Général | CHSA 2025-2026 | Microsoft Teams

Général | CHSA -Ressources | Microsoft Teams

Général | Equipe Mat-jardins Charles-Sauriol | Microsoft Teams

9h45 a 10h20

La cuisine de I'’école : Auriane et Virginie

 Horaires de TP et de garde : 1. Horaires 2025-2026 Auriane
- Apres I'approbation par Auriane, a inscrire directement dans le
TEAMS
- 04. HORAIRES | CHSA 2025-2026 | Microsoft Teams

« Le premier jour d’école : Instructions Virginie

 Lettre de présentation (parents) avec logo d’école : Charles Sauriol

Logo.jpg
- A remettre pour une révision le 3 septembre a Virginie

» Horaires classes titulaires
- Aremettre pour le jeudi 4 septembre & Auriane
- Affichage du minutage par domaine a I'étude :
2023 tempsenseignement matiéres primaire_moyen _intermédiaire

(1).pdf

- APQ (5 a 10 min max), intégration des matiéres



https://www.oct.ca/fr-ca/public/professional-standards/ethical-standards
https://www.oct.ca/fr-ca/public/professional-standards/ethical-standards
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/r/sites/2022-2023CHSA/Shared%20Documents/03.%20INFO%20%C3%89COLE%202025-2026/5_201_Code_dethique_politique.pdf?csf=1&web=1&e=psKa7U
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3Aou90gsIDan-QNCmBDXiZenHcfUenq95DbWlSnpuWKas1%40thread.tacv2/conversations?groupId=85f00d7c-ba42-46ab-b1a1-cf5a66271e2b&tenantId=67edb56b-8ca3-4cfa-85ef-bff154c7ecd4
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3Aaa01cac1a90b4f6bbfbaef8d66fe3683%40thread.tacv2/conversations?groupId=d9cc1fa8-d473-48a5-b52b-e5c3ddf4b28c&tenantId=67edb56b-8ca3-4cfa-85ef-bff154c7ecd4
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AzwuMILcFWEFpY7hggb7f2R-7v77kAdjad81ov4yY8cc1%40thread.tacv2/conversations?groupId=7aeec209-b42e-40da-90eb-0c5ed11cdedf&tenantId=67edb56b-8ca3-4cfa-85ef-bff154c7ecd4
https://csviamonde.sharepoint.com/:f:/r/sites/2022-2023CHSA/Shared%20Documents/04.%20HORAIRES/1.%20Horaires%202025-2026?csf=1&web=1&e=ANIG6p
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3A6c1c83081c684e3893867edd63e85856%40thread.tacv2/04.%20HORAIRES?groupId=85f00d7c-ba42-46ab-b1a1-cf5a66271e2b&tenantId=67edb56b-8ca3-4cfa-85ef-bff154c7ecd4
https://csviamonde.sharepoint.com/:i:/r/sites/2022-2023CHSA/Shared%20Documents/03.%20INFO%20%C3%89COLE%202025-2026/02.%20LOGOS/Charles%20Sauriol%20Logo.jpg?csf=1&web=1&e=KhRl2O
https://csviamonde.sharepoint.com/:i:/r/sites/2022-2023CHSA/Shared%20Documents/03.%20INFO%20%C3%89COLE%202025-2026/02.%20LOGOS/Charles%20Sauriol%20Logo.jpg?csf=1&web=1&e=KhRl2O
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/r/sites/2022-2023CHSA/Shared%20Documents/06.%20PLANIFICATION/2023_tempsenseignement_mati%C3%A8res_primaire_moyen_interm%C3%A9diaire%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=wObOLX
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/r/sites/2022-2023CHSA/Shared%20Documents/06.%20PLANIFICATION/2023_tempsenseignement_mati%C3%A8res_primaire_moyen_interm%C3%A9diaire%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=wObOLX

- Bibliotheque : 04. HORAIRES | CHSA 2025-2026 | Microsoft
Teams

- EDUO04 :4 a6 - Les droits de la personne en début d’'année
scolaire et a remettre a Auriane lors de la 1™ étape.

- EDU 04 (2025-2026) Enseignement des droits de la personne 4e a
la 8e année 20250826.pdf

- 01. Droits de la personne 2025-2026

Introduction a I'enseignement des droits de la personne : Enseigner
les droits de la personne 4e-8e.mp4 : Lien

« Infraction criminelle : aujourd’hui, le 28 aott 2025 Virginie
RHO1 (2025-2026) Déclaration annuelle d'infraction 2025-2026.pdf

* Réunions du personnel : choix de jour de la semaine Auriane
e Exception pour SEPT (2° semaine)

- Chaine téléphonique 2025-2026 Virginie
Chaine téléphonigue 2025-2026.docx

* TEAMS et Classe DOJO : a ajouter les directions en tant que
propriétaires et retirer vos classes de I'année précédente.

- Stagiaires : Virginie
» Responsabilités par direction : Auriane / Virginie

* Le Bon Départ - 3 semaines MAX
- maths- numératie seulement, littératie au primaire avec soutien ALF / IL
Auriane

Calendrier des dates importantes et des diversités :
Calendrier des dates importantes et des diversités 2025-2026.pdf
Vidéo (5 min)

10h20- 10h50

Priorité ministérielle Lutte contre le racisme 2025-2026 Auriane
Brisons les préjugés : Agissons contre la discrimination envers la
communauté musulmane et la communauté juive

Capsule 1 - Apercu de la formation (10 min)

Capsule 2 - Activité 1 - Réflexion sur nos priviléges et nos pouvoirs 28 ao(t
2025.mp4 (vidéo — 5 min, activité 15 min)

Activité :
roue-privileges-pouvoir.ps.pdf

Outil-d-autoreflexion-sur-I-humilite-culturelle-a-l-intention-du-personnel-
scolaire.pdf

Ressources:



https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3A6c1c83081c684e3893867edd63e85856%40thread.tacv2/04.%20HORAIRES?groupId=85f00d7c-ba42-46ab-b1a1-cf5a66271e2b&tenantId=67edb56b-8ca3-4cfa-85ef-bff154c7ecd4
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3A6c1c83081c684e3893867edd63e85856%40thread.tacv2/04.%20HORAIRES?groupId=85f00d7c-ba42-46ab-b1a1-cf5a66271e2b&tenantId=67edb56b-8ca3-4cfa-85ef-bff154c7ecd4
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/r/sites/2022-2023CHSA/Shared%20Documents/06.%20PLANIFICATION/06.%20%C3%89TUDES%20SOCIALES/EDU%2004%20(2025-2026)_%20Enseignement%20des%20droits%20de%20la%20personne%204e%20%C3%A0%20la%208e%20ann%C3%A9e_20250826.pdf?csf=1&web=1&e=bsl5Ui
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/r/sites/2022-2023CHSA/Shared%20Documents/06.%20PLANIFICATION/06.%20%C3%89TUDES%20SOCIALES/EDU%2004%20(2025-2026)_%20Enseignement%20des%20droits%20de%20la%20personne%204e%20%C3%A0%20la%208e%20ann%C3%A9e_20250826.pdf?csf=1&web=1&e=bsl5Ui
https://csviamonde.sharepoint.com/:f:/r/sites/2022-2023CHSA/Shared%20Documents/06.%20PLANIFICATION/06.%20%C3%89TUDES%20SOCIALES/01.%20Droits%20de%20la%20personne%202025-2026?csf=1&web=1&e=RnbgIL
https://csviamonde.sharepoint.com/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/_layouts/15/stream.aspx?id=%2F%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes%2FDocuments%20partages%2F9%2E%20Droits%20de%20la%20personne%2FEnseigner%20les%20droits%20de%20la%20personne%204e%2D8e%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E933d3396%2Dcab1%2D446f%2D9590%2Db27d88cd46a6&ga=1&LOF=1
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/r/sites/2022-2023CHSA/Shared%20Documents/03.%20INFO%20%C3%89COLE%202025-2026/RH01%20(2025-2026)_D%C3%A9claration%20annuelle%20d%27infraction%202025-2026.pdf?csf=1&web=1&e=9brGeS
https://csviamonde.sharepoint.com/:w:/r/sites/2022-2023CHSA/Shared%20Documents/03.%20INFO%20%C3%89COLE%202025-2026/03.%20Cha%C3%AEne%20t%C3%A9l%C3%A9phonique%202025-2026/Cha%C3%AEne%20t%C3%A9l%C3%A9phonique%202025-2026.docx?d=w4a4b9ca067ac48eba5848fabd8a4486b&csf=1&web=1&e=jsvICS
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/r/sites/2022-2023CHSA/Shared%20Documents/06.%20PLANIFICATION/Calendrier%20des%20dates%20importantes%20et%20des%20diversit%C3%A9s%202025-2026.pdf?csf=1&web=1&e=J0Grtg
https://csviamonde.sharepoint.com/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/_layouts/15/stream.aspx?id=%2F%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes%2FDocuments%20partages%2F3%2E%20Calendrier%20ESB%2FCALENDRIER%20DES%20DATES%20IMPORTANTES%20ET%20DES%20DIVERSIT%C3%89S%2Emp4&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E325f3353%2Dfa96%2D45a7%2Da595%2Db04eac1f6540
https://csviamonde.sharepoint.com/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20bienveillantes%20&%20%C3%89quit%C3%A9%20et%20droits%20de%20la%20personne/_layouts/15/stream.aspx?id=%2F%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20bienveillantes%20%26%20%C3%89quit%C3%A9%20et%20droits%20de%20la%20personne%2FDocuments%20partages%2FCapsules%2FCapsule%201%20%2D%20Aper%C3%A7u%20de%20la%20formation%20%2D%20JP%20du%2028%20aout%202025%281%29%2Emp4&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E9aea4025%2De5e9%2D49cc%2Db457%2Dc85023829e40
https://csviamonde.sharepoint.com/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20bienveillantes%20&%20%C3%89quit%C3%A9%20et%20droits%20de%20la%20personne/_layouts/15/stream.aspx?id=%2F%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20bienveillantes%20%26%20%C3%89quit%C3%A9%20et%20droits%20de%20la%20personne%2FDocuments%20partages%2FCapsules%2FCapsule%202%20%2D%20Activit%C3%A9%201%20%2D%20R%C3%A9flexion%20sur%20nos%20privil%C3%A8ges%20et%20nos%20pouvoirs%2028%20ao%C3%BBt%202025%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Eaf0186b0%2D7197%2D4772%2Dbd78%2Dba999f3251d4
https://csviamonde.sharepoint.com/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20bienveillantes%20&%20%C3%89quit%C3%A9%20et%20droits%20de%20la%20personne/_layouts/15/stream.aspx?id=%2F%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20bienveillantes%20%26%20%C3%89quit%C3%A9%20et%20droits%20de%20la%20personne%2FDocuments%20partages%2FCapsules%2FCapsule%202%20%2D%20Activit%C3%A9%201%20%2D%20R%C3%A9flexion%20sur%20nos%20privil%C3%A8ges%20et%20nos%20pouvoirs%2028%20ao%C3%BBt%202025%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Eaf0186b0%2D7197%2D4772%2Dbd78%2Dba999f3251d4
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/r/sites/2022-2023CHSA/Shared%20Documents/03.%20INFO%20%C3%89COLE%202025-2026/01.%20Journ%C3%A9es%20p%C3%A9dagogiques%202025-2026/1.%202025-2026/roue-privileges-pouvoir.ps.pdf?csf=1&web=1&e=B1uqxq
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/r/sites/2022-2023CHSA/Shared%20Documents/03.%20INFO%20%C3%89COLE%202025-2026/01.%20Journ%C3%A9es%20p%C3%A9dagogiques%202025-2026/1.%202025-2026/Outil-d-autoreflexion-sur-l-humilite-culturelle-a-l-intention-du-personnel-scolaire.pdf?csf=1&web=1&e=m0U8Og
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/r/sites/2022-2023CHSA/Shared%20Documents/03.%20INFO%20%C3%89COLE%202025-2026/01.%20Journ%C3%A9es%20p%C3%A9dagogiques%202025-2026/1.%202025-2026/Outil-d-autoreflexion-sur-l-humilite-culturelle-a-l-intention-du-personnel-scolaire.pdf?csf=1&web=1&e=m0U8Og

Changer les systémes pour transformer des vies : la stratégie canadienne
de lutte contre le racisme 2024-2028 - Canada.ca

Aborder la haine et la discrimination - Recommandation professionnelle |
Ordre des enseignantes et des enseignants de I'Ontario

Education en Ontario : Directives en matiére de politiques et de
programmes | ontario.ca

10h50-11h

Pause

11h-11h30

Services pédagogique (15 min)
Rentére-25-élémentaire-Programmation.mp4

Capsule-math élémentaire - Version finale.pptx.mp4

11h30-12h15

Affections médicales prédominantes
Info : Politique/Programmes Note 11 | Education en Ontario : Directives en
matiére de politiques et de programmes | ontario.ca

Formation obligatoire sur le soutien a apporter aux enfants et aux éleves
atteints d’affections médicales prédominantes (anaphylaxie, asthme,
diabéte et/ou épilepsie) dans les écoles, conformément a la NPP no 161

Affections médicales prédominantes (16 min)
[ Formation - E19 affection médicale asthme capsule.pptx.mp4

L’anaphylaxie (5 min)
Qu’est-ce que 'anaphylaxie, les déclencheurs, les symptdémes et les suivis
Comment utiliser EpiPen? - YouTube

L’asthme (7 min)
Qu’est-ce que I'asthme? (5 min)
Signes d’aggravation et suivis (1 min30)

Le diabéte (5 min)

Notions fondamentales

1" vidéo

Les autres vidéos devraient étre visionnées par les membres du personnel
qui ont un contact direct avec un éléve ayant le diabéte.

Epilepsie (5 min)
EpilepsyAtSchool FRE.pdf

Vidéo synthése (4 min)
Révision et conclusion

12h15-13h

Rencontre avec les nouveaux employés de Charles-Sauriol
Guide du personnel en détail / fonctionnement de I'école.

13h-14h

Diner



https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/lutte-racisme-discrimination/strategie-canadienne-lutte-racisme.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/lutte-racisme-discrimination/strategie-canadienne-lutte-racisme.html
https://www.oeeo.ca/resources/advisories/addressing-hate-and-discrimination
https://www.oeeo.ca/resources/advisories/addressing-hate-and-discrimination
https://www.ontario.ca/fr/document/education-en-ontario-directives-en-matiere-de-politiques-et-de-programmes
https://www.ontario.ca/fr/document/education-en-ontario-directives-en-matiere-de-politiques-et-de-programmes
https://csviamonde-my.sharepoint.com/personal/carettec_csviamonde_ca/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcarettec%5Fcsviamonde%5Fca%2FDocuments%2FPartage%20Directions%2FRent%C3%A9re%2D25%2D%C3%A9l%C3%A9mentaire%2DProgrammation%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E41219d23%2D4c93%2D44f6%2Db7dd%2D016dbc16ab24
https://csviamonde.sharepoint.com/sites/Nouveaucurriculummathmatiques2020/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FNouveaucurriculummathmatiques2020%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRessources%20en%20num%C3%A9ratie%2FCapsules%20vid%C3%A9os%2FCapsule%2Dmath%20%C3%A9l%C3%A9mentaire%20%2D%20Version%20finale%2Epptx%2Emp4&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E20f490a4%2D0a27%2D48d3%2D91a9%2D18689ae17bf9
https://www.ontario.ca/fr/document/education-en-ontario-directives-en-matiere-de-politiques-et-de-programmes-11
https://www.ontario.ca/fr/document/education-en-ontario-directives-en-matiere-de-politiques-et-de-programmes-11
https://csviamonde-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bakirid_csviamonde_ca/EfHkyld_wf5NvaIAQ--mdloBnEdwlCgebwKZKpd3RUBYeQ?e=hwHS17
https://www.youtube.com/watch?v=ylmGKv7CjdU
https://www.youtube.com/watch?v=H7cRX18HTN0
https://www.youtube.com/watch?v=F6SaBxXdLPE&list=PL-3fUblIRJtI3RcRZwTDjedhBmJq0tFRh&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=MgrZeb48w9U&list=PL-3fUblIRJtI3RcRZwTDjedhBmJq0tFRh&index=6
https://diabetealecole.ca/soutenir/serie-de-videos
https://caringforkids.cps.ca/uploads/handout_images/EpilepsyAtSchool_FRE.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=U2XqgsaIK0Y

14h05 — 14h30

Rencontre avec les MJ et |la garderie (salles 109B, 110B, 110D) dans
I’Aquarium

14h05 — 15h30

Visites d’éléves EED a I'école *Carmen, Alexandra et Cheick

Maternelle - Jardin

A partir de 12h15 : travaille en collaboration dans les salles de classe.
Capsule enseignement des maths en MAJA - 2024-2025.pptx.mp4



https://csviamonde.sharepoint.com/sites/PIPNPEMJ/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FPIPNPEMJ%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FNum%C3%A9ratie%2FCapsules%20p%C3%A9dagogiques%2FCapsule%20enseignement%20des%20maths%20en%20MAJA%20%2D%202024%2D2025%2Epptx%2Emp4&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E0e0fd3fc%2D44d9%2D4f5e%2Db62a%2D349045937490

