Programmation de la journée
pédagogique du 24 octobre 2025

Ecoles élémentaires et secondaires
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Horaire : toute la journée selon I'horaire de I’école en deux blocs (matinée et aprés-midi)

Mode de livraison : en personne dans les écoles

Contenus : les contenus détaillés de la journée pédagogique se trouvent dans le tableau suivant :

Titre de la formation Service/secteur Responsable de Descriptif et durée
I'animation

Accueil des membres du
personnel

Lutte contre le racisme Secteur de I'éducation,
volet écoles sécuritaires
et bienveillantes dans les
écoles et agente en
équité et droits de la
personne du Conseil
scolaire Viamonde

16, Cornelius Parkway, Toronto (Ontario) MGL 2

Bloc du matin

Direction d’école = Accueil des membres du personnel et projection de |'apergu de la journée
pédagogique

Direction d’école  Série Lutte contre le racisme : Islamophobie/Antisémitisme -1 h
30

Cette section s’adresse a tout le personnel du Conseil (écoles et tous les
secteurs et services)
- Présentation sur la discrimination basée sur les croyances

- Cadre d'intervention pour comprendre, traiter et prévenir la
discrimination

De 9 h a 10 h (Direct)- 1 heure
*Tous les membres du personnel du Conseil.
Rejoignez la réunion maintenant
e Présentation sur la discrimination basée sur les
croyances avec I’Agente en équité et droits de la personne.

K5 | csviamonde.ca


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDQxZTk0NTctZWI4OS00N2MyLTk4MWQtYzA4MjViZmE0ZDhm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2267edb56b-8ca3-4cfa-85ef-bff154c7ecd4%22%2c%22Oid%22%3a%222ebcc2d9-e8a9-40d5-8e58-baa6f9262a13%22%7d
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Capsule 4 Activité 3 - Cadre d’intervention pour
comprendre, traiter et prévenir la discrimination

(Ecoles et tous les secteurs et services) - 30 min

o

Affiche Cadre d’intervention - a imprimer, distribuer par la
direction et afficher a des endroits stratégiques.

Affiche Soyons des allié.e.s - a imprimer, distribuer par la
direction et afficher dans I'école.

Education et sensibilisation envers les communautés autochtones

Cette section s’adresse a tout le personnel du Conseil (écoles, tous les
secteurs et services)

Capsules EDAU (Direction avec le personnel et chaque secteur et
service) - 1h20

Partie 1 JP 24 octobre 2025 Racisme anti-Autochtone.mp4 - 37 min.

Partie 2 JP 24 octobre 2025 Racisme anti-Autochtone.mp4 - 45 min.

Lutte contre le racisme Secteur de I’éducation, Direction d’école
volet éducation
autochtone
[ ]
Sécurité des écoles Secteur de I’éducation, Direction d’école

volet écoles sécuritaires
et bienveillantes

N6, Cornelius Parkway, Toronto (Ontario) ML 2K5

csviamonde.ca

Capsule sur la sécurité des écoles - 20 minutes

Capsule sur la sécurité des écoles (Direction avec le personnel
et chaque secteur et service) - 20 minutes

Formation sur la lutte contre la traite sexuelle pour le personnel
Protocole - Protocole du Conseil scolaire Viamonde pour la lutte
contre la traite sexuelle - a partager par la direction.

Livret d’activités 7¢ a 12 années. Livret d'activités - Lutte
contre la traite sexuelle -7e a la 12e année - 2025.pdf - a
partager par la direction - Nous vous invitons a consulter les
activités et a planifier les activités pour les éléves.



https://csviamonde.sharepoint.com/:v:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20bienveillantes%20&%20%C3%89quit%C3%A9%20et%20droits%20de%20la%20personne/EXgeMD1dhAVJlXOr-8TLwMMBy9cl04cqHwZAfdhoOtnvkQ?e=fTEewh&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://csviamonde.sharepoint.com/:v:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20bienveillantes%20&%20%C3%89quit%C3%A9%20et%20droits%20de%20la%20personne/EXgeMD1dhAVJlXOr-8TLwMMBy9cl04cqHwZAfdhoOtnvkQ?e=fTEewh&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20bienveillantes%20&%20%C3%89quit%C3%A9%20et%20droits%20de%20la%20personne/Eez9mbGyi2FAsePHBtjdxDUBZyU1wJdTQL4AHbFMEhRUHg?e=CNo5sH
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20bienveillantes%20&%20%C3%89quit%C3%A9%20et%20droits%20de%20la%20personne/ERyssCvq31NKlrW6Bdrkbo4BeKgBXR55-Lx5z8IRH7QKRg?e=RxuEJl
https://csviamonde.sharepoint.com/:v:/s/PEC/Ea-n0wpGEilAoAit4IarbnUBUop1E-FIdEKOOidlbqlnFg?e=8F4DOO
https://csviamonde.sharepoint.com/:v:/s/PEC/EdzO6yRXv2lJha_r0XgkkuQBRq4Fon-giyGcCfxpPWeJGw?e=h51jwC
https://csviamonde.sharepoint.com/:v:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/Ebv4_JzIpmlGgg2txmTKXwIBV4roAfNVvajvDVw3SPYf2w?e=RCOCuX&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://csviamonde.ca/fileadmin/user_upload/CSViamonde_-_Protocole_traite_sexuelle_2023_-_avec_annexe_A.pdf
https://csviamonde.ca/fileadmin/user_upload/CSViamonde_-_Protocole_traite_sexuelle_2023_-_avec_annexe_A.pdf
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ETZiA2tyAktNid3--cu5v2UB00C5WUEjZYauRF9ycNWS3w?e=wHqV10
https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ETZiA2tyAktNid3--cu5v2UB00C5WUEjZYauRF9ycNWS3w?e=wHqV10
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Sécurité des écoles Supervision clinique en
travail social

Intelligence artificielle Services du secteur de
I’éducation
(collaboration)

Direction d’école

2 capsules- 45 minutes

e Le devoir de signaler et les obligations en vertu de la Loi Erin- 21
minutes

e Pratiques pédagogiques sensibles aux impacts des traumatismes -
24 minutes

Documentation (2 capsules et leur version PDF) ICI

Diner

Bloc de I'aprés-midi

Direction d’école

Présentation visant a outiller les membres du personnel du Conseil afin
gu'ils puissent intégrer l'intelligence artificielle de maniére responsable et
efficace dans leur pratique. — 1 heure

Les activités de cette formation vont permettre aux membres du
personnel de prendre connaissance des principes directeurs qui doivent
soutenir la mise en ceuvre de l'intelligence artificielle au sein du Conseil
scolaire Viamonde. De plus, les participantes et participants auront
I'occasion d’accroitre leur compréhension de ce qu’est l'intelligence
artificielle, d’en apprendre plus sur les outils d’intelligence artificielle
recommandés par le Conseil scolaire Viamonde, d’apprendre les
pratiques efficaces pour interagir avec des outils d’intelligence artificielle
générative et de comprendre I'importance de faire preuve d’éthique et de
transparence et assurer la protection des renseignements personnels
lorsque nous utilisons les outils d'IA.

1. Principes directeurs qui encadrent la mise en ceuvre de
I'intelligence artificielle au sein de Viamonde.

csviamonde.ca
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2. Comprendre, utiliser et faire preuve d’éthique lors de I'utilisation
de l'intelligence artificielle.

Prise en main de Copilote
4. Présentation de |'outil Magic school Al
Cybersécurité Services informatiques Campagne de formation obligatoire dans le cadre de la sensibilisation a

la sécurité (formation autonome) -30 minutes
Voir NDS AFF 09 (2025-2026)

NB: Dans les écoles élémentaires, une demi-journée est dédiée a la collaboration pour I'équipe pédagogique de la petite enfance.
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http://cyberadmin.csdcso.on.ca/Affaires/Coin%20de%20gestion/AFF%2009%20(2025-2026)%20Campagne%20de%20formation%20obligatoire%20sensibilisation%20cybers%C3%A9curit%C3%A9.pdf

