
ÉCOLE ÉLÉMENTAIRE GARIELLE-ROY 

Procès-verbal - Réunion du conseil d’école 

Le mardi 13 janvier 2026 

 

Participant(e)s : Patrice Labelle, Noreen Jamal, Greg DeVIlliers, Sylvie Blanchard, 
Khaled Souhani, Gaby Nydam, Francesca Baldry, Sara El Rez, Maya Khaddam, 
Maureen Doolub, Julien Muffat, Assia Maameri, Julien Robillard 

Absent(e)s: 
QUOI 

 
QUI TEMPS 

(Min.) 
● Accueil, mot de bienvenue  Patrice 2 

● Mercis, félicitations Tous 2 

● Présences versus quorum Secrétaire 2 

● Adoption de l’ODJ de la réunion du 9 decembre / PV 30 septembre, 7 
octobre, 11 novembre, reçu? 

● Adoption de l’ordre du jour et quorum 

- Quorum confirmé; ordre du jour adopté avec 
proposeur et appuyeur. 

- Prise de notes désignée. 
- Conclusion: L’ordre du jour est adopté, la 

réunion peut commencer. 
 

Patrice 5 

● Ajouter des membres; Co-président - Greg DeVilliers; Membre 
general Julien Robillard 

 
 
 
Rappel: Archivage et publication des procès-verbaux 

- Tous les procès-verbaux doivent être archivés à 
l’école et publiés sur le site web selon un gabarit 
requis. 

- Notes introuvables pour la réunion du 30 
septembre; proposition de consolidation avec le 
7 octobre (A et B). 

- Surveillance externe du site par les conseillers 
scolaires; importance des mises à jour rapides. 

- Conclusion: Envoi des documents dans les 
prochains jours pour régulariser l’archivage et le 
site. 

 
 

Patrice/Noreen 5 



- Accueil d’un nouveau membre du conseil 

- Présentation de Julien Robillard; motivation de 
liaison avec la garderie et représentation d’un 
point de service. 

- Accepté comme membre sans vote (moins de 
12 parents); formulaires et mises à jour du 
tableau des membres et du site à faire. 

- Conclusion: Candidature acceptée; démarches 
administratives à compléter. 

- Nomination de la co-présidence 

- Clarification: Craig est co-président (et non vice-
président). 

- Mise à jour requise des fonctions et du site pour 
refléter « co-président ». 

- Conclusion: Co-présidence confirmée; 
documents à mettre à jour. 

 
 
 

● Rapport de la direction 
● Atelier sur l’intimidation et participation des parents 

- Atelier avec l’organisme BRAVE; faible 
participation (~7 parents) pour un coût de 1 553 
(estimation initiale plus basse). 

- L’école recourt à des organismes externes pour 
former les parents. 

- Conclusion: Déception; prudence accrue pour 
de futures dépenses similaires et meilleure 
mobilisation à prévoir. 

- Budget “Participation des parents” et procédures 
financières 

o Subvention annuelle (~450–500) accumulée; 
dédiée à la participation parentale. 

o Transfert au compte du conseil; usage 
exclusivement pour participation des parents. 

o Décalage des relevés; nécessité d’une 
comptabilité interne et d’un processus de 
comptage en présence de deux membres + 
secrétaire. 

o Manque d’information en amont sur les coûts; 
clarifier avant engagement. 

Patrice 5 



o Conclusion: Rappel des procédures; 
engagement à mieux impliquer le comité et 
clarifier les coûts. 

 
 
 

● Rapport des enseignants  N/A Assia 5 
● Rapport financier 
● Gouvernance et rôle de trésorier 

- Candidature pour le rôle de trésorière; à inscrire 
à l’ordre du jour de février pour décision. 

- Rôle: demander le compte rendu à Dunia avant 
chaque réunion, concilier et présenter des états 
provisoires. 

- Comptes fermés en juin et rouverts en 
septembre; réel en fin d’année. 

- Conclusion: Candidature enregistrée; décision à 
formaliser. 

- Gestion financière, affectations et soldes 

o Chèque « Château de Champagne » perdu puis 
réémis; paiement 1 000 pour animation. 

o Profit cumulé événements ~2 000; solde multi-
affectations estimé à 18 800. 

o Affectations: 

▪ Repas Spectacle: 655 réservés pour 
l’autobus des 6e. 

▪ Subvention d’activité: 2 500 (Bal 
d’Automne) affectés à ces activités. 

▪ Participation des parents: 2 857 indiqués; 
~1 500 utilisés; reste à clarifier. 

▪ Projet de mural: 3 000 en réserve (fonds 
« ressources parents » sur 5 ans); 1 500 
dépensés; 1 500 manquants à compléter 
(ex. soirées cinéma), sous réserve de 
subvention. 

o Règles: chaque levée de fonds a un but; 
réaffectation possible par vote; la Fête champêtre 
finance plus largement. 

Noreen 5 



o Climatiseurs: possible d’utiliser des fonds non 
affectés avec décision du conseil; vérifier aussi « 
School Day ». 

o Besoins des parents (livres, cahiers): coûts non 
définis; environ 9 000 non affectés évoqués; 
demande des 6e à 4 000 vs 655 levés. 

o Conclusion: Fonds fléchés respectés; arbitrages 
à venir pour non-affectés (climatiseurs, 6e, 
fournitures, mural). 

 

● Activités à l'École (Brave/intimation, spectacle du 18 décembre) 
 
B 

Patrice/Noreen 5 

● Prochains événements 
● Programmation des spectacles scolaires 

o Sélection via Réseau Ontario; artistes souvent 
homologués par le Conseil des arts d’Ottawa; 
mutualisation des tournées pour réduire les 
coûts. 

o Spectacle prévu le 11 février (avant-dernier); un 
autre remplacera le spectacle de cerceaux 
autochtones annulé deux fois (ex. Gumboot). 

o Fonds parentaux affectés au spectacle annulé 
doivent servir à un spectacle de remplacement; 
communiquer aux parents. 

o Autres: sortie à l’orchestre symphonique en 
français le 25 février pour 1re à 6e (tradition de 
15–20 ans). 

o Conclusion: 11 février confirmé; spectacle de 
remplacement à réserver et annoncer. 

● Prochaines activités: soirée cinéma, foire de livres, fête 
champêtre 

o Soirée cinéma: vendredi 6 février; deux 
volontaires identifiés. Julien M et Maureen 

o Foire de livres: 20–24 avril, prise en charge 
confirmée par Greg 

o Fête champêtre: options discutées (30 mai, 6, 
13 juin); vote pour le 30 mai. Forte logistique 
(80–100 bénévoles; rotations; kiosques; 
réserver gonflables avant fin janvier; risque 
météo et politique de non-remboursement). 

Noreen 10 



o Organisation fête champêtre: événement 
découpé en volets (nourriture, gonflables, 
bénévoles, communication). Chef de projet 
nommé (Gabby); responsables pour 
communication et nourriture identifiés; 
consultation des enseignants en cours. 

o Conclusion: Dates clés fixées; structure 
d’organisation en place pour la fête champêtre 
du 30 mai. 

● Portes ouvertes du 22 janvier 

o Publicité envoyée; besoin de représentants du 
conseil et idéalement de la garderie. 

o Format: tables/kiosques, club de robotique, 
équipes sportives, photos d’activités; 
ambassadeurs élèves avec trajet; début 17h. 

o Objectif: accueil, recrutement, présentation des 
activités et outils. 

o Conclusion: Participation volontaire attendue; 
visibilité du conseil et de la garderie à assurer. 

● Sortie de patin en février 

o Responsable: M. Abdelhamid; manque de 
patins/casques; solutions: camion de la Ville de 
Toronto (gratuit), soutien municipal (Nathan 
Phillips), Brickworks (à clarifier). 

o Logistique: horaires par groupes; bénévolat des 
parents; stockage limité; appel aux dons (date à 
corriger). 

o Conclusion: Contacter Ville/Nathan Phillips; 
confirmer dates et réservations; ajuster 
communication. 

● Voyage des élèves de 6e 

o Mattawa annulé (dommages de tornades); 
maintenir le voyage pour répondre aux attentes. 

o Options: région de Muskoka; programmes 
majoritairement en anglais cette année. 

o Financement: discussion entre 2 000 et 4 000; 
objectif d’équité pour participation de tous; 
effectifs accrus (6e et 7e). 

o Conclusion: Négociations en cours; confirmation 
prochaine; discussion budgétaire en février. 

 
 



● Collaboration avec le garderie 

- Relation et collaboration avec la garderie 

- Rôle consultatif du conseil d’école; décisions via 
la direction. 

- Historique de dons positifs de la garderie 
(matériel, cour). 

- Garderie à but non lucratif; réinjection possible 
de surplus au bénéfice de l’école. 

- Représentation possible du conseil d’école au 
CA de la garderie sur des sujets précis (ex. 
cour), en coordination avec la direction. 

- Conclusion: Accord de principe pour renforcer 
communication et collaboration, avec implication 
de la direction. 

- Budget potentiel de la garderie en 2026 pour l’école 

- Environ 120 000 de budget prévu pour 2026, 
ciblant gymnase, cour d’école, amélioration des 
services après l’école (7+). 

- Pas de financement pour items non liés aux 
opérations (ex. bibliothèque). 

- Conclusion: Aligné avec discussions antérieures 
sur la cour; détails à préciser ultérieurement. 

- Plan directeur pour l’aménagement des cours d’école 

- Contexte: fonds à investir avant 2025; trois 
points de service concernés. 

- Engagement d’une firme de paysage pour des 
plans directeurs communs (horizon 5–10 ans). 

- Priorisation des besoins (aires de jeu, soccer, 
etc.); visites de site démarrent. 

- Visite prévue jeudi 9h; présence souhaitée d’au 
moins un membre du conseil; consolidation des 
besoins des enseignants et parents à suivre. 

- Conclusion: Visite confirmée; collecte structurée 
des besoins à mener dans les prochaines 
semaines. 

- Proposition de repas pour les éducatrices de la garderie 

- Suggestion d’un repas le 24 mars; débat sur la 
source de financement (garderie vs conseil). 

- Ouverture: cartes/messages des enfants; 
soutien ponctuel. 

Noreen/Julien R 10 



- Conclusion: La garderie pilote; le conseil peut 
appuyer au besoin. 

 

- Climatisation des salles de classe 

o Inventaire: 7–8 unités reçues l’an passé; 
priorisation du 3e étage; besoin 4–5 de plus 
pour le 2e; si possible, 3 classes de maternelle 
en sus. 

o Priorité: classes avant bureaux; adapter BTU; 
vérifier classes équipées; envisager budgets liés 
aux salles utilisées par la garderie. 

o Conclusion: Vérification d’inventaire pour cibler 
achats/dons; priorisation établie. 

● Communication école-parents 

o Besoin de clarifications proactives sur 
calendriers et événements. 

o Idées: partager les calendriers 2–3 jours avant 
diffusion au conseil; créer un Google Calendar 
parental géré par Dunia/Direction. 

o Conclusion: Pistes à tester pour améliorer clarté 
et réactivité. 

● Rapport du conseil et transfert de connaissances 

o Démarrer le rapport dès maintenant pour éviter 
l’accumulation de fin d’année. 

o Outils: Google Drive; diaporama pour 
onboarding; dossiers par événement; « 
postpartum » après chaque événement (contrat, 
budget, leçons). 

o Conclusion: Un brouillon existe; confirmer le 
format et désigner un responsable. 

 
● Pickleball (FYI) 

 
● Activité Pickleball/activité communautaire d’éducation 

physique (autofinancement) 

o Public: parents, élèves, personnel; externes 
avec accompagnement; séances mardi et 
vendredi à 18h et 19h jusqu’en mars; coût 20 
dollars par séance. 

o Réservations via School Day; responsable du 
permis: Olivier; responsabilité en cas d’incident 
lui incombe; prévoir remplacements si besoin. 

Noreen 
 

5 



o Démarrage: appui initial pour l’installation; 
création d’affiches/visuels; communication à 
clarifier. 

o Budget: facture attendue (200–300) pour 
permis/équipement; vote différé jusqu’à 
observation des recettes; surplus au bénéfice 
de l’éducation physique. 

o Conclusion: Lancer communication et 
réservations; suivre recettes avant décision d’un 
don additionnel. 

 
 

● Communications d’ecole 
● Communication école-parents 

o Besoin de clarifications proactives sur 
calendriers et événements. 

o Idées: partager les calendriers 2–3 jours avant 
diffusion au conseil; créer un Google Calendar 
parental géré par Dunia/Direction. 

o Conclusion: Pistes à tester pour améliorer clarté 
et réactivité. 

● Rapport du conseil et transfert de connaissances 

o Démarrer le rapport dès maintenant pour éviter 
l’accumulation de fin d’année. 

o Outils: Google Drive; diaporama pour 
onboarding; dossiers par événement; « 
postpartum » après chaque événement (contrat, 
budget, leçons). 

o Conclusion: Un brouillon existe; confirmer le 
format et désigner un responsable. 

 

Noreen 10 



● Fonds leves et dons 
 

Noreen/Gaby 10 

● Rapport du Conseil   

 

Noreen 2 

● Prochaine date de rencontre le mardi 10 février Tous 2 
● Varia  5 
● Merci de votre participation et de votre collaboration, 

Seul on avance, ensemble on va plus loin! 
 
 

 90 min. 

 
A faire: 

● Envoyer et mettre au gabarit les procès-verbaux manquants (30 septembre et 7 
octobre), archiver à l’école, publier sur le site; définir responsable et échéance. 

● Mettre à jour le site web avec la liste des membres, les fonctions (incluant la co-
présidence) et les documents. 

● Compléter les formulaires d’adhésion pour Julien Robillard et mettre à jour le 
tableau des membres. 

● Coordonner avec la direction la représentation au CA de la garderie pour la cour 
d’école; structurer la collecte des besoins (formulaire, échéance, responsables). 

● Assurer la présence d’au moins un membre du conseil à la visite de site; 
centraliser les souhaits des enseignants/parents/garderie. 

● Documenter en amont les coûts des ateliers externes (devis/validation) et 
planifier la mobilisation des parents. 

● Vérifier et communiquer le solde exact par « pot » (Participation des parents, 
Subvention d’activité, 6e année); clarifier les fonds « School Day » avec Dunia. 

● Planifier une levée de fonds (ex. soirées cinéma) pour compléter les 1 500 
manquants du mural; définir le plan B si subvention refusée. 

● Décider et réserver le spectacle de remplacement; informer les parents de 
l’affectation des fonds. 

● Organiser la soirée cinéma du 6 février; préparer la foire de livres (20–24 avril). 



● Fête champêtre du 30 mai: réserver les gonflables avant fin janvier; établir plan 
bénévoles (80–100), rotations, kiosques, plan de pluie; lancer la communication; 
coordonner soutiens externes. 

● Portes ouvertes (22 janvier): confirmer la présence du conseil et de la garderie; 
organiser les ambassadeurs et l’installation. 

● Sortie de patin: contacter la Ville et Nathan Phillips; corriger la date d’appel aux 
dons; organiser logistique de groupes et bénévoles. 

● Voyage de 6e/7e: confirmer lieu et langue; statuer sur le budget (2 000 vs 4 000) 
et le mécanisme d’équité; planifier levées de fonds si nécessaire. 

● Climatisation: faire l’inventaire précis et cibler 5–8 unités prioritaires; évaluer 
financements (dont garderie) et voter l’allocation si réaffectation de fonds non 
fléchés. 

● Communication: mettre en place le Google Calendar; définir rôles/délais pour 
valider les clarifications avant diffusion. 

● Rapport du conseil: valider le format sur Google Drive; instaurer le processus « 
postpartum »; désigner un responsable. 

● Activité Pickleball: préparer l’annonce School Day, visuels, tarification, paiement; 
confirmer créneaux; définir protocole d’installation et remplacements; suivre 
recettes et soumettre au vote une aide de 200–300 si nécessaire. 

 


