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Le code de vie de I'Ecole Elémentaire La Source

Ce code de vie est un référentiel éducatif, un facilitateur du « vivre-
ensemble », un outil éducatif d'équité et d'inclusion qui permet de veiller au
maintien d'un milieu sain et sécuritaire dans notre école.

Objectifs
Ce code de vie de I'école élémentaire La Source a pour objectif :

- D'offrir aux jeunes un référentiel disciplinaire éducatif

- De créer un climat sain, sécuritaire d'éducation et d'appartenance
pour les éléves, le personnel ainsi que tous les membres de la communauté de
I'école

- De développer et de consolider les compétences personnelles et
sociales d'autodiscipline, d'autocontrdle, de responsabi lité et d'autonomie

«  De favoriser la cohérence chez tous les intervenants du milieu.

Valeurs de I'école

Le code de vie est basé sur les valeurs de I'école :

« Respect : sentiment qui porte & traiter quelqu'un ou quelque chose
avec estime, égards et considération

« Compassion : alors que I'empathie fonctionne comme un simple miroir
des émotions d'autrui, la compassion implique un sentiment de
bienveillance, avec la volonté d'aider la personne qui souffre.

o Responsabilité : prendre conscience de la portée de ses gestes et de
ses paroles et agir de fagon & en assumer les impacts sur soi et sur
les autres.

o Estime de soi : Reconnaissance de ses capacités et de sa propre
valeur, satisfaction que l'on retire de la fagon dont on se pergoit.



o Persévérance : Tenir a ce que {'on veut, croire en ses forces et
s'engager afin d'atteindre son but.

Afin de respecter la philosophie de ces valeurs tant dans la rédaction
que dans la mise en place de l'actuel code de vie, nous nous engageons a
développer et a mettre en place ies moyens suivants :

¢ Indiquer aux éléves les comportements attendus par des énoncés
clairs, positifs et sensés

e Enseigher aux jeunes les comportements attendus

« Développer leurs habiletés sociales a travers divers contextes

¢ Favoriser des rencontres d'échanges et de concertation axées sur la
résolution de problémes entre les personnes qui gravitent auprés du
jeune

e Utiliser des interventions préventives et éducatives

Application du code de vie

Le code de vie s'applique a toutes les activités de I'école, du service
de garde (locaux, corridors, bibliotheque, gymnase, etc.) et lors des activités
parascolaires et des sorties éducatives. Tous les membres du personnel sont
responsables de la gestion du code de vie tant dans la classe qu'a l'intérieur et
a I'extérieur de I'école.

Vivre ensemble
Le respect :

Régle 1: Je considere les autres par mes attitudes, mes gestes et mes paroles.
Comportements attendus:



Je suis poli et courtois dans mes échanges avec les autres (bonjour,
svp, merci, je m'excuse).

Je suis & ['écoute de l'autre.

Je m'exprime avec calme et je parle a voix basse.

Je régle mes conflits de fagon pacifique (par exemple avec le
message clair). Ainsi, japprends & développer des relations
interpersonnelles positives.

Régle 2: Je prends soin de mon milieu de vie. Comportements attendus:

Je garde le mobilier et les lieux propres et en bon état.

Je dispose de mes déchets a I'endroit prévu.

Je prends soin de mon matériel et celui qui m'est prété.

Je range le matériel aux endroits prévus.

Je fais attention @ mon environnement. Ainsi, je crée un milieu de vie
agréable, propre et propice au bien-&tre de tous.

Réussite éducative

La persévérance :

Régle 3: Je m'engage activement dans mes apprentissages et mon
environnement scolaire. Comportements attendus:

Je suis a 'heure et & I'endroit prévu.

J'ai le matériel nécessaire & mes activités.

J'effectue le travail demandé dans les délais prévus.

J'applique les stratégies qui me sont enseignées.

Aprés avoir essayé, je demande de |'aide ou j'accepte l'aide qui
m'est proposée. Ainsi, je développe mon potentiel et je favorise ma
réussite scolaire.



Encadrement

Responsabilite :

Reégle 4: J'adopte un comportement sécuritaire pour moi et pour les autres.

¢ Je circule calmement et en marchant.

e Je circule & droite dans les escaliers et les corridors.

o J'utilise uniqguement les objets permis.

e Je joue aux jeux autorisés, selon les regles et les zones établies
par I'école.

e J'utilise le matériel selon son utilité. Ainsi, je participe d la

création d'un milieu de vie sain et sécuritaire et je préviens les
incidents.

Régle 5: Je reconnais l'impact de mes choix sur moi, sur les autres et sur
I'environnement.

+ Je suis un bon partengire de travail et de jeu.
e Je suis honnéte.
o J'accepte de faire un retour avec l'adulte et, s'il y a lieu, les autres

personnes impliquées. Ainsi, japprends a devenir un éleve
responsable.

Santé et bien-étre

Estime de s0i

Regle 6: Je reconnais mes capacités, ma valeur et celle des autres.

o Je me reconnais et je m'accepte fel que je suis.
o Je m'affirme dans mes choix, tout en respectant ceux des autres.
e J'accepte que les autres aient des besoins différents des miens.

Ainsi, je prends conscience que j'ai les capacités de réussir et de
m'améliorer.



Régle 7: J'ai le droit de me tromper et jutilise I'erreur pour apprendre.

e Je suis ouvert d apprendre de nouvelles stratégies.

e J'essaie, méme si je ne suis pas certain du résultat ou que jai peur.

e J'accueille la nouveauté et le changement. Ainsi, je développe une
attitude positive face aux défis que je rencontre.

Compassion :

Régle 8: Je reconnais que chaque personne partage une humanité commune
capable & la fois de bonheur et de souffrance.

o Je traite tout le monde & I'école comme je voudrais étre traité

o Jaide ceux qui m'entourent qui sont dans le besoin, et je fais
amende honorable quand je cause une autre douleur.

« Je m'engageons d me mettre a la place des autres et de voir
comment les choses se présentent de leur point de vue, surtout
quand nous sommes en désaccord ou nous sommes en conflit.



Mesures de soutien et conséquences possibles

Il est a noter que les sanctions appliquées a la suite des manquements
de I'éleve tiendront compte de la gravité de l'acte, du degré de responsabilité
de I'éléve, de son dge et de ses antécédents en matiére de discipline. Quand
un éléve aura un manquement au code de vie, nous mettrons en place des
mesures d'aide et d'encadrement parmi les suivants :

s Enseignement explicite des comportements .

Avertissement (verbal ou écrit);
attendus; * Rencontre avec la direction;
s Intervention indirecte (s‘approcher de [Iéléve, e Pratique du comportement attendu (ex.
convenir d'un signe avec I'éléve, etc.) refaire le chemin en marchant);
» Intervention directe (main sur I'épaule, dire le nom s Geste réparateur;
de I'enfant, etc.) e Réflexion écrite;
* Rappel de la regle avant la tenue d'une activité; ¢ Illustration écrite de la situation
o Sappuyer sur des éléments visuels (affiches, (dessin) et explication;
pictogrammes, etc.); » Excuses verbales ou écrites:;
+ Réenseignement des comportements attendus » Perte d'une responsabilité;
» Pratique guidée; * Retrait d'une permission;
» Récréations guidées; » Remboursement ou remplacement du
+ Retour sur le comportement attendu et recherche matériel;
de solutions avec I'éléve; * Travaux communautaires en lien avec le
»  Soutien a I'éléve dans une démarche de résolution geste;
de conflit; e Reprise du femps perdu;
* Soutien a l'éleve lors de |'accomplissement de o Déplacement limité ou a proximité de
I'activité réparatrice; ladulte:
¢ Rencontre individuelle avec le titulaire ou ¢ Retrait ou saisi de tout objet ou
l'éducatrice; accessoire dangereux ou illégal;
+ Communication réguliére entre |'école et la maison; » Retrait de |'activité ou de la classe;
» Utilisation de La Source; s Suspension interne ou exferne avec
* Atelier de soutien au développement des habiletés mesures de soutien;
sociales; » Implication des travailleuses sociales et
» Rencontre individuelle avec la direction de I'école; travailleurs sociaux;
» Rencontre de concertation écolefamille; » Efc
» Contrat particulier;
e Protocole éléve;
» Systéme avec renforcement positif:
e  Moment privilégié avec l'adulte;
» Fedille de route;
» Référence aux professionnels concernés (avec
l'accord des parents et demande de service);
» Références & des services externes;
» Etc




Si je choisis de ne pas respecter le Code de vie et comportement Je
sais que la meilleure discipline, c'est la discipline personnelle. Si je narrive pas
a faire preuve de respect pour les réglements de I'école, on interviendra pour
que ma conduite ne nuise pas & mon apprentissage ni a la sécurité ou
l'apprentissage de mes camarades. Tout en souscrivant au principe de discipline
progressive, I'école aura recours a des stratégies visant & appuyer I'éléve dans
ses apprentissages en matiére de comportement. La gravité du comportement
perturbateur pourrait accélérer certaines étapes, et ce en conformité avec la
politique 3,32 du Conseil- Stratégie pour la sécurité dans les écoles.

Engagements

L'éléve : J'ai lu les éléments du code de vie de I'école, je le comprends et jai
discuté du contenu avec mes parents. Je m'engage & respecter les éléments
du code de vie pour faire en sorte que I'école soit un lieu d'apprentissage
inclusif, respectueux et sécuritaire pour tout le monde.

Signature de I'éléve: Date:

Le(s) parent(s) : J'ai lu et discuté du code de vie avec mon enfant. Comme
parent/tuteur, je m'engage & appuyer I'école et mon enfant dans leurs
efforts pour que I'école soit un environnement inclusif, respectueux, sain et
sécuritaire pour tous.

Signature d'un Parent: Date:



