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Ecole élémentaire

105, rue High Hamilton (Ontario) L8T 324
(905) 318-3816

pavillondelajeunesse@csviamonde.ca

Pavillon de la jeunesse

& f|

Réunion du Conseil d’école

Date Mardi 7 octobre 2025
Heure 17 h 30
Lieu Réunion virtuelle — Microsoft Teams

Ordre du jour

3. Programme

7. Varia (tous)

1. Mot de bienvenue (Hugues/Amina)

2. Les nouvelles de I’école (Amina)

de nutrition (Michelle)

4. |dées de levées de fonds et bourses (tous)
5. Idées d’activités sociales (tous)

6. Dates des prochaines rencontres

105, rue High Hamilton (Ontario) L8T 3Z4
Téléphone : 905 318-3816 Télécopieur : 905 318-0501
csviamonde.ca/ecoles/pavillondelajeunesse
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Conseil scolaire Viamonde
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Conseil d’école

Ecole élémentaire Pavillon de la Jeunesse
105, rue High, Hamilton (Ontario) L8T 3Z4
(905) 318-3816 | pavillondelajeunesse@csviamonde.ca

Date : Mardi 7 octobre 2025
Heure : 17 h 30
Lieu : Réunion virtuelle — Microsoft Teams

Présences

M. Hugues Kenhefa, président

Mme Amina Benmebkhout, direction

M. Samer Amrane, direction adjointe

Mme Loubna Hazziou, vice-présidente

Mme Nina Chimi Tchamba, personnel de soutien

M. Joél Carriére, personnel enseignant

Mme Mariam Hassan Dehye, partenaire communautaire
M. Tarik Azkak, secrétaire / parent

Mme Janine Romeiko, parent bénévole

Mme Patricia Lando, parent

Mme Nora a tenté de se joindre a la fin de la réunion, mais elle a rencontré des

problemes de connexion.

1. Mot de bienvenue

M. Hugues / Mme Amina

M. Hugues ouvre la séance a 17 h 30 et souhaite la bienvenue a tous les membres.
Chaque participant se présente brievement (role, enfant(s) a I'école, implication).

Le président rappelle I'importance du conseil dans la vie scolaire et souligne la
croissance de |’école Pavillon de la jeunesse

Mme Amina remercie les parents pour leur engagement et souligne la belle
collaboration entre I’école et les familles.
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2. Les nouvelles de I’école

Mme Amina

Apprentissages :

- Fin du mois d’évaluations diagnostiques et mise en ceuvre du programme
d’apprentissage.

Comportement et climat scolaire :

- Accent sur le comportement positif, les cercles proactifs et la gestion de classe
proactive.

- Objectif : renforcer la coopération et le respect pour soutenir la réussite scolaire.

Soutien et inclusion :
- Mise en place d’un local adapté pour éléves TSA, favorisant un environnement
calme.

- Résultats positifs observés des les premieres semaines.

Clubs parascolaires :

- Forte participation (jusqu’a 40 éleves par club).

- Clubs : robotique (avec M. Diallo et I'école Georges-P.-Vanier), échecs (Mme
Loubna), arts, devoirs, musique (chorale/piano).

- Collaboration inter-écoles dans le cadre du projet APEX (allocation de 2 000 §).

Sports et budget :

- Maintien des activités sportives malgré un déficit budgétaire de 15 000 S.

- Réflexion sur I'achat de chateaux gonflables pour les événements futurs. Madame
Amina vérifiera avec le conseil a propos des assurances.

Discussion :

- M. Hugues souligne I'importance des activités sportives et de la robotique pour
fidéliser les éleves.

- Mme Janine propose de soutenir le futur club de musique.

- M. Samer évoque la possibilité d’emprunter des instruments au centre de
ressources du CSV.

- Décision : sonder les familles pour relancer un club de musique (piano/chorale).

3. Programme de nutrition

Coordination : Mme Michelle et M. Josh

Le programme de nutrition demeure une priorité pour le bien-étre des éleves.
Probléme principal : manque de bénévoles pour la préparation et la distribution.

Solutions proposées :
- Horaire rotatif de bénévoles.
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Mme Loubna contactera Mme Megan (parent) pour du soutien ponctuel.
Collaboration ponctuelle du personnel au besoin.

e Organisation logistique :

Collations trois fois par semaine.

Préparation la veille, distribution le matin par les enseignants.

Reste du budget : 250 S en cartes-cadeaux Metro et denrées disponibles (pommes,
fromage). Ce reste a été remis a Madame Nina et Madame Loubna pour la gestion.

o Décisions :

Relancer le programme a la mi-octobre 2025.
Maintenir la priorité au bien-étre alimentaire et nutritionnel.

4. Idées de levées de fonds et bourses

e Bilan de I’an passé :

Sirop d’érable, patisseries (Halloween, Noél), danse de la Saint-Valentin, soirée

cinéma, pique-nique.

o Propositions 2025-2026 :

Achat de chateaux gonflables (vérification avec le CIEP pour I'assurance).
Possibilité de stockage a I'école Georges-P.-Vanier.

Machine de paiement électronique : suivi avec le Service des finances.
Vente de patisseries pour Halloween (fin octobre).

Vente Scholastique (livres) : suivi avec Mme Caroline.

Vente de cartes-cadeaux et de fleurs de Noél (poinsettias).

« Décisions:

Lancer la vente de patisseries des mi-octobre.
Explorer I'achat d’un chateau gonflable et d’'une machine de paiement.
M. Joél préparera les affiches promotionnelles pour la campagne.

5. Idées d’activités sociales

e Propositions :

Bingo familial (Mme Loubna) : activité parents-enfants, prix a gagner, vente de
collations.

Maintien des activités : soirée cinéma, danse de la Saint-Valentin, pique-nique.
Tombola avec dons de parents et tirage de paniers.

« Discussion:

Mme Nina souligne I'importance d’une supervision pendant les événements.
Mme Amina confirme que I'encadrement sera planifié a I'avance.
Consensus : supervision obligatoire et sécurité prioritaire.
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6. Dates des prochaines rencontres

Mois Date
Novembre 2025 Mardi 11 novembre 2025
Décembre 2025 Mardi 9 décembre 2025
Janvier 2026 Mardi 13 janvier 2025
Février 2026 Mardi 10 février 2025
Avril 2026 Mardi 14 avril 2025
Mai 2026 Mardi 12 mai 2025
Juin 2026 Mardi 9 juin 2025

e Mme Nora a tenté de se joindre a la fin de la rencontre, mais a rencontré des
problémes techniques de connexion.
e Aucun autre point soulevé.

Cloture de la séance

e M. Hugues remercie les membres pour leur participation et leur collaboration.
e Fin dela réunion a 18 h 35.
e Prochaine rencontre : mardi 11 novembre 2025 a 17 h 30 (MS Teams).
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