
 

 

 

ÉCOLE SECONDAIRE NORVAL-
MORRISSEAU 

COMPTE-RENDU 

RÉUNION 

CONSEIL D’ÉCOLE 2018-2019 
DATE 

LE MARDI 20 NOVEMBRE 2018 
LIEU 

Bibliothèque - NOMO 
 
DIRIGÉE PAR DÉBUT PRÉVU FIN PRÉVUE DÉBUT RÉEL FIN RÉELLE 

18H00 19H30    

PRÉSENCES (INDIQUÉES PAR UN X) 

SCHÉLOMIE CHÉRETTE, DIR.   ÉVELYNE LAJOIE, PRÉS.  NATHALIE MCCOY (PARENT) 

MAHER CONSTANTINE, 
DIR.ADJ. 

  ABDEL LAAZIZI, TRÉSORIER A     

MARIE-EVE BARRY, ENS. A  HÉLÈNE HOLLEVILLE, SECRÉTAIRE     

SABERA KARA, PERS. NON 
ENS. 

  AMÉLINE BEHARRY, ÉLÈVE REP.    

Points à discuter par Notes 

Ajout à l’ordre du jour EL  Évelyne 

Adoption de l’ordre du jour EL  Adopté 

Adoption du procès verbal 2018-10-09 EL  Adopté 

Suite aux élections municipales, y-a-t-il 
des changements aux membres du 
Conseil d’école? 

EL  Benoît Fortin a été élu conseiller scolaire pour Toronto Est 
donc a démissionné. 
Évelyne Lajoie est devenue la présidente par acclamation.

Présentation de l’élève représentante AB  Élève de 11e, secrétaire du conseil des élèves. 
Elle nous présente 2 projets: 

‐ Faire installer une nouvelle fontaine d’eau avec 
remplissage de bouteille (coût: 1500‐2000$), le 
conseil des élèves pourrait financer la moitié et 
demande l’aide du conseil d’école; 

‐ Un groupe d’élèves aimeraient organiser une 
course en fin d’année pour amasser des fonds 
vers la recherche pour le cancer par le biais de 
Club Relay pour la vie. Le groupe d’élèves 
recherchent des sponsors. Cette journée 
permettrait de rassembler la communauté NOMO 
autour de diverses activités. 

   



 

 

Mot de la direction 
 
1. Rapport Financier 
2. Autres 

SC 2. La direction indique qu’un comité pour le plan contre l’intimidation 
doit être formé. À la suite du sondage sur le climat scolaire 2017‐2018, il y a 
encore des défis d’acceptation de groups différents, au niveau culturel 
(comité LGBTQ), de l’intimidation dans les couloirs, aux toilettes. 
Le plan d’amélioration de NOMO est en cours et sera bientôt disponible sur 
le site de l’école. Il y a encore des défis de participation aux rassemblements 
organisés à l’école et, selon les données, 1/3 des élèves s’absentent ces 
journées‐là, surtout les 10e, 11e, 12e (manque d’engagement). 
Evelyne mentionne des évènements à l’école dans le passé : faire venir une 
travailleuse sociale pour travailler l’estime de soi parmi les filles, la soirée 
d’impro et repas Spaghettis, historique d’un ancien élève qui s’est suicidé… 
 
Les 7e et 8e sont plus engagés, au secondaire, il y a un déclin. Les élèves ne 
veulent pas rester après l’école. 
 
Le bal des finissants ne se fera pas avec ETBR cette année car les élèves 
d’ETBR aimeraient rester entre eux. Il y aurait une douzaine de finissants à 
NOMO cette année. Suggestions : organiser un repas, une soirée sur un 
bateau, etc. 
 
Quelques raisons seraient: forte croissance des effectifs, le roulement des 
enseignants et le manque d’activités. 
 
L’AFRY manque de visibilité au sein de la communauté des parents: meilleure 
communication? 
 
Suggestions :  

‐ besoin d’un horaire 
‐ de réduire les activités et clubs: cibler les clubs selon les âges (ex: 

clubs d’impro), faire les suivis quant aux inscriptions à des tournois et 
créer une liste de clubs. 

‐ d’améliorer la communication à l’école  
‐ d’informer les parents qui peuvent être motivés à participer 
‐ utiliser Facebook et le site Web de l’école (calendrier). 
‐ Vérifier les résultats des sondages sur le climat scolaire des années 

précédentes 
‐ Renvoyer les courriels et consulter le calendrier sur le site Web de 

l’école 
 

1. Le compte du conseil d’école a 1 064,25$. Une partie de cet argent 
pourrait aider le club Enfants Entraide. À rediscuter. 

Discussion du CÉ sur ses 
buts et projets potentiels 

EL  But:  
‐ représenter les parents 
‐ se concentrer sur un ou 2 projets de charité (y compris les clubs) : 

une charité dans la communauté et une charité à l’interne. 
Réfléchir au but et projets et partage à faire dans 1 ou 2 semaines.

   



 

 

PROJET(S) DU CÉ 
• Projets PPE 2019-2020 

   Evelyne nous parle d’une bourse de 1000$ disponible pour un projet envers 
l’engagement d’un parent (ex. De projets passés: faire traduire des 
documents, créer une bibliothèque de ressources, apprendre sur les 
différents types d’apprentissage, pour la santé mentale, contre le 
cyberbullying – sexologue du QC disponible via Skype). 
 
Evelyne suggère qu’à la rencontre curriculum, la conseillère en orientation 
fasse le lien avec les parents et en fasse aussi une soirée en orientation. 

Varia HH  Hélène a participé à la formation PPE parent‐animateur et serait prête à 
organiser une soirée pour parents sur un sujet de discussion. La liste des 
sujets est disponible à https://ppeontario.ca/conversations/sujets‐de‐
conversation/ 

Prochaine rencontre   Le mardi 12 février 2019 à 18h 

Levée de la séance   19h57 



 

 

 


