
PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE DU CONSEIL D’ÉCOLE 
École secondaire Norval-Morrisseau (NOMO) 

 
Date : 28 mai 2026 

Heure : 18 h 30 

Mode : Rencontre virtuelle 

 

Présences :  
☒ Awalou Ouedraogo ☒ Mona Shahnazari ☒ Bertrand Ngounou ☐ Hatem Belhi 

☐ Mohamed Ben Brahem ☐ Samir Louadan ☒ Nicole Kongoh ☐ Mounia Arezki  

☐ Edna Simmons ☐ Abdel Laazizi ☒ Etienne François Mouajou ☐ Abaskharone, Marianna 

☐ Ines Ben Romdhane ☒ Sabrina Bareche ☒ Sabera Kara ☒ Élève : Maya Ashmawy 

☒ Natalie Bourré ☒ Nava Sarooshi ☐ Éric Gbliga Djakalé ☐  

 

1. Mot de bienvenue 

M. Bertrand Ngounou souhaite la bienvenue aux membres du Conseil d’école et les remercie de 

leur présence et de leur engagement envers la réussite des élèves et le développement de l’école. 

 

2. Effectifs scolaires et rétention 
Mme Mona Shahnazari s’informe du nombre d’élèves susceptibles de quitter l’école à la fin de 

l’année scolaire. 

M. Bertrand précise que les données définitives ne sont pas encore disponibles puisque les 

inscriptions et confirmations sont toujours en cours. Toutefois, les départs anticipés demeurent peu 

nombreux. 

 

Les principales raisons évoquées sont : 

• le transfert de certaines familles vers le système anglophone; 

• la proximité de nouvelles écoles offrant une alternative plus près du domicile de certaines 

familles. 

 

3. Développement des programmes STIAM 
M. Bertrand présente les orientations ministérielles visant à renforcer les approches STIAM 

(sciences, technologies, ingénierie, arts et mathématiques). 

Il rappelle que l’école poursuit le développement de projets interdisciplinaires permettant aux 

élèves : 

• d’appliquer leurs connaissances dans des situations concrètes; 

• de développer leur capacité à résoudre des problèmes; 

• de faire des liens entre différentes disciplines. 

Cette approche vise à mieux préparer les élèves aux défis du monde contemporain et aux carrières 

de demain. 

 



4. École en santé et bien-être des élèves 
Mme Nicole Kongoh présente les initiatives réalisées en collaboration avec York Region Public 

Health. 

L’école a obtenu une subvention de 500 $ destinée à soutenir des activités favorisant la santé 

mentale et le bien-être des élèves. 

Les fonds serviront notamment à : 

• organiser un barbecue gratuit pour tous les élèves le 16 juin 2026; 

• offrir des collations et rafraîchissements; 

• remettre des bourses à des élèves finissants ayant démontré une grande résilience tout au 

long de leur parcours scolaire. 

Mme Kongoh souligne également que NOMO a été reconnue une fois de plus comme une école 

engagée dans la promotion de la santé et du bien-être. 

 

5. Activités de fin d’année 
Fête champêtre 

Une fête champêtre aura lieu le 29 mai afin de permettre aux élèves de célébrer la 

fin de l’année scolaire dans un environnement festif et rassembleur. 

Compétition d’improvisation 

Une compétition d’improvisation réunissant les écoles nourricières se tiendra le 11 

juin à NOMO. 

Sortie des élèves de 7e et 8e année 

Grâce à une gestion rigoureuse des ressources financières, l’école est en mesure 

d’offrir une sortie éducative aux élèves de 7e et 8e année. 
 

Formation en leadership 

Tous les élèves de la 7e à la 12e année participeront à une formation en leadership 

animée par une professionnelle du domaine. 

Cette initiative vise à développer : 

• la confiance en soi; 

• les habiletés de leadership; 

• l’estime personnelle; 

• les compétences de communication. 
 

6. Préparation des cérémonies de graduation 
Graduation des élèves de 12e année 

Mme Maya Ashmawy, présidente du Conseil des élèves, présente les préparatifs 

entourant la cérémonie de graduation. Elle explique notamment : 

• le processus de sélection des élèves qui prononceront les discours; 

• l’organisation des auditions; 

• la remise de bourses et distinctions; 

• les activités prévues lors de la cérémonie. 



 

Graduation des élèves de 8e année 

L’école poursuit également l’organisation de la cérémonie de graduation des 

élèves de 8e année. 

Cette célébration constitue un moment important de reconnaissance et favorise le 

sentiment d’appartenance à l’école. 

Les familles recevront prochainement davantage de détails concernant son 

déroulement. 

 

7. Bourses du Conseil d’école 

Les membres discutent de la reconduction des bourses remises par le Conseil 

d’école. 

Les trois bourses suivantes seront maintenues : 

• Bourse d ’excellence académique : 250 $ 

• Bourse de justice sociale : 250 $ 

• Bourse de persévérance : 250 $ 

Les membres réitèrent l’importance de reconnaître non seulement la réussite 

scolaire, mais également l’engagement citoyen, le leadership et la persévérance. 

La proposition de reconduire ces bourses est appuyée unanimement. 

Les membres intéressés à commanditer une bourse supplémentaire sont invités à 

se manifester avant le 20 juin. 

 

8. Priorités et projets pour 2026-2027 

Les membres échangent sur les orientations à privilégier pour l’année scolaire 

2026-2027. 

Développement des activités de financement 

Mme Mona Shahnazari propose de mettre davantage l’accent sur les activités de 

financement afin d’accroître les ressources disponibles pour les élèves. 

Parmi les pistes évoquées : 

• l’organisation d’activités de collecte de fonds; 

• l’acquisition d’un terminal de paiement sans contact; 

• la recherche de commanditaires; 

• le développement de partenariats communautaires 

 

Création d’un sous-comité de parents 

Mme Shahnazari propose la création d’un sous-comité de parents bénévoles 

chargé de : 

• soutenir les activités de financement; 

• participer à l’organisation d’événements; 



• solliciter des commanditaires; 

• développer de nouvelles initiatives. 

Un formulaire d’intérêt sera préparé et diffusé auprès des familles. 

 
Mobilisation des nouvelles familles 

Les membres suggèrent également d’inclure les parents des nouveaux élèves dès 

leur arrivée afin de favoriser leur engagement dans la vie scolaire. 
 

9. Recrutement et rayonnement de l’école 
M. Bertrand présente plusieurs initiatives visant à accroître la visibilité de l’école 

dans la communauté. 

Il souligne notamment : 

• les collaborations avec différentes communautés de la région; 

• les activités de promotion de l’éducation en français; 

• les efforts de recrutement auprès des familles dont les enfants fréquentent 

les programmes d’immersion française. 

Les membres conviennent de l’importance de poursuivre ces démarches afin 

d’accroître les inscriptions. 

 

10. Reconnaissance des réussites des élèves 
Mme Sabrina Bareche souligne la victoire des élèves de NOMO au concours « 

Génies en herbe », remporté pour une troisième année consécutive. 

Les membres saluent l’engagement des élèves dans les activités parascolaires et 

reconnaissent l’importance de promouvoir leurs réalisations au sein de la 

communauté. 

M. Bertrand rappelle également les nombreuses réussites observées cette année 

dans les domaines des sciences, de la technologie, de la robotique et des concours 

académiques. 
 

11. Levée de la séance 

Aucune autre question n’étant soulevée, M. Bertrand remercie chaleureusement 

les membres du Conseil pour leur engagement et leur collaboration tout au long 

de l’année. 

 

 

La séance est levée à 19 h 30. 

 


