
CONSEIL D’ÉCOLE 2025-2026 
Procès-verbal de la réunion du 21 janvier 2026  

 
 

Présences 
Membres du Conseil d’école :  
Nawal Meziati (présidente)   Rayne Zukerman (vice-présidente) 
Isabelle Bélanger (trésorière) 
Serge Aublant       Andréanne Joly (secrétaire) 
 
Direction de l’école : Nabil El-Kerri (direction) et Magatte Fall (direction adjointe) 
 
Personnes représentant :  

- le Conseil scolaire Viamonde : Geneviève Oger 
- les élèves : Evan Yung (présence virtuelle à partir de 19 h) 
- le personnel : Véronique Belon-Slougui (présence virtuelle) 
- la collectivité : pas de représentant-e 

 
Observatrices : Karina Wazad et Nour Hadj Abeelkader 
 
Absences : Léah Cournoyer (secrétaire), Alexandra Monkhouse et Catherine Teixeira  
 
1.  Mot de bienvenue et reconnaissance du territoire 
La rencontre commence à 18 h 14. M. El-Kerri lit le texte de reconnaissance du territoire. 
 
2.  Ajouts et adoption de l’ordre du jour  
Rayne Zukerman propose l’adoption de l’ordre du jour. Isabelle Bélanger l’appui.  
 
3. Approbation du procès-verbal de la rencontre du 20 novembre 2025  
Serge Aublant propose l’adoption du procès-verbal de la rencontre du 20 novembre. 
Isabelle Bélanger l’appuie.  
 
4. Rapport de la direction 

• Les parents ont reçu plusieurs communications de l’école Toronto Ouest 
aujourd’hui dans le cadre de l’essai d’un nouveau système pour le conseil scolaire. 
Des ajustements seront apportés. 
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• La période d’examens du secondaire commence vendredi. Le jeudi 29 janvier sert 

de jour de rattrapage en cas d’intempéries. Les élèves ne sont pas tenus de rester 
à l’école après leur examen. 

• Le 2e semestre commence le 2 février. Les assignations ont été confirmées auprès 
du personnel; les élèves recevront officiellement leur horaire le 2 février. Les 
changements d’horaire sont possibles au cours des premières journées du 
semestre. 

• La cérémonie de remise des diplômes aura lieu le jeudi 25 juin. 
9. Système HVAC 

• Un suivi a été effectué auprès de l’administration concernant la lettre envoyée par 
le conseil d’école en juin dernier. Le conseil scolaire a indiqué qu’une pièce du 
système de refroidissement est tombée en panne en juin – ce qui a entraîné la 
fermeture de l’école et l’annulation d’examens. Au cours de l’été, la pièce 
défectueuse a été remplacée. De plus, des réparations ont été apportées au 
système de chauffage pendant la relâche d’hiver. Des inspections ont lieu 
régulièrement. M. El-Kerri indique qu’il effectue des rondes par temps froid pour 
vérifier la température des salles. 

• M. El-Kerri répond aux questions des parents :  
o Un enseignant d’éducation physique demeure en congé jusqu’au 1er mars.  
o Le mur séparateur du gymnase sera remplacé du 15 au 20 mars. Le 

nouveau mur sera rétractable à la verticale. Les logos des Dragons de 
TOOU et celui des Vikings de SFA y apparaîtront.  

o C’est un défi de faire coexister le programme semestriel du MEO et celui 
du BI. Lorsque certains cours du B. I. ne sont pas terminés à la fin du 
semestre, des solutions (comme des blocs d’enseignement 
supplémentaires) sont mises en place.  

 
5.  Point d’information : Geneviève Oger, conseillère élue, conseil scolaire Viamonde 

• Viamonde déposera un nouveau plan stratégique dans les prochains mois. 
• Le gouvernement provincial menace d’éliminer les postes de conseillers scolaires, 

mais a promis de conserver ceux des conseils scolaires francophones. Cette 
situation est inquiétante : sans égaux anglophones, les conseillers scolaires 
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francophones perdent de la voix. Un parent demande si une revue de presse pour 
se renseigner et partager dans la communauté. 

• Mme Oger demande si les parents du conseil d’école ont des questions.  
o La pénurie du personnel enseignant demeure une préoccupation pour 

Viamonde et les autres conseils scolaires. 

• M. El-Kerri clarifie la question de la concurrence pour les postes de 7-8e. Il y a deux 
critères de sélection : la qualification/spécialisation (didactique), puis l’ancienneté 
(syndicale). Cette année, l’ensemble des postes permanents et les suppléances à 
long terme sont comblés par du personnel qualifié, membre de l’Ordre. 

 
6. Rapport financier du CDE 

• Depuis le début de l’année, 12 000 $ ont été amassés : lors de la soirée curriculum 
et de la soirée d’hiver, par la vente de hoodies et par des dons sur School Day.  

• Le solde du CDE est de 23 000 $. Des dépenses approuvées l’année dernière n’ont 
pas été dépensées (3600 $). Depuis le début de l’année, le conseil scolaire a 
défrayé certaines demandes du personnel présentées en 2024-2025 et l’entretien 
des machines à coudre et des surjeteuses.  

• 18 élèves (sur une capacité de 25) sont inscrits à la Brigade de la Tablée des chefs. 
• La direction informe que la sortie de ski (6 février pour les 7-8, date à déterminer 

pour les 9-12) coûte 12 000 $ et suggère qu’elle soit financée par le CDÉ. Le 
conseil d’école approuve à l’unanimité qu’un montant total de 2500 $ soit 
attribué aux deux groupes, avec une priorité de financement pour les élèves pour 
qui le coût de la sortie constitue un obstacle à leur participation.  

 
10. Conseil étudiant 
Evan Yung procède à une mise à jour des activités du conseil étudiant.  

• Le conseil aménage un babillard devant l’auditorium pour que le conseil, les clubs 
puissent faire connaître leurs activités. 

• Une soirée sociale pour les 9-12 est prévue en février.  
• Le conseil étudiant espère collaborer avec le conseil d’école pour créer un nouveau 

chandail Toronto Ouest. Le conseil étudiant planifie un concours de design ouvert 
à l’ensemble des élèves en février. Les contraintes (couleurs, thème) demeurent à 
déterminer. La communauté choisira le design gagnant. À PIET, le conseil a fait 
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affaire avec un fournisseur permettant l’ouverture ponctuelle d’une boutique à 
divers moments de l’année. Cette avenue pourrait être avantageuse. Un sous-
comité est formé (Nawal, Rayne, Serge, Isabelle et Karina) pour veiller à la 
logistique et appuyer le conseil étudiant. 

 
7. Feuille de route 2025-2026 : réalisations et prochaines actions 
La présidente revient sur les réalisations depuis le début de l’année :  

• Présence lors de la soirée curriculum / BBQ du 25 septembre (recettes de 133,50 $)  
• Présence lors journée d’accueil des écoles nourricières le 30 octobre (256 élèves de 

5-6e années) 
• Présence et témoignages lors des portes ouvertes pour les futurs élèves de 7e le 

26 novembre  

• Participation à l’organisation de la soirée d’hiver (recettes de 9575 $) 
• Participation financière à la vie scolaire (projet de murale, réparation des machines 

à coudre, brigade culinaire et autres demandes du personnel) 
D’autres projets sont en cours : 

• Le conseil d’école continuera de soutenir le conseil étudiant, notamment dans la 
conception de nouveaux gilets de Toronto Ouest.  

• Un déjeuner sera servi au personnel le 30 janvier. Un second est prévu le 5 juin. 
• Le défi générationnel sera abordé plus tard dans la rencontre.  
• Les bourses feront l’objet de discussions lors des prochaines rencontres.  

 
8. Récapitulatif de la soirée d’hiver : points positifs et axes d’amélioration 

• La soirée a été une réussite. Le modèle sera repris l’année prochaine.  
• COORDINATION : L’engagement de l’animatrice culturelle et du personnel a été 

remarqué et fortement apprécié.  
• REPAS : Afin de faciliter la gestion du temps et des déplacements, le repas pourrait 

être servi avant le spectacle. L’entracte serait ainsi plus court et les parents 
reviendraient plus rapidement ou plus facilement dans l’auditorium.  

• SPECTACLE : La participation de la classe de musique de 9e et des clubs a été 
positive. L’ouverture de la scène aux écoles nourricières a aussi été une réussite, 
qui a eu des échos dans ces écoles. En 2026-2027, la direction espère concentrer 
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le cours de musique des 7-8 au premier semestre plutôt que sur l’ensemble de 
l’année, ce qui facilitera la préparation du spectacle. 

• ARTISANS : La présence d’artisans était limitée à quelques parents de la 
communauté scolaire. La question du retour de ce volet, de façon formelle, est 
soulevée, mais ne fait pas l’unanimité en raison des ventes et de l’espace.  

• ENCAN ET TOMBOLA : Afin de faciliter la distribution des prix, le spectacle pourrait 
être présenté un mardi – le 15 décembre 2026. Les entreprises locales ont été 
généreuses. Au total, 9500 $ ont été amassés pendant la soirée. 

• Les décorations ont ajouté une ambiance festive, mais prennent beaucoup de place 
dans le cagibi. La gestion de cet espace est un casse-tête – et un éternel 
recommencement.  

 
11. Stratégie de liquidation des anciens chandails 
Avec la création d’un nouveau design, le conseil écoulera les hoodies restants, au prix de 
25 $ (une réduction de 45 %). Ensuite, les gilets restants pourront être remis à des élèves 
méritants ou utilisés lors des activités de recrutement. 
 
12. Défi générationnel  
La tenue du défi dépendra de deux facteurs : la réparation du mur et le retour de 
l’enseignant organisateur des premières éditions, M. Ching. On suggère que le Défi ait 
lieu après les examens du BI. La question sera abordée lors de la rencontre du 26 mars.  
 
L’engagement du personnel d’éducation physique est reconnu. Les Dragons ont la chance 
de participer à diverses parties et à des tournois grâce à la coordination du département. 
La représentante du personnel enseignant suggère qu’une ressource « spécialisée» 
coordonne l’organisation des activités culturelles.  
 
13. Déjeuner du personnel du 30 janvier 
Le sous-comité veille à l’organisation du déjeuner, qui sera servi pendant la journée 
pédagogique, de 8 h 15 à 8 h 45. Nour Hadj Abeelkader viendra appuyer le sous-comité. 
Selon la convention collective, le personnel enseignant des 7-8 peut opter pour le 
télétravail.  
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14. Varia  

• Les membres du conseil d’école sont tenus de suivre des formations, mais 
quelques-uns ont rencontré des difficultés d’accès. Un suivi sera assuré.  

• Le conseil d’école relancera le formulaire de demandes de financement au début 
du 2e semestre. La direction réitère que l’école dispose de fonds pour les 
dépenses didactiques, pédagogiques et de bien-être, et qu’en outre, certaines 
subventions peuvent couvrir des dépenses ponctuelles. M. El-Kerri suggère que 
les fonds soient principalement destinés aux clubs et aux activités parascolaires, 
ainsi qu’aux élèves pour qui les coûts d’inscription sont un obstacle à la 
participation. 

 
15. Clôture de la rencontre  
Rayne Zukerman propose la clôture de la réunion à 20 h 25. Isabelle Bélanger l’appui. La 
prochaine rencontre aura lieu le 26 mars. 

Signature 

Nabil El – Kerri 

Direction TO. 
Signature 

Nawal Meziati  

Présidente Conseil d’école 

 


