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Direction par intérim: Meline Mboudjeke
Direction adjointe par intérim: Mark Nouhra

Date : 30 janvier 2024

Présences:

Mme Méline Mboudjeke, Directrice par Intérim

M. Mark Nouhra, Directeur Adjoint Intérim )

Mme Nacima Zerouati, Représentante du Personnel de I'Ecole

Mme Badrieh Kojok, Présidente

Mme Landrada Kara, Secrétaire

Mlle Marie-Lys-Wabgou, Représentante des éléves

Parents : Mme Lucie Mouny, Mme Claudia Saleh, Mme Mariam Nadi-Melhem, Mme Tina Van Hinte,

Absences:
Sujet Discussion

1. Accueil
Mot de bienvenue : Mme Meline
Reconnaissance des territoires - M. Mark
Lecture et adoption de l'ordre du jour - Mme Badrieh

2. Affaires découlant de la Retour sur la derniére rencontre (27 avril 2023) - Mme Landrada

derniére réunion présente le rapport de la derniére rencontre




3- Mot de présidente sortante du
conseil

Survol des activités passées et futures - Mme Badrieh

La Présidente du conseil a fait le point sur les activités qui avaient été
réalisées et a souligné leur réussite : festival culturel et un potluck.
Des discussions ont eu lieu sur I'organisation de futures activités, dont
un souper multiculturel et la possibilité d'un jeu de soccer entre éléves
et parents. La Présidente a aussi parlé de sa participation au congres
annuel de PPE qui s'est tenu a Toronto en avril 2023.

4. Election du nouveau bureau

Présidente - vice-présidente - Secrétaire - Trésoriere

La directrice a clarifié le mandat du conseil des parents.

Le poste de Vice-présidente a été ajouté et Lucie Mouny (seule
candidate) le remplira. Le poste de trésorerie n'a pas été comblé lors de
la réunion, mais la directrice contactera le trésorier sortant qui avait
manifesté son intérét.

5. Mot de la direction et
[pédagogie

Un apergu des priorités de |'école et systémique - Mme Meline

Personnel de I’'école : 100 % de nos enseignants sont qualifié avec
leur carte de I'ordre des enseignants

Tests provinciaux : nos éléves de la 10¢ ont brillamment réussi leur
test de TPCL avec un pourcentage de 93%. Il nous reste la cohorte de
11¢ année qui n'a pas pu passer |'examen |'an dernier. Notre cible pour
I'année était de 85% pour I'instant nous sommes largement au-dessus
Plan de la réussite de I'éléve : Un sommaire du plan de la réussite
des éléves est présenté

Plan anti-intimidation est terminé et sera affiché sur notre site web
dans les prochains jours. Nous continuons avec la discipline progressive
et les cercles réparateurs.

Robotique - 7 et 9

Nous continuons a offrir le programme d’excellence en robotique et
avons initié un canal de continuité des apprentissages avec nos deux
écoles nourriciéres. Nos éléves y vont une fois par mois appuyer les
éléves de 5 et 6 en robotique

Programme AP - 9 3 12

Le programme continue d’étre offert pour les éléves de la 9¢ a la 12e
année. L'année derniére a connu un grand succés avec 8 éléves ayant




réussi leur examen AP de francais

MHS - 11 a4 12

Cette année nous avons une 3¢ MHS en environnement qui vient
bonifier 'offre de MHS en hotellerie et tourisme et en fabrication. 95%
de nos éléves en 11¢ et 12 e année sont dans une MHS

Aides au devoir

Les éléves ont de I"appui pour leur devoir chaque jour

7. Finances

Présentation des états budgétaires du conseil d’école.
Mme Meline a présenté un rapport détaillé de I'état budgétaire de I'école

8. Autres

9. Dates des prochaines
réunions

La date de la prochaine réunion n'a pas été précisée, les membres du
conseil ont convenu de se contacter ultérieurement par courriel pour en
parler

10. Levée de la séance

La séance est levée a 07 heures 05.




