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Ce nouveau plan stratégique, réalisé en concertation avec I’ensemble de notre
communauté scolaire, a pour ambition d’inspirer une jeunesse francophone
fiere et préte a contribuer au monde dans lequel elle évolue.

MISSION

Viamonde, chef de file en éducation, se dédie a offrir des écoles novatrices
a taille humaine ou les éleves sont citoyennes et citoyens du monde.

VISION

Engagé vers I'excellence en éducation, Viamonde est reconnu comme
un allié indispensable a la réussite et au bien-étre collectifs.

VALEURS

Collaboration, cohérence, communication, respect des différences, leadership

ORIENTATION 2*\ ORIENTATION

STRATEGIQUE (©) STRATEGIQUE

Une organisation a I’écoute,

Des éléves épanouis et engagés performante et innovante
STRATEGIE 1 STRATEGIE 4
Déployer des outils et des approches Préconiser une planification concertée
qui favorisent le plein épanouissement axée sur l'efficacité et I'écoresponsabilité
des éleves.

, STRATEGIE 5
STRATEGIE 2 Accroitre la capacité de recruter et de retenir
Former des citoyennes et des citoyens un personnel épanoui, qualifié et compétent.
du monde responsables et respectueux
de la diversite. STRATEGIE 6

) Offrir des environnements modernes
STRATEGIE 3 propices a 'apprentissage et a I'innovation
Rendre I'offre scolaire et parascolaire pédagogique.

francophone plus diversifiée et accessible.
STRATEGIE 7

Appuyer le personnel des écoles avec
des services adaptés aux besoins locaux.
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Une organisation a I’écoute,
performante et innovante

STRATEGIE 8 STRATEGIE 11

Encourager 'engagement et la participation S’acquitter de nos responsabilités vis-a-vis

des familles. de nos communautés et de nos partenaires
avec rigueur et diligence.

STRATEGIE 9 )

Tisser des liens de collaboration qui STRATEGIE 12

soutiennent la vitalité et la visibilité de Veiller a la transparence, a I'équité, a

la communauté francophone. I'efficacité et a la redevabilité dans le
déploiement des ressources humaines,

STRATEGIE 10 matérielles et financieres.

Cultiver I’équité et I'inclusion, et valoriser R

la diversité. STRATEGIE 13

Promouvoir un climat positif qui soutient
le rendement et le bien-étre des éléeves
et du personnel.

PROMESSE \\%)}J

A la fin de sa 12¢ année, I'éléve Viamonde :

1. Sait communiquer E/A\

2. Fait preuve d’un esprit critique,

créatif et innovateur f{/

Vit en équilibre émotionnel
Agit de facon proactive
Contribue au monde numérique avec intelligence

Collabore et exerce du leadership

N o 0 AW

Intervient avec éthique, engagement et écoresponsabilité
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