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17 septembre 2026 

Le Conseil s’est réuni en séance publique de 18 h 00 à 19 h 30 et de 20 h 45 à 
20 h 50 au siège social, au 116 Cornelius Parkway, à Toronto- Réunion hybride. 

Des personnes du public sont présentes en personne et en ligne lors de cette 
rencontre. 

MEMBRES DU CONSEIL PRÉSENTS 
Conseiller Benoit Fortin 
(Président)          
Toronto (Nord Est)  

Conseillère Emmanuelle Richez 
(Vice-présidente)  
Essex 

Conseillère Hanane Diakité 
York 

Conseiller David Paradis Chatham-Kent, 
Elgin, Haldimand-Norfolk, Lambton, Oxford 
(Sarnia) 

Conseiller Pierre Gregory  
Hamilton-Wentworth, Halton et Brant 

Conseiller David O’Hara Waterloo  
(en ligne), Wellington Middlesex, Perth et 
Huron 

Conseiller Éric Lapointe  
Bruce, Dufferin, Grey et Simcoe 

Conseiller Yvon Rochefort 
Peel 

Conseillère Geneviève Oger 
Toronto (Ouest) 

Conseillère Anna-Karyna Ruszkowski 
Toronto (Centre) 

MEMBRES DU CONSEIL ABSENTS 
Conseillère Kristine Dandavino         
Haliburton, Northumberland, 
Peterborough, Durham, Kawartha 
Lakes et Hastings 

Conseiller Marcel J. Tikeng 
Niagara, Fort Eric, Port Colborne, Thorold, 
Welland, Niagara Falls, Pelham, Wainfleet 
et Niagara-on-the-Lake 

ÉLÈVES CONSEILLÈRES 
Mlle Vishvakanthan, Nithilla  Mlle Heidi Pirbhai (en ligne) 

MEMBRES DE L’ADMINISTRATION PRÉSENTS 
M. Sébastien Fontaine
Directeur de l’éducation

Mme Tricia Verreault (en ligne) 
Surintendante des services corporatifs 

Mme Dounia Bakiri  
Surintendante de l’éducation 

M. Jason Rodrigue
Surintendant des services corporatifs et
trésorier

M. Martin Boudreault
Surintendant de l’éducation

Mme Sonia Likibi  
Directrice exécutive, Ressources humaines 
et Rémunération 

     ADOPTÉ LE 16 OCTOBRE 2026
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MEMBRES DE L’ADMINISTRATION PRÉSENTS 
M. Hugues Kamga Wambo
Surintendant de l’éducation

M. Olivier St-Maurice
Surintendant de l’éducation

M. Miguel Ladouceur
Directeur exécutif de l’immobilisation,
de l’entretien et de la planification

Mme Isabelle Turcotte 
Surintendante de l’éducation 

Steve Lapierre  
Directeur exécutif, communications, et 
partenariats recrutement  

Mme Corine Céline  
Secrétaire de séances du Conseil 

1. OUVERTURE DE LA RÉUNION ET APPEL DES MEMBRES

Le président, conseiller Fortin, déclare la séance publique du 17 septembre 2026 
ouverte à 18 h 00 et procède à l’appel des membres. 

2. RECONNAISSANCE DES TERRITOIRES DES PEUPLES AUTOCHTONES

L’élève conseillère, Nithilla Vishvakanthan, fait la lecture de la reconnaissance des 
territoires des peuples autochtones. 

3. AFFAIRES COURANTES

3.1 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Motion 1, Résolution 26-439 
QUE soit adopté tel que présenté l’Ordre du jour de la réunion ordinaire publique du 
17 septembre 2026. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Yvon Rochefort Pierre Gregory ADOPTÉE 

3.2 DÉCLARATION DE CONFLIT D’INTÉRÊTS 

Aucune déclaration de conflit d’intérêts. 

3.3 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION ORDINAIRE 
PUBLIQUE DU 18 JUIN 2026 

Les membres du Conseil ont procédé à une révision du procès-verbal de la séance 
publique du 18 juin 2026. 

Motion 2, Résolution 26-440 
QUE soit adopté tel que présenté le Procès-verbal de la réunion ordinaire publique du 
Conseil tenue le 18 juin 2026. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Emmanuelle Richez Yvon Rochefort ADOPTÉE 
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3.4 QUESTIONS DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION 
ORDINAIRE PUBLIQUE DU 18 JUIN 2026 

Aucune question découlant du procès-verbal de la réunion ordinaire publique du 18 
juin 2026. 

3.4.1 Rapport Bilan de la tournée – Présentations du plan 
stratégique Trajectoire 26-30 

M. Fontaine, directeur de l’éducation, présente le rapport demandé par la table
portant sur le bilan de la tournée de présentation du Plan stratégique 2026-2030
auprès de la communauté scolaire du Conseil.

Les membres du Conseil visionnent ensuite une vidéo présentant la trajectoire et les 
grandes orientations du Conseil. 
https://youtu.be/xUKaVByX-Ac?si=qGv4cmZZnSGX0t-u 

Motion 3, Résolution 26-441 
QUE le rapport en date du 17 septembre 2026 intitulé Bilan de la tournée de 
présentation du Plan stratégique Trajectoire 26-30 soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Emmanuelle Richez Yvon Rochefort ADOPTÉE 

4. DÉLÉGATION
Aucune délégation

5. RECONNAISSANCE DU PERSONNEL

5.1 Prix de mérite

M. Sébastien Fontaine, directeur de l’éducation, présente les Prix de mérite dans le
cadre de la réunion du Conseil de septembre 2026.

Les deux personnes lauréates sont : 

1. Mme Christina Deschamps – Enseignante à École élémentaire Nouvel-Horizon
Welland

2. Mme Alfy Azialoma – Animatrice culturelle– Communauté de l’École Ronald-
Marion – Région de Durham

Un discours est prononcé pour chaque personne par la vice-présidente et le président 
du Conseil 

https://youtu.be/xUKaVByX-Ac?si=qGv4cmZZnSGX0t-u
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En premier lieu, la vice-présidente, Mme Emmanuelle Richez, fait la lecture du 
discours en hommage pour Mme Christina Deschamps: 

Madame Christina Deschamps se démarque par son engagement exceptionnel à saisir 
toutes les opportunités pour passer à l’action et ainsi permettre aux élèves de 
s’entreprendre, d’apprendre et de s’épanouir. Pour permettre à tous les élèves de 
profiter des périodes de patinage, par exemple, elle prend en charge la préparation et 
la coordination de l’horaire de toute l’école, en mobilisant ses propres élèves dans le 
processus. Pour elle, une activité scolaire devient ainsi une occasion de développer 
chez les jeunes l’autonomie, le leadership et le sens des responsabilités. 

Cette façon de faire se retrouve dans de nombreuses initiatives. Halloween, la journée 
des grands-parents, le carnaval d’hiver et les Olympiques, Sautons en cœur, les 
activités de piste et pelouse : Christina ne se contente pas d’y participer. Elle crée les 
conditions pour que les élèves contribuent à leur conception, à leur organisation et à 
leur animation. Les jeunes deviennent alors de véritables acteurs de la vie de leur 
école. 

Chaque année, Christina coordonne également la venue d’une formatrice externe afin 
que tous les élèves de l’école puissent participer à des ateliers artistiques.  

Et l’expérience ne s’arrête pas aux ateliers : les œuvres de chaque élève sont ensuite 
exposées dans l’école afin que les familles, les visiteurs et toute la communauté 
puissent les découvrir. Une façon toute simple, mais puissante, de dire à chaque 
enfant que sa créativité et son talent méritent d’être célébrés. 

Son souci du bien-être des élèves se manifeste aussi dans le système de jumelage et 
de mentorat qu’elle coordonne entre les plus grands et les élèves de la maternelle et 
du jardin. Lors des activités de toute l’école comme dans le quotidien, les plus jeunes 
peuvent compter sur des élèves plus âgés qui deviennent pour eux des repères 
rassurants. Les grands, de leur côté, apprennent à prendre soin des autres et 
développent leur leadership. 

Christina met aussi ses talents au service de ses collègues et de l’amélioration de 
l’école. Lorsqu’il a fallu donner un sens aux résultats de différents sondages, elle a 
pris l’initiative de compiler et d’organiser les données afin de faire ressortir clairement 
les forces de l’école et les aspects à améliorer. Elle a ainsi transformé une masse 
d’information en un véritable outil de réflexion et de prise de décision pour l’équipe. 

Et son engagement ne s’arrête pas lorsque la journée scolaire se termine. Christina 
est présente aux portes ouvertes pour accueillir les futures familles, aux activités 
communautaires de financement, à la Franco-Fête organisée avec d’autres écoles de 
la région ainsi qu’à plusieurs autres rendez-vous qui contribuent au rayonnement de 
son école et de l’espace francophone. 
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Christina donne généreusement de son temps, mais surtout, elle donne aux autres 
l’envie et l’occasion de contribuer à leur tour. Elle crée des expériences, rassemble les 
gens et fait grandir le leadership autour d’elle. 

Pour toutes ces raisons, et pour les innombrables gestes qui s’ajoutent à ceux que 
nous venons de souligner, le Conseil est très heureux de remettre à Madame Christina 
Deschamps le Prix de mérite et d’inscrire son nom au tableau d’honneur. 

Mme Christina Deschamps remercie le Conseil pour ce prix de mérite. 

Le président M. Fortin fait la lecture du discours pour Mme Alfy Azialoma, 
animatrice culturelle, communauté d’écoles de Ronald-Marion, région de 
Durham 

Créative, agile et profondément engagée envers le développement du plein potentiel 
des jeunes, Madame Alfy Azialoma est toujours prête à créer un partenariat, adapter 
une activité ou mettre la main à la pâte pour donner vie aux idées.  

Ses collègues la décrivent d’ailleurs comme un véritable « couteau suisse », tant sa 
polyvalence et son esprit aiguisé lui permettent de saisir les bonnes opportunités et 
d’intervenir là où son soutien peut faire une différence. 

Mais ce qui distingue particulièrement Alfy, c’est sa façon de toujours donner une 
véritable place aux jeunes. Par exemple, elle entraîne les élèves, les prépare et les 
accompagne aux compétitions et matchs régionaux de la ligue d’improvisation des 
élèves Viamonde, la LIEV. Derrière les matchs et les performances se cache un travail 
beaucoup plus profond : elle apprend aux jeunes à prendre la parole, à écouter les 
autres, à travailler en équipe, à accepter de se tromper, à rebondir et, surtout, à avoir 
confiance en leurs capacités. Lors de tout événement scolaire, Alfy choisit presque 
systématiquement de remettre le micro entre les mains des élèves. Pour un jeune qui 
n’aurait jamais imaginé pouvoir monter sur une scène ou s’adresser à une salle 
entière, cette marque de confiance peut faire toute la différence. 

La liste des projets et des initiatives auxquels Madame Alfy collabore est très, très 
longue. Elle coordonne entre autres, le journal hebdomadaire de l’École Ronald-
Marion, pour lequel elle crée les conditions afin que les élèves développent leurs 
compétences en communication et deviennent des acteurs de la vie de leur école. Alfy 
répond aussi présente pour des initiatives comme Génies en herbe et collabore avec 
les autres animateurs culturels du Grand Toronto afin de soutenir la participation des 
élèves au Salon du livre de Toronto. Elle siège au comité d’organisation du Festival de 
Musique du Monde LE SON, où elle contribue notamment à créer des liens avec des 
organismes et des partenaires communautaires afin d’ouvrir encore davantage de 
portes aux jeunes. 
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Et pourtant, malgré tout ce qu’elle accomplit, Alfy travaille avec une remarquable 
discrétion en ne cherchant pas à être sous les projecteurs. Elle met les jeunes et leurs 
réussites de l’avant, valorise ses collègues et partage généreusement le mérite avec 
les personnes qui l’entourent. 

Par sa créativité, sa disponibilité, son leadership humble et sa capacité exceptionnelle 
à mobiliser les gens, Alfy Azialoma contribue à faire des écoles Viamonde des lieux 
vivants de culture et de francophonie, où les jeunes peuvent découvrir leurs talents, 
développer leur confiance et devenir à leur tour des leaders. 

Pour toutes ces raisons, et des dizaines d’autres encore, Madame Alfy Azialoma reçoit 
le Prix de mérite du Conseil et voit, aujourd’hui, son nom inscrit au tableau d’honneur 
du Conseil. 

Les noms des personnes lauréates seront affichés sur le site Web du Conseil. 

6. POINTS D’INFORMATION

6.1 RAPPORT DE LA PRÉSIDENCE

Le président du Conseil, M. Fortin, souligne que l’année 2025-2026 marque la fin d’un 
cycle de quatre ans et que l’année scolaire 2026-2027 marque le début d’un nouveau 
cycle. Il rappelle l’importance de la participation électorale et encourage les membres 
de la communauté à exercer leur droit de vote lors des prochaines élections scolaires. 

M. Fortin souligne également le travail et l’engagement des Membres du Conseil dont
le mandat prendra fin, et les remercie pour leur contribution au Conseil et à la
communauté scolaires.

Le président aborde ensuite la nouvelle trajectoire du Conseil, qui repose sur trois 
piliers : les élèves, le personnel et la communauté. Il rappelle que la réussite et le 
bien-être des élèves constituent la principale motivation de l’ensemble des membres 
du Conseil et réaffirme l’importance de maintenir l’excellence de Viamonde dans le 
domaine de l’éducation en Ontario. 

M. Fortin souligne également l’importance du rôle d’ambassadeur de chaque membre
du personnel et de chaque personne œuvrant au sein de Viamonde. Il rappelle que
chacun contribue à représenter le Conseil auprès des élèves, du personnel, des
familles, de la communauté francophone et de l’ensemble de la population.

Le président souligne enfin le rôle essentiel des écoles francophones, notamment des 
écoles publiques, comme lieux de rassemblement et de développement de la 
communauté francophone partout en Ontario. Les écoles favorisent les liens entre les 
familles, les élèves et la communauté, tout en contribuant à bâtir un avenir 
francophone dynamique. 
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En conclusion, M. Fortin remercie l’ensemble des membres pour leur engagement et 
leur contribution au cours de l’année 2025-2026, une année marquée par plusieurs 
défis et incertitudes. Il souhaite à tous une excellente année et réitère ses 
remerciements aux conseillères et conseillers dont le mandat prendra fin en octobre 
2026. 

Le président du Conseil 
Benoit Fortin 

6.2 RAPPORT DE LA DIRECTION DE L’ÉDUCATION 

Rapport du Directeur de l’éducation – 17 septembre 2026 

Après un été qui nous aura permis de refaire le plein d’énergie, de prendre du recul et 
de nous inspirer de nouvelles idées, nous voilà déjà bien engagés dans une nouvelle 
année scolaire. 

Au cours du dernier mois, nos équipes se sont affairées à préparer la rentrée et à 
mettre en place les conditions nécessaires pour accueillir nos élèves et notre 
personnel dans des milieux stimulants, sécuritaires et accueillants. La grande majorité 
de nos postes en salle de classe ont été comblés, ce qui signifie que les élèves 
peuvent compter sur un personnel enseignant qualifié et compétent pour les 
accompagner sur la route du succès en 2026-2027.   

La période estivale est notamment propice à la réalisation de nombreux travaux dans 
nos établissements. Encore cette année, plusieurs interventions ont été entreprises ou 
complétées afin d’améliorer nos installations, d’en assurer le maintien et de répondre 
à l’évolution des besoins de nos communautés scolaires. Certains travaux se 
prolongeront au cours de l’automne, mais nous sommes engagés à faire le nécessaire 
pour minimiser leurs impacts sur nos opérations habituelles. 

Je tiens à remercier les équipes qui ont travaillé tout au long de l’été afin que nos 
écoles soient prêtes à accueillir les élèves et le personnel à la rentrée. Ces 
interventions, parfois très visibles et parfois réalisées dans l’ombre, contribuent 
directement à la qualité des environnements dans lesquels nos élèves apprennent et 
s’épanouissent. Je souligne également l’ouverture du nouvel édifice abritant l’École 
élémentaire Paul-Demers, au 44, Appian à Toronto. Cette ouverture représente 
l’aboutissement d’un projet important pour cette communauté scolaire et permet 
désormais aux élèves et au personnel de profiter d’installations modernes conçues 
pour répondre à leurs besoins. 
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Trajectoire 2026-2030 est officiellement lancée 

La rentrée 2026 marque également une étape importante pour Viamonde avec le 
lancement officiel auprès de notre personnel et des familles de Trajectoire 2026-2030, 
le nouveau plan stratégique du Conseil. 

Lancé en grande pompe auprès des directions d’école et des gestionnaires à la fin du 
mois d’août, puis à l’ensemble du personnel à l’occasion des journées pédagogiques 
de la rentrée, ce nouveau plan nous donne des repères communs pour guider nos 
décisions, nos priorités et nos actions au cours des prochaines années. À ces repères 
s’ajoutent une mission et une vision renouvelées ainsi que trois valeurs qui guideront 
nos façons d’agir, aussi bien dans les écoles, dans les services administratifs qu’en 
gouvernance : l’intégrité, l’ouverture et l’innovation. 

Le lancement du plan constitue toutefois un point de départ. C’est maintenant à 
travers nos décisions, nos projets et nos gestes quotidiens que nous lui donnerons vie 
et que nous transformerons ces ambitions collectives en résultats concrets pour nos 
élèves et nos communautés. 

Viamonde s’installe à Chatham 

Notre réseau continue également de s’étendre. Le 21 août dernier, nous avons 
annoncé que Viamonde ouvrira, en septembre 2027, sa toute première école à 
Chatham. Le Conseil a fait l’acquisition d’un édifice excédentaire du St. Clair Catholic 
District School Board, situé au 20, avenue Cecile. Des travaux de rénovation seront 
réalisés au cours de la prochaine année afin d'y aménager une école élémentaire 
Viamonde pouvant accueillir jusqu’à 215 élèves de la maternelle à la 8e année. Une 
soirée d’information communautaire aura lieu en octobre afin de présenter le projet, 
de répondre aux questions des familles et d’amorcer le dialogue avec cette nouvelle 
communauté Viamonde. 

Cette rentrée nous rappelle finalement à quel point Viamonde est une organisation en 
mouvement. Je souhaite à toutes et à tous une excellente année scolaire 2026-2027 
et je remercie sincèrement les membres de notre personnel, nos familles, nos 
partenaires et nos communautés pour leur engagement continu envers la réussite et 
le bien-être de nos élèves. 

Le directeur de l’éducation, 
Sébastien Fontaine 
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6.3 RAPPORT DES ÉLÈVES CONSEILLÈRES SUR LES ACTIVITÉS DANS 
LES ÉCOLES 

Aucun rapport des élèves conseillères pour septembre 2026 

6.4 ACTIVITÉS DES MEMBRES DU CONSEIL 

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport sur les Activités des 
membres du Conseil pour la période du 22 juin au 17 septembre 2026.  

6.5 CALENDRIER DES DATES IMPORTANTES – septembre 2026 

Le Calendrier des dates importantes alimente également les éléments affichés au site 
web des écoles et du Conseil. 

6.6 CORRESPONDANCE 

Aucune correspondance en public 

7. PRÉSENTATION D’INITIATIVE DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE

7.1 Coups de Cœur – Camps d’été

Mme Dounia Bakiri, surintendante de l’éducation, présente aux membres du Conseil les 
camps d’été offerts dans les écoles du Conseil scolaire Viamonde. Elle souligne qu’il 
s’agit d’un projet mobilisateur et d’une collaboration remarquable entre différents 
services du secteur de l’éducation. 

Elle présente les principaux objectifs du programme, notamment en matière de 
littératie et de numératie, ainsi que les différentes activités proposées aux élèves. 

Le programme compte huit sites de camps, avec deux classes par site, dans les écoles 
suivantes : l’École publique Saint-Joseph, École Ronald-Marion et les écoles Le 
Flambeau, L’Harmonie, La Pommeraie, Pavillon de la Jeunesse, Franco-Niagara et 
Louise-Charron. 

Mme Bakiri précise que 246 inscriptions ont été enregistrées, provenant de 28 écoles 
élémentaires desservies, avec un taux de présence de 85 %. 

Elle conclut sa présentation en partageant les « coups de cœur » du programme et 
présente une courte vidéo mettant en valeur les élèves et les familles ayant participé 
aux camps, témoignant de leur enthousiasme et de leur satisfaction. 

Mme Bakiri répond ensuite aux questions des membres du Conseil. 



NON- ADOPTÉ 

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION ORDINAIRE DU CONSEIL SCOLAIRE 
VIAMONDE - (SÉANCE PUBLIQUE) 

10 
U:\Gestion_Politique (G)\G05 Rapports du Conseil\G05-dec 2022-nov 2026\dec 2025 - nov 
2026\18 juin 2026\PUB 

Motion 4, Résolution 26-442 
QUE la présentation en date du 17 septembre 2026 sur Les coups de cœur – 
Camps d’été soit reçue. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Éric Lapointe Anna-Karyna Ruszkowski ADOPTÉE 

8. RAPPORTS DES SECTEURS

BUREAU DE LA DIRECTION DE L’ÉDUCATION 

8.1 Rapport financier trimestriel –trois premiers trimestres (sept 2025 
à mai 2026 

Motion 5, Résolution 26-443 
QUE le rapport en date du 17 septembre 2026 intitulé Rapport financier 
trimestriel trois premiers trimestres (sept 2025 à mai 2026) soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Pierre Gregory Éric Lapointe ADOPTÉE 

8.2 Approbation de la fiche de renseignements du 9 septembre 2026 - 
Désignation des délégués à l’Assemblée générale extraordinaire 
de la Fédération nationale des conseils scolaires francophones 
(FNCSF) 

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport sur l’approbation de la 
fiche du 9 septembre 2026. Par la suite, les membres approuvent que la fiche soit 
simplement reçue et entérinée aux archives. 

Motion 6, Résolution 26-444 
QUE la fiche de renseignement en date du 17 septembre 2026 intitulé Approbation 
de la fiche de renseignements du 9 septembre 2026 - Désignation des délégués à 
l’Assemblée générale extraordinaire de la Fédération nationale des conseils 
scolaires francophones (FNCSF) soit reçue 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Yvon Rochefort Éric Lapointe ADOPTÉE 

8.3 Nomination des délégués à la 36e Assemblée générale annuelle 
(AGA)  et la  réunion d’affaires du Congrès annuel de la 
Fédération nationale des conseils scolaires francophones (FNCSF) 

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport portant sur la nomination 
des délégués à la 36e Assemblée générale annuelle (AGA), qui se tiendra le 3 octobre 
2026 à Edmonton. 
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Les membres du Conseil désignés pour participer à l’assemblée en ligne sont la 
conseillère Diakité, conseillers Gregory et Lapointe. Le président du Conseil, 
conseiller Fortin, ainsi que la vice-présidente, conseillère Richez, sont désignés à 
titre de substituts. 

La secrétaire de séances fera parvenir aux membres élus les détails de la rencontre 
ainsi que le lien de participation. 

Motion 7, Résolutions 26-445 
QUE le rapport en date du 17 septembre 2026 intitulé Nomination des délégués 
à la 36e Assemblée générale annuelle (AGA) et la réunion d’affaires du Congrès 
annuel de la Fédération nationale des conseils scolaires francophones (FNCSF) soit 
reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Yvon Rochefort David Paradis ADOPTÉE 
QUE le Conseil approuve la nomination des trois délégués suivants : conseillère 
Diakité, conseillers Lapointe et Gregory ainsi que le président conseiller Fortin et 
la vice-présidente conseillère Richez pour participer en ligne à la 36e AGA de la 
FNCSF le samedi 3 octobre 2026 à 11h. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Yvon Rochefort Pierre Gregory ADOPTÉE 

AFFAIRES 
Sans objet 

ÉDUCATION 

8.4 Formations prévues pour les journées pédagogiques 2026-
2027 

Motion 8, Résolution 26-446 
QUE le rapport en date du 17 septembre 2026 intitulé Formations prévues pour 
les journées pédagogiques 2026-2027 soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Emmanuelle Richez Éric Lapointe ADOPTÉE 

8.5 Programmes offerts aux élèves durant l’été 2026 

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport suivi d’une période de 
questions. 

Motion 9, Résolution 26-447 
QUE le rapport en date du 17 septembre 2026 intitulé Programmes offerts aux 
élèves durant l’été 2026 soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Anna-Karyna Ruszkowski Éric Lapointe ADOPTÉE 
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8.6 Mise en œuvre du Bureau d’assistance aux élèves et aux 
familles (BAEF) 

M. Martin Boudreault, surintendant de l’éducation, présente le rapport portant sur
la mise en œuvre du Bureau d’assistance aux élèves et aux familles (BAEF), dont
l’objectif est d’accompagner les familles et les élèves afin de mieux répondre à
leurs besoins.

M. Boudreault répond ensuite aux questions des membres du Conseil.

Motion 10, Résolution 26-448 
QUE le rapport en date du 17 septembre 2026 intitulé Mise en œuvre du Bureau 
d’assistance aux élèves et aux familles (BAEF) soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Pierre Gregory Yvon Rochefort ADOPTÉE 

RESSOURCES HUMAINES 
Sans objet 

SIEP 

8.5 Bilan des projets de réfection des écoles 2024-2025 

M. Fontaine, directeur de l’éducation présent le rapport du bilan des projets de
réfection dans les écoles pour l’année 2024-2025.

Motion 11, Résolution 26-449 
QUE le rapport en date du 17 septembre 2026 intitulé Bilan des projets de 
réfection des écoles 2024-2025 soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Anna-Karyna Ruszkowski Yvon Rochefort ADOPTÉES 

9. RAPPORT DES COMITÉS

COMITÉS STATUTAIRES

9.1 RAPPORT No 6 - Comité de participation des parents du 22
septembre 2026 

Prochaine réunion : le mardi 20 octobre 2026 
Motion 12, Résolution 26-450 
QUE le rapport en date du 17 septembre 2026 intitulé Rapport no 6 - Comité de 
participation des parents soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Hanane Diakité Anna-Karyna Ruszkowski ADOPTÉE 
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9.2 Rapport no 1 - Comité de Vérification - SPUB du 9 septembre 2026 

Prochaine réunion : le mardi 9 novembre 2026 
Motion 13, Résolution 26-451 
QUE le rapport en date du 17 septembre 2026 intitulé Rapport no 1 du comité de 
vérification - Séance publique soit reçu. 

QUE le Conseil approuve de la Charte du Comité de vérification, telle que 
présentée. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Éric Lapointe Hanane Diakité ADOPTÉES 

10. POLITIQUE

10.1 Politique no 3,202 – Sorties scolaires

Les membres du Conseil prennent connaissance de la Politique no 3,202 Sorties 
scolaires. M. St Maurice, surintendant de l’éducation, apporte des précisions 
concernant le changement de nom de cette politique et explique que celle-ci vise à 
encadrer toute activité préalablement approuvée se déroulant à l’extérieur de l’école. 

Motion 14, Résolutions 26-452 
QUE le rapport en date du 17 septembre 2026 portant sur la Politique révisée n° 
3,202 Sorties scolaires soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Geneviève Oger Hanane Diakité ADOPTÉE 

QUE le Conseil approuve la Politique n° 3,202 Sorties scolaires telle que présenté 
aux fins de diffusion et de mise en vigueur. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Geneviève Oger Hanane Diakité ADOPTÉE 

11. AVIS DE MOTION
Aucun avis de motion

12. AUTOÉVALUATION

En quoi les interventions et les décisions prises ce soir favorisent les trois axes 
prioritaires de notre nouveau plan stratégique : la réussite et le bien-être des élèves, 
l’épanouissement de notre personnel ainsi que le leadership et le rayonnement du 
Conseil au sein de la communauté? » 
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Le président du Conseil, M. Fortin, remercie les membres du public pour leur présence 
et leur participation à la rencontre du Conseil. 

Les membres du Conseil soulignent leur appréciation des classes d’été offertes aux 
élèves et reconnaissent leur contribution à la réussite scolaire de nos élèves. 

13. AJOURNEMENT DE LA SÉANCE PUBLIQUE ET PASSAGE À LA SÉANCE HUIS
CLOS

À 19 h 30 la séance publique est ajournée et la séance en huis clos débute. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
David Paradis Yvon Rochefort ADOPTÉE 

Retour à la séance publique à 20 h 45 

14. ADOPTION DES RÉSOLUTIONS DE LA SÉANCE À HUIS CLOS EN SÉANCE
PUBLIQUE

Motion 15, Résolutions 26-453 
QUE les résolutions de la séance à huis clos sur les points ci-dessous soient 
transférées en séance publique. 

14.1 QUE le rapport en date du 17 septembre 2026 sur les 
Changements au sein du personnel (entre le 1er juin au 31 août 2026) 
soit reçu  

14.2 QUE l’annexe B Sommaire des contrats de plus de 100 000 $ 
accordés entre le 1er mai 2026 et le 31 août 2026 soit reçu  

14.3 QUE le Conseil entérine la fiche de renseignement du 20 aout 
2026 intitulée Mise à jour – Achat nouvelle école élémentaire Chatham. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Yvon Rochefort Éric Lapointe ADOPTÉES 

15. LEVÉE DE LA RÉUNION ORDINAIRE PUBLIQUE

Motion 16, Résolution 26-454 
QUE la réunion ordinaire publique du Conseil scolaire Viamonde du 17 
septembre 2026 soit levée à 20 h 50. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Éric Lapointe Yvon Rochefort ADOPTÉE 

Directeur de l’éducation Le président du Conseil, 
Sébastien Fontaine Benoit Fortin 



Annexe B

École Projet Nombre de 
soumissionnaires Contrat accordé à

Académie Alexandre-Dumas 26-10 - Réparation des colonnes en béton 6 BBC Construction

École élémentaire Ajax 26-32 - Construction d’une nouvelle école élémentaire 4 Verly Construction Group Inc.

École élémentaire Carrefour des jeunes 26-12 - Réfection du pavage du stationnement et des voies d’accès 6 Melrose Paving Co. Ltd.

École élémentaire Charles-Sauriol, École 
élémentaire Gabrielle-Roy & École secondaire 
Toronto Ouest

26-14 - Remplacement de portes et ajout de systèmes d’ouverture 
automatique (note 2 pour Toronto Ouest) 6 Living Stone Build Ltd.

École élémentaire Gabrielle-Roy 26-04 - Réfection de la toiture 7 Crawford Roofing Corporation

École élémentaire Horizon Jeunesse 26-06 - Modernisation du système d’éclairage intérieur à DEL 13 Living Stone Build Ltd.

École élémentaire Le Flambeau 26-24 - Réaménagement de la courette des classes de maternelle et 
jardin 3 Forest Contractors Ltd

École élémentaire L'Envolée 26-02 - Remplacement de la toiture 9 Industrial Roofing Services Ltd

École élémentaire Marie-Curie 26-03 - Remplacement de la toiture 17 George Roque Roofing Corp.

École élémentaire Nouvel Horizon 26-01 - Remplacement de la toiture 11 Nortex Roofing Ltd.

École élémentaire Nouvel Horizon Achat et installation de deux structures de jeux 3 Blue Imp

École élémentaire Patricia-Picknell & École 
élémentaire du Chêne 26-07 -  Modernisation de l’éclairage intérieur et extérieur 12 Green Leaf Contracting Inc

École élémentaire Pierre-Elliott-Trudeau 26-15 - Réaménagement de la cour nord en aire de jeux pavée 2 Melrose Paving Co. Ltd.

École secondaire de Lamothe-Cadillac 26-22 - Divers travaux de rénovation 4 Quinlan Inc

École secondaire Jeunes sans frontières 26-08 - Ajout d’une toilette universelle au rez-de-chaussée 9 Marandola Contracting Inc

École secondaire Jeunes sans frontières 26-17 - Réaménagement du site, du stationnement, de la circulation 
et du terrain de jeux 4 Melrose Paving Co. Ltd.

École secondaire Norval-Morrisseau NOMO-10 - Remplacement du plancher du gymnase 8 Torcom Construction Inc.

École secondaire Toronto Ouest 26-28 - Modernisation des salles de ventilation (note 2) 7 Zencorp Mechanical Inc.

Toutes les écoles du Conseil Fournitures de classe Note 1 Staples Canada ULC

Note 1 : Processus géré par ApprovisiOntario
Note 2 : Projet conjoint avec le Conseil scolaire catholique MonAvenir.
Valeur totale des contrats accordés:                                                                                 29 788 067  $ 

Sommaire des contrats octroyés de plus de 100 000 $
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