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Conseil scolaire Viamonde

POINT NO 2.3 DE L'ORDRE DU JOUR

PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL SCOLAIRE
VIAMONDE- (SEANCE PUBLIQUE)

ADOPTE LE 21 FEVRIER 2025
23 JANVIER 2025

Le Conseil se réunit en séance publique de 18 h 30 & 19 h 48 a I'hétel Sheraton, 123,
rue Queen Ouest — Toronto ON M5H 2M9 — Réunion hybride.

Quatre personnes du public assistent a la réunion, en ligne.

MEMBRES ELUS DU CONSEIL PRESENTS

Conseiller Benoit Fortin
(président)
Toronto (Est) (en ligne)

Conseillere Emmanuelle Richez
(vice-présidente)
Essex

Conseillére Kristine Dandavino
Haliburton, Northumberland,
Peterborough, Durham, Kawartha
Lakes et Hastings (18 h 32)

Conseiller David Paradis
Chatham-Kent, Elgin, Haldimand-Norfolk, Lambton,
Oxford (Sarnia)

Conseiller Pierre Gregory
Hamilton-Wentworth, Halton et Brant

Conseiller David O’Hara
Waterloo, Wellington Middlesex, Perth et Huron

Conseillere Genevieve Oger
Toronto (Ouest)

Conseillere Anna-Karyna RuszkowskKi
Toronto (Centre)

Conseiller Eric Lapointe
Bruce, Dufferin, Grey et Simcoe

Conseiller Marcel J. Tikeng (en ligne)
Niagara, Fort Eric, Port Colborne, Thorold, Welland,
Niagara Falls, Pelham, Wainfleet et Niagara-on-the-Lake

ELEVES CONSEILLERES

M''e Razan Mayeda - Eléve
conseillére

M''e Juliette Abbat-Fraser — Eléve conseillere
(en ligne)

MEMBRES ELUS DU CONSEIL ABSENTS

Conseillere Stefania Sigurdson
Forbes York

Conseiller Yvon Rochefort
Peel

MEMBRES DE L’ADMINISTRATION

M™e Tricia Verreault
Directrice de I'’éducation par intérim

M. Jason Rodrigue
Surintendant des services corporatifs et trésorier

M™e Dounia Bakiri
Surintendante de I’éducation

M. Olivier St-Maurice
Surintendant de I’éducation

M. Roland Desloges
Surintendant de I’éducation

M™e Isabelle Turcotte
Surintendante de I’éducation

M. Hugues Kamga Wambo
Surintendant de I'’éducation

M™e Sonia Likibi
Direction exécutive, ressources humaines et
Rémunération

M™e Corine Céline
Secrétaire de séances du Conseil
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POINT NO 2.3 DE L'ORDRE DU JOUR

Conseil scolaire Viamonde

PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL SCOLAIRE
VIAMONDE- (SEANCE PUBLIQUE)
NON-ADOPTE

MEMBRES DE L’ADMINISTRATION ABSENTS

Steve Lapierre Miguel Ladouceur
Directeur exécutif, communications, Directeur exécutif de I'immobilisation, de I'entretien
recrutement et partenariats et de la planification

MEMBRE INVITE

M. Jonathan Perrier, Firme Raymond
Chabot Grant Thornton

1.

OUVERTURE DE LA REUNION ET APPEL DES MEMBRES

Le président du Conseil étant en ligne pour cette rencontre, la vice-présidente,
Mme Emmanuelle Richez, préside la rencontre.

Elle déclare la séance publique du 23 janvier 2025 ouverte a 18 h 30 et
procede a I'appel des membres.

RECONNAISSANCE DES TERRITOIRES DES PEUPLES AUTOCHTONES

La conseillere Richez fait la lecture de la reconnaissance des territoires des
peuples autochtones.

AFFAIRES COURANTES

3.1 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

QUE soit adopté tel que présenté I'Ordre du jour de la réunion ordinaire en
séance publique du 23 janvier 2025.

Proposée par : Eric Lapointe Appuyée par : Marcel Tikeng
ADOPTEE

3.2 DECLARATION DE CONFLIT D’INTERETS
Aucune déclaration de conflit d’intéréts.

3.3 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE

PUBLIQUE DU 12 DECEMBRE 2024
Motion 2. Résolution 24-199

Le procés-verbal de la séance publique du 12 décembre 2024 est revu par les
membres du Conseil.

QUE soit adopté tel que proposé le Procés-verbal de la réunion ordinaire publique
du Conseil tenue le 12 décembre 2024.

Proposée par : David O’'Hara Appuyée par : Benoit Fortin
ADOPTEE
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3.4 QUESTIONS DECOULANT DU PROCES-VERBAL

Il N’y a aucune question découlant du procés-verbal de la réunion ordinaire
publique du Conseil tenue le 12 décembre 2024.

4. DELEGATION (s’il y a lieu)
Aucune délégation
5. POINTS D’INFORMATION

5.1 RAPPORT DE LA PRESIDENCE

52 RAPPORT DE LA DIRECTION DE L’EDUCATION PAR INTERIM

Rapport mensuel de la direction de I’éducation — 23 janvier 2025

Le 6 janvier a marqué le retour en classe pour nos éléves et notre personnel.
Nous sommes ravis de poursuivre ensemble le travail d’accompagnement qui
permet a chaque éleve de développer son plein potentiel. Je profite de ce moment
pour remercier le personnel dévoué de nos écoles, qui fait preuve de
professionnalisme et de créativité au quotidien, méme dans les circonstances les
plus exigeantes.

Par ailleurs, janvier et février sont des mois clés pour découvrir tout ce que nos
écoles élémentaires Viamonde ont a offrir. Les portes ouvertes se déroulent un
peu partout au cours des prochaines semaines, constituant une occasion idéale
pour les familles de rencontrer le personnel, de visiter les lieux et de se
familiariser avec I'environnement éducatif stimulant qui caractérise notre conseil
scolaire. Parallelement, nous amor¢ons notre campagne annuelle de recrutement,
visible tant dans les nouveaux médias que sur des plateformes plus traditionnelles
et dont le premier objectif est d’inciter les familles & participer aux événements
portes ouvertes des écoles. Par des stratégies médiatiques ciblées, nous invitons
les francophones et les familles avec des droits de fréquentation en quéte d’'une
éducation de qualité a considérer Viamonde, que nous positionnons comme le
choix incontournable qui aménera leurs enfants tout droit vers la réussite, dans
des environnements bienveillants. Les efforts de I’an dernier ont obtenu un franc
succes, avec une augmentation totale d’effectifs d’environ 2,7% et nous sommes
convaincus que cette édition nous permettra une fois de plus de tirer notre
épingle du jeu.

Ce mois-ci, je dépose le bilan trimestriel du plan stratégique, lequel couvre la
période de juillet a novembre 2024. Le document est un résumé de I'état
d’avancement de nos objectifs stratégiques.
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Nous vous invitons a en prendre connaissance pour mieux comprendre les
réalisations et les défis qui faconnent notre progression.

Le mois de janvier est également marqué par I'administration de I'évaluation
provinciale de mathématiques de I'OQRE aux éléves de 9°¢ année. De plus, a partir
de demain 24 janvier, débute la session d’examens de fin d’étape pour I'ensemble
de nos éléves du secondaire. Nous leur souhaitons bon courage et espérons qu’ils
récolteront le fruit de leurs efforts.

Enfin, I'équipe de haute direction amorce présentement I'exercice de planification
budgétaire pour la prochaine année scolaire, tout en lan¢ant le travail
d’élaboration de la planification stratégique 2026-2030.

Cette démarche, qui s’échelonnera sur plusieurs mois, vous sera également
présentée ce soir.

Nous vous encourageons a garder I'ceil ouvert pour ces occasions de participation
et a vous impliquer pleinement afin de nous aider a fagonner les grandes
orientations qui guideront nos actions au cours des prochaines années.

Je vous remercie pour votre collaboration continue.

La directrice de I'’éducation par intérim,
Tricia Verreault

5.3 RAPPORT DES ELEVES CONSEILLERES SUR LES ACTIVITES DANS
LES ECOLES

Cheres éléves, conseillers conseilleres, membres de I'administration et parents,

Bonne année 2025 ! L’année derniere a été une année formidable, remplie de
beaux moments pour tous. Nous remercions le Conseil scolaire Viamonde, les
parents et le personnel pour leurs efforts & supporter le succes des éléves entre
septembre et décembre. Nous adressons également un grand merci a chaque
Conseil des éléves dans chaque école secondaire pour leurs efforts visant a créer
un environnement amusant et engageant pour nos éléves. Un immense merci a
nos éléves du regroupement CPE qui travaillent fort pour nous fournir les
informations que nous vous présentons aujourd’hui.

Nos écoles secondaires ont travaillé d’arrache-pied pour organiser des activités
marquant la cloture de I'année 2024. Sautons dans les activités de décembre. Ne
soyez pas nostalgiques !
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Le mois de décembre a été riche en activités culturelles et artistiques dans
plusieurs écoles. Un évenement qui se vit chague année est la semaine d’esprit.
Presque chaque école a organisé une semaine thématique, notamment David-
Saint-Jacques, Franco-Niagara, Gaétan-Gervais et Jeunes sans frontiéres. Des
thémes créatifs, drbles et simples engagent les éleves et tissent a chaque fois
leurs liens a leur communauté scolaire. Les thémes tels que I'échange de style
entre enseignants et éléves, la journée du chandail flanelle, et la journée chic ont
été quelques themes préférés des jeunes.

L’Ecole secondaire Franco- Jeunesse et Toronto-Ouest ont organisé une activité de
décoration hivernale des portes.

A I'Ecole secondaire Michelle-O’Bonsawin et Norval-Morriseau, en plus de la
semaine d’esprit, ils ont organisé une vente de patisseries et des projections de
films festives. D’autres écoles ont choisi de faire une vente de canne-O-grammes
et de biscuits.

Les écoles secondaires Norval-Morrisseau, Roméo-Dallaire et Ronald-Marion ont
organisé des galas multiculturels et ont permis aux éléves de partager leurs
talents a travers un spectacle de talents, en célébrant la diversité culturelle de la
communauté scolaire. L'école a également organisé une journée multiculturelle ou
tous les éléves et le personnel ont partagé un repas composé de plats de diverses
cultures. Ceci a renforcé l'inclusion et la reconnaissance des différentes traditions,
soulignant I'importance de la diversité et de I'expression artistique.

De plus, décembre a été un mois de forte implication communautaire dans
plusieurs écoles. A I’Ecole secondaire Michelle-O’Bonsawin, les éléves ont participé
a des événements de collecte de fonds dont les fonds ont été destinés a soutenir
des causes locales. Aux écoles secondaires Ronald-Marion et Jeunes sans
frontiéres, la collecte de denrées alimentaires pour Feed the Needs a Durham et
Régénération Brampton a permis aux éleves de contribuer activement a la lutte
contre la pauvreté et I'appui des communautés sans abris dans leur communauté
locale.

A la Journée des droits de la personne le 10 décembre dernier, les écoles
secondaires Norval-Morrisseau, Jeunes sans frontieres et Roméo-Dallaire, ont
réuni des éléves de différentes écoles primaires pour célébrer et promouvoir les
droits humains, dans un esprit de solidarité et de lutte contre la discrimination. lls
ont également profité de la visite des éléves du primaire pour leur faire visiter
I’école secondaire et vivre diverses activités animées par I’équipe d’animation
culturelle comme des ateliers d'improvisation.

Plusieurs de nos écoles ont mis I'accent sur I'éducation et I'apprentissage tout au
long du mois de décembre, en organisant divers ateliers et activités éducatives.
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A I'Ecole secondaire Michelle-O’Bonsawin, les éléves ont participé a des ateliers
interactifs sur des sujets comme la santé des femmes et la pollution lumineuse.

A I'Ecole secondaire Norval-Morrisseau, un atelier sur les technologies émergentes
a été animé par Pascal Quest, permettant aux éleves de découvrir des innovations
technologiques telles que les lunettes Meta Ray Ban et les drones Hoover Air. Ces
ateliers ont permis aux éleves de se familiariser avec les dernieres avancées
technologiques. A I’Ecole secondaire Roméo-Dallaire, des ateliers de drones et
d'informatique ont été organisés au Collége Boréal, ou leurs éléves ont pu
s’amuser a travers cette sortie éducative.

De plus, les éléves de I'Ecole secondaire Ronald-Marion ont participé a une foire
des sciences, ou ils ont présenté leurs projets scientifiques en physique et en
biologie. Ces activités ont non seulement enrichi les connaissances des éleves,
mais ont aussi favorisé leur engagement dans des sujets pertinents et actuels.

L’'esprit d’équipe, le défi d’'un nouveau sport et la compétition engagent les éléves
des écoles secondaires. Les équipes de basketball et de volleyball de Ronald-
Marion, Gaétan-Gervais, Jeunes sans frontieres et de Lamothe-Cadillac travaillent
fort et participent a de nombreux tournois. L’équipe de lutte de Jeunes sans
frontieres et I'équipe de ping-pong de Lamothe-Cadillac observent un bon
engagement et plusieurs réussites aux tournois.

Les écoles du Conseil visent continuellement d’offrir de soutien et un milieu
accueillant aux nouveaux arrivants. A Jeunes sans frontiéres, une petite féte a été
organisée pour les nouveaux arrivants, avec le soutien du centre francophone,
visant a intégrer ces éléves dans la communauté scolaire. L’école secondaire
Norval-Morisseau a organisé un atelier PANA, Programme d’accompagnement des
nouveaux arrivants, permettant aux éléves alliés d’accompagner les nouveaux
arrivants et de discuter des traditions culturelles et des fétes canadiennes,
favorisant un climat de solidarité.

Ce mois-ci, la relation avec les écoles nourriciéres a été mise en valeur par des
événements organisés par les écoles secondaires. Ces évenements ont également
été une opportunité de souligner des causes importantes et visent a augmenter la
rétention et le sentiment d’appartenance des éleves.

Par ailleurs, I’Ecole secondaire de Lamothe-Cadillac a invité des éléves des écoles
nourriciéres pour un partagé un moment social et festif avec un petit déjeuner
thématique suivi par des activités comme Gaétan-Gervais a accueilli des éléves de
5¢ et 6° année pour un bal de neige et pour un atelier animé par les services
policiers dans une initiative visant a transformer la vie des jeunes. Ce programme,
congu pour les éléves de la 4¢ a la 12° année, a pour objectif de renforcer la
confiance en soi, d'encourager la résilience et de leur offrir des compétences
pratiques pour relever les défis de la vie.
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Le mois de décembre a été le reflet du dynamisme et de I'engagement qui
animent nos écoles secondaires. A travers des initiatives variées et significatives,
nos éleves, personnel enseignant et partenaires ont démontré leur capacité a
créer des environnements accueillants, inclusifs et enrichissants. Que c¢a soit les
activités culturelles ou artistiques aux compétitions sportives, en passant par des
ateliers éducatifs et des projets communautaires, chaque événement a renforcé
les liens au sein de la communauté scolaire tout en offrant des opportunités de
croissance et d’apprentissage.

Ces reéalisations ne sont pas simplement des jalons dans le calendrier scolaire,
mais des témoignages de I'excellence et de la créativité des éléves et de
I’engagement de tous ceux qui les accompagnent. Alors que nous tournons la
page sur une année riche en souvenirs et en accomplissements, nous abordons
I'année 2025 convaincue que les mois a venir seront tout aussi prometteurs.

Sincérement,

Vos éléves conseilléres,
Razan Mayeda et Juliette Abbat-Fraser

5.4 ACTIVITES DES MEMBRES DU CONSEIL

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport sur les Activités des
membres du Conseil pour la période du 9 décembre 2024 au 13 janvier 2025.

Le conseiller Lapointe informe la table qu’il a accompagné la ministre de
I’Education Mme Jill Dunlop lors d’une visite a I’Ecole secondaire Le Caron a
Penetanguishene, le 19 décembre 2024.

55 CALENDRIER DES DIVERSITES — JANVIER 2025

Les membres du Conseil sont informés des journées et semaines qui seront
soulignées en janvier 2025. Le Calendrier des diversités alimente les éléments
affichés au site web des écoles et du Conseil.

5.6 CORRESPONDANCE

Les membres du Conseil prennent connaissance de la lettre de félicitations adressée
a M. Benoit Fortin, pour sa nomination en tant que président du Conseil de la part de
la FNCSF.
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6. RAPPORTS DES COMITES
COMITE STATUTAIRE

6.1 RAPPORT N° 5 DU COMITE CONSULTATIF DE L’EDUCATION
SPECIALISEE

QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 intitulé Rapport n° 5 - comité
consultatif de I'’éducation spécialisée soit recu.

Proposée par : Eric Lapointe Appuyée par : Geneviéve Oger
ADOPTEE
6.2 RAPPORT N° 1 — COMITE DE PARTICIPATION DES PARENTS

QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 intitulé Rapport n° 1 - Comité de
participation des parents (CPP) soit recu.

Proposée par : Anna-Karyna Ruszkowski Appuyée par : David O’Hara
ADOPTEE

COMITE PERMANENT

6.3  RAPPORT N° 2 DU COMITE DE L’EDUCATION, EQUITE, DIVERSITE
ET INCLUSION

Motion 5. Résolution 24-202

QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 intitulé Rapport n° 2 - Comité
permanent en Education, Equité, Diversité et Inclusion soit recu.

Proposée par : Benoit Fortin Appuyée par : Pierre Gregory
ADOPTEE

6.4 RAPPORT N° 3 DU COMITE DES SECTEURS

Motion 6, Résolution 24-203

QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 intitulé Rapport n° 3 - Comité des
secteurs (CS) soit recu.

Proposée par : David O’Hara Appuyée par : Kristine Dandavino
ADOPTEE
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7. RAPPORTS DES SECTEURS
BUREAU DE LA DIRECTION DE L’EDUCATION
7.1  ELABORATION DU NOUVEAU PLAN STRATEGIQUE 2026-2030

Motion 7. Résolution 24-204

La direction de I’éducation par intérim présente aux membres du Conseil un rapport
détaillant le plan préliminaire pour le développement du nouveau plan stratégique
2026-2030. Par la suite, M. Jonathan Perrier de la firme Raymond Chabot Grant
Thornton répond aux questions des membres.

QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 intitulé Elaboration du nouveau plan
stratégique 2026-2030 soit recu.

Proposée par : Pierre Gregory Appuyée par : Eric Lapointe

ADOPTEE
7.2 RAPPORT DU 8° BILAN TRIMESTRIEL DU PLAN STRATEGIQUE
2021-2025

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport sur le 8¢ bilan
trimestriel du plan stratégique 2021-2025.

QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 intitulé 8¢ Bilan trimestriel du Plan
stratégique 2021-2025 soit recu.

Proposée par : Eric Lapointe Appuyée par : Marcel Tikeng
ADOPTEE

AFFAIRES

7.3 RAPPORT FINANCIER TRIMESTRIEL — PREMIER TRIMESTRE
(SEPTEMBRE A NOVEMBRE 2024)

Motion 9, Résolution 24-206

M. Rodrigue, le surintendant des services corporatifs et trésorier apporte des
précisions sur le rapport financier trimestriel qui couvre les dépenses du premier
trimestre, soit du 1°" septembre au 30 novembre 2024. 1l y a ensuite une période
de questions.
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QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 intitulé Rapport financier trimestriel —

premier trimestre (sept. a nov. 2024) soit recu.

Proposée par : Anna-Karyna Ruszkowski Appuyée par : Pierre Gregory
ADOPTEE

EDUCATION

7.4 PLAN POUR LA REUSSITE DES ELEVES DU CONSEIL SCOLAIRE
VIAMONDE 2024-2025

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport sur le plan pour la
réussite des éleves du Conseil scolaire Viamonde pour 'année 2024-2025.
Une période de questions s’en suit.

QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 intitulé Plan pour la réussite des
éléves du Conseil scolaire Viamonde 2024-2025 soit recu.

Proposée par : David O’Hara Appuyée par : Eric Lapointe
ADOPTEE

7.5 SORTIES EDUCATIVES

QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 intitulé Sorties éducatives soit recu.
Proposée par : Eric Lapointe Appuyée par : Kristine Dandavino

QUE la demande pour la sortie a Halifax, de I'Ecole secondaire Le Caron et la
sortie a Calgary, de I'Ecole secondaire David-Saint-Jacques soient approuveées.

Proposée par : Pierre Gregory Appuyée par : Anna-Karyna RuszkowskKi
ADOPTEES

7.6 DEMANDES DE PROJETS DE RECHERCHE-ACTION AU SEIN DU
CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE (AVRIL A OCTOBRE 2024)

Motion 12. Résolution 24-209

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport sur les demandes de
projets de recherche-action au sein du Conseil pour la période d’avril a octobre
2024.
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QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 intitulé Demandes de projets de
recherche-action au sein du Conseil Scolaire Viamonde (avril a octobre 2024) soit
regu.

Proposée par : David Paradis Appuyée par : Genevieve Oger
ADOPTEE
8. POLITIQUES

8.1 Politique n° 2,101 — Mesures d’urgence
Motion 13, Résolution 24-210

Les membres prennent connaissance de la politique, telle que révisée,
recommandée par le comité des secteurs.

QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 portant sur la Politique n° 2,101
Mesures d’urgence soit recgu.

Proposée par : Pierre Gregory Appuyée par : Benoit Fortin

QUE le Conseil approuve la Politique n° 2,101 Mesures d’urgence telle que
présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.

Proposée par : Eric Lapointe Appuyée par : Marcel Tikeng
ADOPTEES

8.2 Politique n° 2,403 - Assignation et utilisation de téléphone
cellulaire professionnel

Les membres prennent connaissance de la politique, telle que révisée,
recommandée par le comité des secteurs.

QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 portant sur la Politique n° 2,403 —
Assignation et utilisation de téléphone cellulaire professionnel soit recu.

Proposée par : David Paradis Appuyée par : Pierre Gregory

QUE le Conseil approuve la Politique n° 2,403 — Assignation et utilisation de
téléphone cellulaire professionnel telle que présentée aux fins de diffusion et de
mise en vigueur.

Proposée par : Pierre Gregory Appuyée par : David O’'Hara
ADOPTEES
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8.3 Politique n° 3,303 - Aliments et boissons en vente dans les écoles

Les membres prennent connaissance de la politique, telle que révisée,
recommandée par le comité des secteurs.

QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 intitulé Politique révisée n° 3,303 -
Aliments et boissons en vente dans les écoles soit recu.

Proposée par : Anna-Karyna Ruszkowski Appuyée par : David Paradis

QUE le Conseil approuve la Politique n° 3,303 - Aliments et boissons en vente
dans les écoles telle que présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.

Proposée par : Eric Lapointe Appuyée par : Pierre Gregory
ADOPTEES
8.4 Politigue n° 5,204 - Perfectionnement professionnel

Les membres prennent connaissance de la politique, telle que révisée,
recommandée par le comité des secteurs.

QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 portant sur la Politique n° 5,204 -
Perfectionnement professionnel pour les membres du personnel soit regu.

Proposée par : Geneviéve Oger Appuyée par : Pierre Gregory
QUE le Conseil approuve la Politique n° 5,204 - Perfectionnement professionnel

pour les membres du personnel telle que présentée aux fins de diffusion et de
mise en vigueur.

Proposée par : Pierre Gregory Appuyée par : Eric Lapointe
ADOPTEES
8.5 Politique n° 5,205 - Santé et sécurité au travail
Les membres prennent connaissance de la politique, telle que révisée,
recommandée par le comité des secteurs.
12
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QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 portant sur la Politique n° 5,205 -
Santé et sécurité au travail soit recu.

Proposée par : Pierre Gregory Appuyée par : Benoit Fortin

QUE le Conseil approuve la Politique n° 5,205 - Santé et sécurité au travail telle
que présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.

Proposée par : Pierre Gregory Appuyée par : David O’'Hara
ADOPTEES
8.6 Politigue n° 5,207 - Violence au travail

Les membres prennent connaissance de la politique, telle que révisée,
recommandée par le comité des secteurs. Une période de questions s’en suit.

QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 portant sur la Politique n° 5,207 -
Violence au travail soit recu.

Proposée par : David Paradis Appuyée par : Eric Lapointe

QUE le Conseil approuve la Politique n° 5,207 - Violence au travail telle que
présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.

Proposée par : Pierre Gregory Appuyée par : Benoit Fortin
ADOPTEES
8.7 Politigue n° 5,303 - Congés sans rémunération et congés pour prét
de service

Les membres prennent connaissance de la politique, telle que révisée,
recommandée par le comité des secteurs.

QUE le rapport en date du 23 janvier 2025 portant sur la Politique n° 5,303 -
Congé sans rémunération et congé pour prét de services soit recu.

Proposée par : David Paradis Appuyée par : Eric Lapointe

QUE le Conseil approuve la Politique n° 5,303 - Congé sans rémunération et congé
pour prét de services telle que présentée aux fins de diffusion et de mise en
vigueur.

Proposée par : David Paradis Appuyée par : Benoit Fortin
ADOPTEES
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NON-ADOPTE

AVI1S DE MOTION

Aucun avis de motion

ADOPTION DES RESOLUTIONS EN SEANCE A HUIS CLOS EN SEANCE
PUBLIQUE

QUE les résolutions de la séance a huis clos sur les points ci-dessous soient
transférées en séance publique.

10.1 QUE le rapport sur les Changements au sein du personnel entre le 10 et
le 30 novembre 2024 soit recgu.

10.2 QUE l'annexe B Sommaire des contrats octroyés de plus de 100 000 $
entre le ler septembre 2024 et le 31 décembre 2024 soit versé au public.

Proposée par : Benoit Fortin Appuyée par : Eric Lapointe

ADOPTEES
AUTOEVALUATION

Les membres du Conseil expriment leur gratitude envers la vice-présidente,
M™e Richez, pour avoir brillamment dirigé sa premiere rencontre.

Tous les membres du Conseil constatent le souci et I'intérét pour la réussite
continue de tous nos éleves. L'administration accorde une grande importance aux
efforts soutenus du personnel, et géere nos écoles avec professionnalisme et
engagement. Le personnel des écoles, a tous les niveaux, mettent également plein
cceur a soutenir la réussite et I’épanouissement des éleves. Tout ceci est visible
lors des réunions du Conseil et des rencontres des divers comités.

LEVEE DE LA REUNION ORDINAIRE
Motion 21. Résolution 24-218

QUE la réunion ordinaire publique du Conseil scolaire Viamonde du 23 janvier
2025 soit levée a 19 h 48.

Proposée par : Kristine Dandavino Appuyée par : Eric Lapointe

ADOPTEE
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La direction de I’éducation La vice-présidente du Conseil,
et secrétaire par intérim,

Tricia Verreault Emmanuelle Richez
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