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ADOPTÉ LE 23 JANVIER 2026 

12 décembre 2025 

Le Conseil s’est réuni en séance publique de 18 h 00 à 20 h 17 et de 21 h 21 à 
21 h 23 au siège social situé au 116, Cornelius Parkway à Toronto–Réunion 
hybride. 

Quelques personnes du public assistent à la rencontre du 12 décembre 2025 

MEMBRES DU CONSEIL PRÉSENTS 
Conseiller Benoit Fortin (Président) 
Toronto (Est)  

Conseillère Emmanuelle Richez 
(Vice-présidente)  
Essex 

Conseillère Hanane Diakité 
(Arrivée à 18 h 45) 
York 

Conseiller David O’Hara (en ligne) 
Waterloo, Wellington Middlesex, Perth et Huron 

Conseiller Pierre Gregory 
Hamilton-Wentworth, Halton et Brant 

Conseiller Yvon Rochefort 
Peel 

Conseillère Geneviève Oger 
Toronto (Ouest) 

Conseiller Marcel J. Tikeng (en ligne) 
Niagara, Fort Eric, Port Colborne, Thorold, 
Welland, Niagara Falls, Pelham, Wainfleet et 
Niagara-on-the-Lake 

Conseiller David Paradis  
(en ligne de 18 h à 18 h 26) 
Chatham-Kent, Elgin, Haldimand-Norfolk, 
Lambton, Oxford (Sarnia) 
 
MEMBRES DU CONSEIL ABSENTS 

Conseillère Kristine Dandavino  
Haliburton, Northumberland, Peterborough, 
Durham, Kawartha Lakes et Hastings  

Conseiller Éric Lapointe  
Bruce, Dufferin, Grey et Simcoe 

Conseillère Anna-Karyna Ruszkowski 
Toronto (Centre) 

ÉLÈVES CONSEILLÈRES 

Mlle Juliette Abbat-Fraser Mlle Heidi Pirbhai 

MEMBRES DE L’ADMINISTRATION PRÉSENTS 
M. Sébastien Fontaine
Directeur de l’éducation

Mme Tricia Verreault 
Surintendante des services corporatifs  

Mme Dounia Bakiri  
Surintendante de l’éducation 

M. Jason Rodrigue
Surintendant des services corporatifs et trésorier

M. Martin Boudreault
Surintendant de l’éducation

Mme Sonia Likibi  
Directrice exécutive, Ressources humaines et 
Rémunération 

M. Hugues Kamga Wambo
Surintendant de l’éducation

M. Olivier St-Maurice
Surintendant de l’éducation
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MEMBRES DE L’ADMINISTRATION PRÉSENTS 

M. Miguel Ladouceur
Directeur exécutif de l’immobilisation, de
l’entretien et de la planification

Mme Isabelle Turcotte 
Surintendante de l’éducation 

Steve Lapierre  
Directeur exécutif, communications, et 
partenariats recrutement 
 

Mme Corine Céline 
Secrétaire de séances du Conseil 

MEMBRES INVITÉS 
Mme Saveria Caruso  
Comité consultatif du RPMAFO et membre 
des Conseils d’administration de la FARFO 
provinciale et l’Assemblée de la 
francophonie de l’Ontario – représentante 
du Secteur aîné.e.s et Retraité.e.s 

Mme Manon Lafontaine – 
Comité consultatif du RPMAFO et membre des 
Conseils d’administration de la FARFO provinciale 
et l’Assemblée de la francophonie de l’Ontario – 
représentante du Secteur aîné.e.s et Retraité.e.s 

1. OUVERTURE DE LA RÉUNION ET APPEL DES MEMBRES

Le président déclare la séance publique du 12 décembre 2025 ouverte à
18 h 00 et procède à l’appel des membres.

2. RECONNAISSANCE DES TERRITOIRES DES PEUPLES AUTOCHTONES

Le conseiller Fortin fait la lecture de la reconnaissance des territoires des
peuples autochtones.

3. AFFAIRES COURANTES

3.1 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Motion 1, Résolution 24-334 
QUE soit adopté tel que présenté l’Ordre du jour de la réunion ordinaire publique du 
12 décembre 2025. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Yvon Rochefort Pierre Gregory ADOPTÉE 

3.2 DÉCLARATION DE CONFLIT D’INTÉRÊTS 

Aucune déclaration de conflit d’intérêts. 

3.3 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION ORDINAIRE 
PUBLIQUE DU 23 OCTOBRE 2025 

Les membres du Conseil ont procédé à une révision du procès-verbal de la 
séance publique du 23 octobre 2025. 

Motion 2, Résolution 24-235 
QUE soit adopté tel que présenté le Procès-verbal de la réunion ordinaire publique du 
Conseil tenue le 23 octobre 2025. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
David Paradis Yvon Rochefort ADOPTÉE 
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3.4 QUESTIONS DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION 
ORDINAIRE PUBLIQUE DU 23 OCTOBRE 2025 

 

Il n’y a aucune question découlant du procès-verbal de la réunion ordinaire 
publique du Conseil tenue le 23 octobre 2025. 

 
 

3.5 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION 
D’ORGANISATION PUBLIQUE DU 21 NOVEMBRE 2025 

 

Les membres du Conseil ont procédé à une révision du procès-verbal de la 
réunion d’organisation publique du 21 novembre 2025. 

 

Motion 3, Résolution 24-336 
QUE soit adopté tel que présenté le Procès-verbal de la réunion d’organisation 
publique du Conseil tenue le 21 novembre 2025. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Yvon Rochefort Pierre Gregory ADOPTÉE 

 
3.6 QUESTIONS DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION 

D’ORGANISATION PUBLIQUE DU 21 NOVEMBRE 2025 
 

Il n’y a aucune question découlant du procès-verbal de la réunion d’organisation 
publique du Conseil tenue le 21 novembre 2025. 

 
 

4. DÉLÉGATION  
 

Mme Saveria Caruso et Mme Manon Lafontaine présentent une requête portant sur 
le projet intergénérationnel intitulé « Liens entre les générations : apprendre et 
s’épanouir ensemble ». 
 
La délégation sollicite du Conseil : 

1. La promotion des activités intergénérationnelles dans les centres de vie 
active, les résidences pour aînés et autres lieux, dans le cadre des 40 
heures de bénévolat, des stages d’éducation coopérative et de la Majeure 
Haute Spécialisation en santé (MHS) ; 

2. La confirmation de l’appui et de l’engagement du Conseil envers ce projet 
intergénérationnel, tel que formalisé dans la Lettre d’appui. 

 
Les membres du Conseil remercient la délégation pour sa présentation, suivie 
d’une période de questions. 
 
Une lettre d’appui au développement du projet communautaire intergénérationnel 
proposé par le Réseau de prévention de la maltraitance des aînés.e.s 
francophones de l’Ontario (RPMAFO), sera transmise à la délégation par 
l’administration du Conseil. 

 

Motion 4, Résolution 24-337 
QUE la présentation en date du 12 décembre 2025 de la délégation soit reçue 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Emmanuelle Richez Yvon Rochefort ADOPTÉE 
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3. RECONNAISSANCE DU PERSONNEL 
 

Une reconnaissance est exprimée par le directeur de l’éducation, M. Fontaine 
 
Témoignage – Décès de l’enseignant M. Maher Constantine 
 
C’est avec respect et émotion que nous soulignons la mémoire de M. Maher 
Constantine, enseignant d’expérience dont le décès survenu en octobre dernier a 
profondément marqué la communauté éducative. 
 
M. Constantine a consacré une dizaine d’années à l’École secondaire Norval-
Morrisseau, où il a su transmettre sa passion pour l’enseignement et son 
engagement envers la réussite des élèves. Il entretenait un lien fort avec 
plusieurs d’entre eux, qui revenaient souvent lui rendre visite, parfois 
accompagnés de leurs parents, pour exprimer leur reconnaissance. 
 
Il accordait une importance particulière à la préparation postsecondaire, voyant 
dans cette étape une composante essentielle du développement des jeunes. Son 
souci de guider les finissants vers leur avenir témoigne de son sens du devoir et 
de sa vision éducative. 
 
M. Constantine offrait également un appui apprécié aux nouveaux enseignants, 
qu’il aidait à s’intégrer au sein de l’équipe par ses conseils et son expérience. Son 
apport professionnel et humain a contribué à enrichir la vie de l’école au fil des 
années. 
 
Son départ laisse un souvenir durable à Norval-Morrisseau et dans l’ensemble de 
la communauté scolaire. Nous gardons de lui l’image d’un enseignant passionné, 
rigoureux et profondément engagé envers l’éducation et la jeunesse. 
 
 

4. POINTS D’INFORMATION 
 

4.1 RAPPORT DE LA PRÉSIDENCE  
 

Mot de la présidence du Conseil – 12 décembre 2025 
 
En cette période des fêtes, je tiens à adresser mes meilleurs vœux à toute la 
communauté étudiante, à l’ensemble du personnel ainsi qu’aux parents et 
tuteurs. Puissiez-vous profiter de ce moment privilégié pour vous reposer, 
célébrer avec vos proches et refaire le plein d’énergie. 
 
Les fêtes sont aussi une occasion idéale pour échanger, se ressourcer et se 
rappeler que « Ça prend un village ». En effet, il faut tout un village pour 
accompagner nos enfants vers la réussite, guider nos écoles et soutenir nos 
conseils scolaires. 
 
Je souhaite également souligner que nos conseils scolaires font actuellement face 
à divers défis et attaques.  
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Il est donc plus important que jamais que les 73 conseils scolaires unissent leurs 
forces afin de promouvoir le rôle essentiel des conseils scolaires et des conseillers 
scolaires. 
 
J’invite d’ailleurs les parents à s’impliquer davantage. Cela peut passer par : 

• environ 60 à 90 minutes tous les quatre ans pour exercer leur droit de 
vote; 

• environ 60 à 90 minutes une fois par mois pour assister aux réunions du 
conseil. 
 

Cette implication constitue un moyen concret d’assurer une bonne gouvernance et 
de veiller à l’utilisation judicieuse des fonds publics. Nous envisageons d’ailleurs 
d’ajouter prochainement une section à l’ordre du jour réservée aux questions du 
public, afin d’offrir à chacun l’occasion de s’exprimer. Les modalités de 
participation seront précisées ultérieurement. 
 
S’engager dans la vie scolaire — et inscrire son nom sur un bulletin de vote — est 
une façon tangible de remercier les enseignants, les directions, les équipes 
administratives et toutes les personnes qui œuvrent au quotidien pour nos écoles. 
Plus nous sommes impliqués, meilleures seront nos écoles et plus éclairées seront 
les décisions prises. 
 
Je vous remercie sincèrement de votre attention et vous réitère mes meilleurs 
vœux pour une saison des fêtes paisible et sécuritaire. Profitez-en pleinement… et 
n’hésitez pas à lever un petit verre à ma santé ! 
Merci et bonne soirée. 
 
Benoit Fortin 
Président du Conseil 
 
 

4.2 RAPPORT DE LA DIRECTION DE L’ÉDUCATION  
 

Rapport mensuel du directeur de l’Éducation – décembre 2025 
 

Comme chaque mois, je suis heureux de vous présenter un tour d’horizon de ce qui 
a ponctué les dernières semaines au Conseil. 
 
D’emblée, je dois revenir sur la publication des récents résultats de nos écoles 
aux évaluations de l’OQRE pour l’année scolaire 2024-2025, lesquels confirment 
une fois de plus la position du Conseil scolaire Viamonde comme premier conseil 
pour la réussite scolaire en Ontario. Nos élèves se démarquent dans toutes les 
catégories évaluées, témoignant de la qualité de l’enseignement, du leadership 
pédagogique de nos directions d’école et de l’engagement constant de notre 
personnel.  
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De plus, nous avons pris connaissance du rapport de l’Institut Fraser qui place nos 
écoles secondaires bien au-devant des écoles de langue française des conseils 
scolaires limitrophes, dans leurs milieux respectifs.  
 
Ces résultats ne sont pas le fruit du hasard : ils illustrent la force de notre vision 
éducative, la rigueur de nos pratiques et l’importance que nous accordons au 
bien-être et à l’épanouissement de chaque élève. Bravo aux jeunes pour leur 
persévérance et aux adultes pour leur accompagnement de tous les élèves sur la 
route du succès. 
 
À la fin octobre, j’ai participé au congrès annuel de l’Assemblée de la francophonie 
de l’Ontario (AFO) aux côtés de la présidence et de la vice-présidence du Conseil. 
Ce rassemblement demeure un moment fort pour célébrer le dynamisme de la 
francophonie ontarienne et pour renforcer les relations avec les organismes 
partenaires qui soutiennent nos communautés scolaires. J’ai également l’honneur 
de joindre le comité aviseur des États généraux de l’AFO, aux côtés de leaders 
provenant de divers secteurs. Ce nouvel engagement permettra à Viamonde de 
contribuer activement aux réflexions stratégiques touchant le futur de la 
francophonie en Ontario et de faire valoir les besoins spécifiques de nos élèves et 
de nos familles. 
 
En novembre, j’ai pris part, avec le conseil d’administration de l’ACÉPO, à une 
journée de sensibilisation des élus à Queen’s Park, au cours de laquelle nous 
avons rencontré plusieurs députés provinciaux. Ces échanges ont permis de les 
sensibiliser aux enjeux pressants qui touchent l’éducation de langue française, 
notamment en matière de financement, de recrutement du personnel et de 
croissance démographique dans nos écoles. 
 
Dans le cadre de mes visites régulières des écoles, j’ai poursuivi ma tournée dans 
la région du Niagara, où j’ai pu échanger avec le personnel, observer de belles 
pratiques pédagogiques et réaffirmer l’importance d’un leadership présent et 
ancré dans les réalités locales. Ces rencontres demeurent essentielles pour mieux 
comprendre les besoins émergents et célébrer les réussites de nos communautés 
scolaires. 
 
Annonce du financement supplémentaire pour la nouvelle école d’Ajax 
Le 28 novembre, en compagnie du député provincial Lorne Coe et de la 
conseillère scolaire Dandavino, nous avons procédé, directement sur le site prévu, 
à l’annonce d’un investissement supplémentaire permettant l’avancement du 
projet de construction de la nouvelle école élémentaire d’Ajax. Ce financement 
marque une étape déterminante vers la concrétisation de ce projet tant attendu 
par les familles d’Ajax et de Whitby, et s’inscrit dans notre engagement d’offrir 
des environnements d’apprentissage modernes, accessibles et adaptés aux 
besoins des élèves, toujours plus près de chez eux. Si tout se passe comme 
prévu, cette nouvelle école pourrait accueillir ses premiers élèves en septembre 
2027. 
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Enfin, la séance de ce mois-ci est l’occasion pour moi de déposer le Rapport 
annuel 2024-2025, qui peut être consulté à l’adresse : 
https://csviamonde.ca/viamonde/rapport-annuel-2024-2025 
 
Ce document témoigne de l’ampleur du travail accompli au cours de la dernière 
année et de la progression de nos objectifs stratégiques en 2024-2025. 
 
En vous souhaitant une très belle période des fêtes de fin d’année, je vous 
partage mes vœux de santé et de succès pour 2026. Au plaisir d’aller encore plus 
loin, ensemble et avec bienveillance, sur le chemin du succès. 
 
M. Sébastien Fontaine 
Directeur de l’éducation 
 

 
 

4.3 RAPPORT DES ÉLÈVES CONSEILLÈRES SUR LES ACTIVITÉS DANS 
LES ÉCOLES 

 
RAPPORT DES ÉLÈVES CONSEILLÈRES – novembre et décembre 2025 

 
Chères élèves, conseillers et conseillères, membres de l’administration et parents, 
 
Novembre 2025 
 
Initiatives réussites des élèves 
 

Tout au long du mois de novembre, nos élèves se sont distingués par leur 
créativité et leur engagement. Ils ont mené des projets inspirants et organisés 
des initiatives qui ont non seulement enrichi la vie scolaire, mais aussi laissé une 
empreinte positive dans la communauté. 
 

À David-Saint-Jacques, ils ont organisé une série de dîners-causeries ouverte 
pour tous les élèves. Ces rencontres permettent aux élèves d’aborder différents 
thèmes liés au bien-être et à la réussite scolaire, tout en offrant un apprentissage 
sur les techniques de débats.  
 
Le comité Entrepreneuriat de Ronald-Marion a organisé une Soirée Gala 
multiculturelle. C’est un événement que leur conseil étudiant a présenté au Forum 
des jeunes et ont obtenu une bourse pour le réaliser. C'était une célébration 
communautaire de la diversité culturelle avec des performances, des kiosques, de 
la nourriture traditionnelle et la participation des familles. Les élèves sont venus 
vêtus d’habits traditionnels. C’est un événement très attendu pour les élèves, 
accueillant également des élèves de Norval-Morrisseau et d’Étienne Brûlé, ainsi 
que plusieurs membres du personnel, des parents et des amis de la communauté.  
 
Le club de théâtre à Toronto Ouest a présenté une pièce de théâtre 
impressionnante dans le nouvel auditorium ! Une grande réussite dirigée 
entièrement par une fille en 12e pour son projet CAS du BI. Les parents étaient 
invités pour la représentation en soirée.  

https://csviamonde.ca/viamonde/rapport-annuel-2024-2025
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Après une année de travail, le club de Modélisation des Nations Unis (MONU) de 
Toronto Ouest a réalisé leur conférence de MONU entièrement francophone à 
l’UOF. Ça a été organisé et dirigé par trois élèves de 12e année toujours dans le 
cadre de leur projet CAS BI. Cet événement, nommé VIAMONU, a introduit les 
élèves de Viamonde au monde de diplomatie et débat, rassemblant aussi des 
élèves venant du Collège français et de Michelle-O’Bonsawin. 
 
Événements au conseil et dans les écoles 
 
Pour la semaine contre l’intimidation qui a lieu chaque année en novembre, un 
Karaoké a été animé au foyer de l'école Étienne-Brûlé. Les élèves et le corps 
professoral ont chanté des chansons sur les thèmes d’amour et de tolérance.  
 
Durant le mois de novembre, les écoles ont été invitées à prendre part au   
concours ARTmonie avec le thème : “En équipe, brisons les stéréotypes!” Ce 
concours s'inscrit dans le cadre de l'initiative du ministère de l'Ontario pour la 
Semaine de la sensibilisation à l’intimidation et de la prévention. Cette 
semaine est essentielle pour encourager des écoles sécuritaires et des milieux 
d’apprentissage positifs. 
 
Cette année, 23 écoles et 45 créations, ce qui témoigne de l'engagement 
collectif et du dévouement de chacun pour cette cause importante. Nous vous 
invitons à consulter le PDF ci-joint pour découvrir les récipiendaires du concours. 
ARtmonie résultats du concours 2025-2026 
 
Dans chaque école, les portes ouvertes des écoles secondaires ont accueilli les 
élèves de l'élémentaire et leurs parents. Plusieurs élèves bénévoles ont assisté 
pour représenter et promouvoir leur école. La foire de clubs pendant cette soirée 
a permis aux élèves prospectifs de parler aux membres du conseil étudiant et des 
clubs présents. 
 
Les élèves de 9e ont eu l’opportunité d’aller au travail avec leurs parents pendant 
que les élèves de 8e passent une journée au secondaire. 
 
Une équipe du Collège français et de Michelle-O’Bonsawin a participé au United 
Way Climb UP le 15 novembre à la Tour CN pour lever de l’argent pour des 
programmes de lutte contre la pauvreté. 
 
Le comité LIEV (league d’improvisation des élèves Viamonde), a organisé 4 mini-
tournois pour donner la chance aux équipes d’improvisation de 7e-8e et 9e-12e de 
mettre en pratique leurs talents et compétences d’improvisateurs. Accueillis par 
David-Saint-Jacques, Franco-Niagara, Michelle-O’Bonsawin et Roméo-Dallaire, ces 
mini-tournois ont été une excellente opportunité pour rencontrer d’autres jeunes 
et vivre une expérience authentique de compétition amicale inter-écoles. 
 
Le jour du Souvenir, le 11 novembre, a été honoré dans chaque école par une 
cérémonie.   

https://csviamonde.sharepoint.com/:b:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/IQBt6Ze67Mi2TLNvUyn7Xl4lARkNl8yTWpuNJKDgjbDkZy8?e=odhoxt&xsdata=MDV8MDJ8aGFsbGFAQ1NWaWFtb25kZS5jYXw2NDM0OTNjODhjOTU0MDg5ZTA0YjA4ZGUzNzRkZGQ0OXw2N2VkYjU2YjhjYTM0Y2ZhODVlZmJmZjE1NGM3ZWNkNHwwfDB8NjM5MDA5MDA0Nzg2NjQ2ODM5fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=SkI5eFhCaHRIMEFZZTFTVUN0YjNwM3BZeG5kZkNUaVNVYXUvbXdkaG1UMD0%3d&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTkzMjguMjAyNjYiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D&CT=1765382609992&OR=Outlook-Body&CID=282D30D6-6647-4867-8F33-45F8C89E6E53
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Plus particulièrement, au Collège français, les élèves ont organisé une vente de 
coquelicots la semaine précédente. Les élèves à Franco-Jeunesse sont allés aux 
cénotaphes. Étienne-Brûlé a créé une murale de coquelicots sur le mur du foyer. 
 
Sorties et ateliers 
 
De nombreux ateliers et sorties ont été répartis à travers le mois. Le 7 novembre, 
les élèves de MHS Sports d’Étienne-Brûlé sont allés jouer au volley-ball. Les 
élèves en chimie ont assisté à des cours de chimie universitaires et ont participé à 
des ateliers à l'Université de Toronto le 19 novembre dernier. 
 
Les foires d'universités, des métiers et des collèges ont également marqué le mois 
et ont offert aux élèves de 11e et 12e des idées de futurs carrières et parcours 
possibles pour le postsecondaire. De plus, des ateliers (dans toutes les écoles) sur 
la santé mentale, la gestion du stress et la préparation aux examens ont offert du 
soutien aux élèves. 
 
À Ronald-Marion, les élèves du cours de technologie et des communications ont 
participé à l’atelier “Film en un jour”.  
 
A Toronto-Ouest, le 27 novembre, les élèves de 9e-12e du cours français sont allés 
au Théâtre français de Toronto pour voir la représentation des Zinspirés. La pièce 
de Sophie Massicotte, élève de 10ᵉ, a été retenue pour être adaptée à la scène 
pour le concours Les Zinspirés! 
 
Même si nous ne sommes qu’au 12 décembre, le mois a déjà été rempli 
d’initiatives réussies. Les écoles ont démontré une forte participation, une grande 
créativité et un réel esprit communautaire. Les conseils des élèves se sont 
investis dans la planification, la promotion et la réalisation des activités, ce qui a 
permis à chaque événement d’être bien organisé et apprécié. Ce début de 
décembre reflète parfaitement l’énergie des élèves et la volonté de chaque école 
d’offrir des expériences positives, éducatives et motivantes avant la période des 
Fêtes. 
 

Cordialement,  
 

Vos élèves conseillères,     
Juliette Abbat-Fraser et Heidi Pirbhai  

 
4.4 ACTIVITÉS DES MEMBRES DU CONSEIL 

 
Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport sur les Activités des 
membres du Conseil pour la période du 17 novembre au 5 décembre 2025.  

 
4.5 CALENDRIER DES DIVERSITÉS – DÉCEMBRE 2025 

 

Les membres du Conseil sont informés des journées et semaines qui sont 
soulignées en décembre 2025. Le Calendrier des diversités alimente également 
les éléments affichés au site web des écoles et du Conseil.  
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4.6 CORRESPONDANCE 
 

Aucune correspondance en public. 
 

5. PRÉSENTATION D’INITIATIVE DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE 
 

7.1 Coups de cœur et initiatives dans les écoles du CS Viamonde - 
MHS centrales 

 
La surintendante de l’éducation, Mme Isabelle Turcotte, présente les initiatives 
mises en œuvre dans les écoles de Viamonde en lien avec les Majeures Hautes 
Spécialisations (MHS) au niveau du palier central. 
 
Elle explique la nature des MHS ainsi que les modalités pour y participer. Elle 
précise que les MHS soutiennent l’orientation 1 du Plan stratégique, notamment 
les stratégies 1 et 3, et qu’elles contribuent à favoriser l’épanouissement et 
l’engagement des élèves tout en rendant l’offre scolaire plus accessible. 
 
Mme Turcotte présente ensuite les différents domaines de MHS offerts au palier 
central à Viamonde, notamment l’environnement, le sport et les technologies de 
l’information et des communications (TIC), et fournit quelques exemples 
d’activités et de certifications offertes au palier central. 
 
Elle conclut en soulignant le caractère ambitieux de cette initiative éducative, la 
richesse des parcours proposés et le potentiel prometteur des MHS pour assurer 
un avenir favorable aux élèves de Viamonde. 
 
Les membres du Conseil félicitent l’administration pour la réalisation de ce projet. 

 
6. BUREAU DE LA DIRECTION DE L’ÉDUCATION  

 
8.1  Rapport annuel 2024-2025 
 

Motion 5, Résolution 24-338 
QUE le rapport annuel en date du 12 décembre 2025 intitulé Rapport annuel 
2024-2025 soit reçu.  
Proposée par : Appuyée par : Décision 
David Paradis Yvon Rochefort ADOPTÉE 

 
8.2  Valorisation du personnel au Conseil scolaire Viamonde 
 

Le directeur de l’éducation, M. Fontaine, présente le rapport sur la valorisation 
du personnel aux membres du Conseil. 
 

Motion 6, Résolution 24-339 
QUE le rapport en date du 12 décembre 2025 intitulé Valorisation du personnel 
au Conseil scolaire Viamonde soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Geneviève Oger David O’Hara ADOPTÉE 
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AFFAIRES 
 

8.3 Prévisions budgétaires révisées 2025-2026 
 

M. Jason Rodrigue, surintendant des services corporatifs et trésorier, présente le 
rapport des prévisions budgétaires révisées 2025-2026 aux membres du Conseil. 

 
Motion 7, Résolution 24-340 
QUE le rapport daté du 12 décembre 2025 intitulé Prévisions budgétaires 
révisées 2025-2026 soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
David Paradis Pierre Gregory ADOPTÉE 

 

QUE le Conseil adopte le budget révisé de 298 909 269 $ selon les modalités 
présentées dans ce rapport et ses annexes, y compris les changements à la 
dotation et la variance dans les dépenses.   
 
QUE le Conseil autorise l’administration d’ajouter des projets ponctuels, du 
personnel supplémentaire et d’acheter de l’équipement supplémentaire si un 
surplus budgétaire se dégage au cours de l’année, et ce, en lien avec les 
orientations stratégique du Conseil, les orientations du Ministère, et les besoins 
des écoles. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Hanane Diakité Pierre Gregory ADOPTÉE 

 
 

ÉDUCATION 
 

8.4 Demandes de fréquentation hors zone 2025-2026 
 

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport sur le bilan des 
demandes de fréquentation hors zone pour 2025-2026. Une période de 
questions et précisions s’en suit. 

 

Motion 8, Résolution 24-341 
QUE le rapport en date du 12 décembre 2025 intitulé Demandes de 
fréquentation hors zone 2025-2026 soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Emmanuelle Richez Pierre Gregory ADOPTÉE 

 
8.5 Sorties éducatives 

 
Motion 9, Résolution 24-342 
QUE le rapport en date du 12 décembre 2025 intitulé Sorties éducatives 2025 
soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Emmanuelle Richez Yvon Rochefort ADOPTÉE 
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QUE les demandes pour les voyages à la Ville de Québec des écoles 
secondaires Gabriel-Dumont et Franco-Jeunesse, à Whistler pour l’École 
secondaire Le Caron, à Denholm pour les écoles élémentaires Charles-Sauriol 
et Ronald-Marion soient approuvées. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Geneviève Oger Yvon Rochefort ADOPTÉE 

 
8.6 Plan d'action pour la réussite des élèves en mathématiques 

(PARM) 
 
Le surintendant, M. Kamga, présente le rapport du Plan d’action pour la 
réussite des élèves en mathématiques (PARM) aux membres du Conseil. 
 
Motion 10, Résolution 24-343 
QUE le rapport en date du 12 décembre 2025 intitulé Plan d'action pour la 
réussite des élèves en mathématiques (PARM) soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Geneviève Oger Yvon Rochefort ADOPTÉE 

 

QUE le Conseil approuve, le Plan d’action pour la réussite en mathématiques 
(PARM) du Conseil pour l’année scolaire 2025-2026. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Geneviève Oger Yvon Rochefort ADOPTÉE 

 
8.7 Les résultats de tests provinciaux l’Office de la Qualité et de 

Responsabilité en Éducation (OQRE)- Public 
 

Le surintendant, M. Kamga, présente aux membres du Conseil les résultats 
des tests provinciaux de l’Office de la qualité et de la responsabilité en 
éducation (OQRE). La présentation est suivie d’une période de questions et 
d’éclaircissements. 
 
 

Motion 11, Résolution 24-344 
QUE le rapport en date du 12 décembre intitulé Résultats aux tests provinciaux 
de l’Office de la Qualité et de Responsabilité en Éducation, cycles primaire  
(3e année) et moyen (6e année) en lecture, écriture et mathématiques, au 
test de mathématiques (9e année) et au test provincial de compétences 
linguistiques (10e année) – Année scolaire 2024-2025 soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Yvon Rochefort Hanane Diakité ADOPTÉE 
 
RESSOURCES HUMAINES  
Sans objet  
 
SIEP  
Sans objet 
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9. RAPPORTS DES COMITÉS  
 

COMITÉ STATUTAIRE 
 

9.1 Rapport no 4 – Comité de participations de parents du 25 
novembre 2025 
 

Le président du comité CPP, M. Fortin, informe les membres qu’à la demande 
des parents, le comité tiendra désormais huit réunions par année au lieu de 
quatre. 

 

Motion 12, Résolution 24-345 
QUE le rapport en date du 12 décembre 2025 intitulé Rapport no 4 - Comité de 
participation des parents soit reçu. 
Proposée par :  Appuyée par :  Décision 
Marcel Tikeng Yvon Rochefort ADOPTÉE 

 
COMITÉ PERMANENT 
 
9.2 Rapport no 1 - Comité de Gouvernance du 27 novembre 2025 

 

Motion 13, Résolution 24-346 
QUE le rapport en date du 12 décembre 2025 intitulé Rapport no 1 - Comité de 
gouvernance soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Hanane Diakité Pierre Gregory ADOPTÉE 

 
 

10. POLITIQUES        
 

10.1 Politique no 2,501 – Immobilisations corporelles  
 

Motion 14, Résolution 24-347 
QUE le rapport en date du 12 décembre 2025 portant sur la Politique  
no 2,501 – Immobilisations corporelles soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Yvon Rochefort Marcel Tikeng ADOPTÉE 
QUE le Conseil abroge la Politique no 2,501 – Immobilisations corporelles. 
Proposée par : Adoptée par : Décision 
Pierre Gregory Hanane Diakité ADOPTÉE 

 
 
10.2  Politique no 5,203 - Harcèlement et discrimination 
 

 

Motion 15, Résolution 24-348 
QUE le rapport en date du 12 décembre portant sur la Politique n° 5,203 – 
Harcèlement et discrimination en milieu de travail et d’apprentissage soit reçu.  
Proposée par :  Appuyée par :  Décision 
Geneviève Oger Yvon Rochefort ADOPTÉE 



 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION ORDINAIRE DU CONSEIL SCOLAIRE 
VIAMONDE - (SÉANCE PUBLIQUE) 

 
NON- ADOPTÉ  

14 
U:\Gestion_Politique (G)\G03 Procès-verbaux du Conseil\Procès-verbaux publics\pv public - 
dec 2022 - nov 2026\pv dec 2024 - nov 2025 

QUE le Conseil approuve la Politique n° 5,203 – Harcèlement et discrimination 
en milieu de travail et d’apprentissage telle que présentée aux fins de diffusion 
et de mise en vigueur.   
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Pierre Gregory Yvon Rochefort ADOPTÉE 

 
10.3  Politique no 5,208 - Déconnexion et efficacité des 

communications  
 

Motion 16, Résolution 24-349 
QUE le rapport en date du 12 décembre portant sur la Politique n° 5,208 -
Déconnexion et efficacité des communications soit reçu.   
Proposée par :  Appuyée par :  Décision 
Yvon Rochefort David Paradis ADOPTÉE 
QUE le Conseil approuve la Politique n° 5,208 - Déconnexion et efficacité des 
communications telle que présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Pierre Gregory Yvon Rochefort ADOPTÉE 

 
10.4  Politique no 3,408 - Devoirs  

 

Motion 17, Résolution 24-350 
QUE le rapport en date du 12 décembre 2025 portant sur la Politique n° 3,408 
-Devoirs soit reçu. 
Proposée par :  Appuyée par :  Décision 
Yvon Rochefort David O’Hara ADOPTÉE 
QUE le Conseil approuve la Politique n° 3,408 - Devoirs telle que présentée aux 
fins de diffusion et de mise en vigueur.   
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Pierre Gregory Yvon Rochefort ADOPTÉE 

 
 

11. AVIS DE MOTION 
 

Aucun avis de motion 
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12. AUTOÉVALUATION 
 

Le président du Conseil exprime sa grande fierté à l’égard du travail de 
démocratie qui est exceptionnel. Il rappelle également l’importance de 
maintenir un leadership en éducation, non seulement en atteignant 
l’excellence, mais aussi en mettant en place les actions nécessaires pour la 
préserver à long terme. Il remercie l’ensemble des personnes impliquées pour 
leur contribution. 
 
Les membres remercient l’ensemble de l’administration ayant contribué au 
processus, dont les retombées positives se reflètent dans les résultats OQRE 
obtenus. Cette démarche démontre une maturité organisationnelle en 
reconnaissant à la fois les forces et les aspects à améliorer, ce qui permet de 
recueillir des données plus pertinentes.  
 
Une réflexion est également soulevée quant à l’équilibre entre la recherche de 
performance et le risque d’en faire une préoccupation excessive, tout en 
soulignant que l’approche adoptée témoigne d’une saine maturité 
organisationnelle. 
 
Le directeur de l’éducation, M. Fontaine, remercie les membres du Conseil 
pour la confiance accordée, laquelle constitue une source de motivation pour 
l’équipe à poursuivre le travail. Il souligne la fierté ressentie à l’égard des 
résultats obtenus et réaffirme que, malgré les performances élevées, le bien-
être et la santé mentale des élèves demeurent une priorité. Il exprime sa 
reconnaissance pour l’appui constant des membres de la table. 

 
 

13. AJOURNEMENT DE LA SÉANCE PUBLIQUE ET PASSAGE À LA SÉANCE 
HUIS CLOS 
 

À 20 h 17 la séance publique est ajournée et la séance en huis clos débute. 
Proposée par :  Appuyée par : Décision 
Yvon Rochefort David Paradis ADOPTÉE 

 
Retour à la séance publique à 21 h 21 

 
14. ADOPTION DE LA RÉSOLUTION DE LA SÉANCE À HUIS CLOS EN 

SÉANCE PUBLIQUE 
 

Motion 18, Résolution 24-351 
QUE la résolution de la séance à huis clos sur le point ci-dessous soit transférée 
en séance publique. 
 

14.1 Le rapport en date du 12 décembre sur les Changements au sein 
du personnel entre le 2 et le 30 novembre 2025 soit reçu. 

Proposée par : Appuyée par :  Décision 
Pierre Gregory Yvon Rochefort ADOPTÉE 
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15. LEVÉE DE LA RÉUNION ORDINAIRE PUBLIQUE 
 

Motion 19, Résolution 24-352 
QUE la réunion ordinaire publique du Conseil scolaire Viamonde du 12 
décembre 2025 soit levée à 21 h 23. 
Proposée par :  Appuyée par :  Décision 
David O’Hara Marcel Tikeng ADOPTÉE 

 
 
 
 
 
 

Le directeur de l’éducation    Le président du Conseil, 
Sébastien Fontaine                                        Benoit Fortin 
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