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Conseil scolaire Viamonde

ADOPTE le 21 mai 2026

PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL SCOLAIRE
VIAMONDE - (SEANCE PUBLIQUE)

17 avril 2026

Le Conseil s’est réuni en séance publique de 18 h 00 a 19 h33 et de 20 h 29 a
20 h 30 a I'Ecole publique Saint-Joseph -30, rue Poyntz Penetanguishene, ON

L9M 1N4 - Réunion_hybride.

Des personnes du public sont présentes en personne et en ligne lors de cette

rencontre.

MEMBRES DU CONSEIL PRESENTS

Conseiller Benoit Fortin
(Président)
Toronto (Nord Est)

Conseilléere Emmanuelle Richez
(Vice-présidente)
Essex

Conseillere Kristine Dandavino

(en ligne)

Haliburton, Northumberland, Peterborough,
Durham, Kawartha Lakes et Hastings

Conseiller David Paradis (en ligne)
Chatham-Kent, Elgin, Haldimand-Norfolk,
Lambton, Oxford (Sarnia)

Conseillere Hanane Diakité
York
(en lignede 18 h 02 - 19 h 04)

Conseiller David O'Hara
Waterloo, Wellington Middlesex, Perth et
Huron

Conseiller Pierre Gregory
Hamilton-Wentworth, Halton et Brant

Conseiller Yvon Rochefort
Peel

Conseiller Eric Lapointe
Bruce, Dufferin, Grey et Simcoe

Conseillére Anna-Karyna Ruszkowski
Toronto (Centre)

Consceillére Geneviéve Oger
Toronto (Ouest)

MEMBRE DU CONSEIL ABSENT

Conseiller Marcel 1. Tikeng
Niagara, Fort Eric, Port Colborne, Thorold, Welland, Niagara Falls, Pelham, Wainfleet et
Niagara-on-the-Lake

ELEVES CONSEILLERES

M'e Juliette Abbat-Fraser (en ligne) M'e Heidi Pirbhai (en ligne)

MEMBRES DE L’ADMINISTRATION PRESENTS

M. Sébastien Fontaine M™e Tricia Verreault
Directeur de |I'éducation Surintendante des services corporatifs

M™e Dounia Bakiri M. Jason Rodrigue
Surintendante de I’éducation

Surintendant des services corporatifs et trésorier

M. Martin Boudreault
Surintendant de I"éducation

M™e Sonia Likibi
Directrice exécutive, Ressources humaines et
Rémunération

M. Hugues Kamga Wambo
Surintendant de I"éducation

M. Olivier St-Maurice (absent)
Surintendant de I’éducation

M. Miguel Ladouceur
Directeur exécutif de I'immobilisation, de
I'entretien et de la planification

Steve Lapierre
Directeur exécutif, communications, et
partenariats recrutement

Mm™e Isabelle Turcotte
Surintendante de I’éducation

M™e Corine Céline
Secrétaire de séances

1. OUVERTURE DE LA REUNION ET APPEL DES MEMBRES
Le président, conseiller Fortin, déclare la séance publique du 17 avril 2026
ouverte a 18 h 00 et procede a I'appel des membres.

2. RECONNAISSANCE DES TERRITOIRES DES PEUPLES AUTOCHTONES

La conseillere Oger fait la lecture de la reconnaissance des territoires des
peuples autochtones.
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3. AFFAIRES COURANTES
3.1 ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Motion 1, Résolution 24-385

QUE soit adopté tel que présenté /'Ordre du jour de la réunion ordinaire publique du

17 avril 2026.
Proposée par : Appuyée par : Décision
Yvon Rochefort David O'Hara ADOPTEE

3.2 DECLARATION DE CONFLIT D’INTERETS
Aucune déclaration de conflit d’intéréts.
3.3 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE
PUBLIQUE DU 20 FEVRIER 2026

Les membres du Conseil ont procédé a une révision du proces-verbal de la séance
publique du 20 février 2026.

Motion 2, Résolution 24-386

Conseil tenue le 20 février 2026.

QUE soit adopté tel que présenté le Proceés-verbal de la réunion ordinaire publique du

Proposée par : Appuyée par : Décision

Anna-Karyna Ruszkowski | Pierre Gregory ADOPTEE

3.4 QUESTIONS DECOULANT DU PRQCI‘ES-VERBAL DE LA REUNION
ORDINAIRE PUBLIQUE DU 20 FEVRIER 2026

Il n’y a aucune question découlant du proces-verbal de la réunion ordinaire
publique du Conseil tenue le 20 février 2026.

4. DELEGATION (S'il y lieu)
Aucune délégation

5. RECONNAISSANCE DU PERSONNEL
5.1 Prix de mérite

M. Sébastien Fontaine, directeur de I'’éducation, présente le Prix de mérite dans le
cadre de la réunion du Conseil d’avril 2026.

Les deux personnes lauréates sont : )
1. M. Karim Battou - Enseignant - Ecole secondaire Gabriel-Dumont a London.
2. M™Me Méline Mboudjeke - Directrice — Ecole secondaire De Lamothe-Cadillac a
Windsor.

Un discours est prononcé pour chaque personne par le conseiller ou la conseillére
de leur région.

En premier, le conseiller O’'Hara présente le discours pour M. Karim Battou:

M. Karim Battou se distingue par son engagement exceptionnel envers la réussite
et le développement de ses éleves. Enseignant passionné de mathématiques et de
physique, il met tout en ceuvre pour rendre ses cours dynamiques, stimulants et
accessibles. Soucieux de la compréhension de chacun, il n’hésite pas a consacrer
du temps supplémentaire, notamment apreés les heures de classe, afin d’offrir des
séances d’étude et d'accompagnement qui permettent aux éleves de consolider
leurs apprentissages et de se sentir mieux préparés.

Reconnu pour la qualité de ses relations avec les éleves, M. Battou crée un climat
de confiance et de respect ou chacun se sent encouragé a donner le meilleur de
lui-méme. Il valorise la responsabilisation des éleves face a leurs apprentissages
tout en favorisant la collaboration et I'entraide entre pairs.
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Sa rigueur, son sens aigu de la justice et sa grande disponibilité font de lui une
personne de confiance pour les éléves comme pour les parents.

Par son professionnalisme, son enthousiasme contagieux et son souci constant de
relier les apprentissages au monde réel, M. Battou inspire ses éleves a persévérer,
a se dépasser et a développer leur plein potentiel.

Ensuite, la vice-présidente, Conseillere Richez, fait la lecture du discours pour
M™e Méline Mboudjeke:

M™e Meline Mboudjeke se distingue par un leadership mobilisateur et un ]
engagement exceptionnel envers la réussite et le bien-étre des éléves de I'Ecole
secondaire De Lamothe-Cadillac. Par sa vision et son énergie, elle contribue a
positionner I’école comme un milieu dynamique, inclusif et tourné vers
I'excellence.

Sous son leadership, I'école s’est hissée au premier rang des écoles de langue
francaise de la région. Elle a consolidé les programmes de majeure haute
spécialisation et en a mis sur pied de nouveaux afin d’'offrir aux éleves davantage
d’occasions d’explorer leurs intéréts et leurs aspirations. Elle encourage également
I'innovation pédagogique, notamment par l'introduction de pratiques éthiques en
sciences, comme |'utilisation de grenouilles synthétiques pour les dissections.

Trés engagée dans le recrutement et le rayonnement de |I'école, M™® Mboudjeke
participe aussi activement a des initiatives communautaires. Son ouverture a
rencontrer personnellement les familles, notamment celles nouvellement arrivées,
contribue a faire connaitre I’école et a favoriser une croissance notable des
effectifs.

Par sa présence quotidienne dans |I'école, sa capacité a créer des liens
authentiques avec les éleves et les nombreuses activités rassembleuses qu’elle
organise, qu’il s'agisse d’événements culturels, sportifs ou communautaires, elle
nourrit un fort sentiment d’appartenance a I’école et a la francophonie. Son
engagement, son sens de lI'innovation et son profond dévouement envers les
éléves et la communauté incarnent pleinement les valeurs et I'esprit du Prix de
mérite du Conseil.

Les deux personnes lauréates remercient chaleureusement toute I'équipe et
expriment leur grande fierté de faire partie de Viamonde.

Les noms des personnes lauréates seront affichés sur le site Web du Conseil.

6. POINTS D'INFORMATION
6.1 RAPPORT DE LA PRESIDENCE

Mot de la présidence du Conseil — 17 avril 2026

Le président M. Fortin souligne que le dernier mois a été particulierement chargé,
notamment en raison de |'arrivée anticipée d’un projet de loi touchant la
gouvernance scolaire. Divers sentiments, mélant inquiétude et espoir, ont été
exprimés quant a la possibilité de sensibiliser le ministre et le premier ministre
aux besoins réels du systeme scolaire, notamment en matiere de promotion et de
compréhension du role des conseils scolaires.

Il est rappelé que le réle principal des conseillers scolaires repose sur la
représentation locale. Ceux-ci sont présents dans la communauté et accessibles
au quotidien, ce qui facilite les échanges avec la population.

U:\Gestion_Politique (G)\G03 Proces-verbaux du Conseil\Procés-verbaux publics\pv public -
dec 2022 - nov 2026\pv dec 2024 - nov 2025



O~

Conseil scolaire Viamonde

PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL SCOLAIRE
VIAMONDE - (SEANCE PUBLIQUE)

NON- ADOPTE

Toutefois, un manque de compréhension du role entraine une faible participation
citoyenne, se traduisant notamment par des élections par acclamation, voire une
absence de candidatures.

Afin d’assurer une gouvernance scolaire optimale, une plus grande implication du
public est essentielle, tant par la participation aux réunions que par |'exercice du
droit de vote. Le Conseil souhaite, pour sa part, a offrir des occasions d’expression
aux citoyens lors des séances.

A la suite du dépdt du projet de loi, plusieurs interventions médiatiques et
commentaires ont été formulés. La présidence exprime des préoccupations
importantes quant aux impacts du projet de loi sur la démocratie scolaire, incluant
pour les communautés francophones. Parmi les éléments soulevés :

e Le retrait de la possibilité de membriété liée a certains organismes
compromettrait le droit d’association et limiterait I’échange de bonnes
pratiques.

o L'imposition de limites supplémentaires aux dépenses est jugée peu
justifiée, les dépenses actuelles étant principalement liées aux
déplacements et aux besoins essentiels.

e La réduction des pouvoirs de gestion des conseillers scolaires anglophones
pourrait créer un systéme a deux vitesses, avec des répercussions
indirectes pour les francophones.

Des risques sont également identifiés quant a la centralisation accrue des
programmes et a leur élaboration majoritairement en anglais, ce qui pourrait nuire
a la qualité des programmes en francais et, a moyen terme, a la vitalité de la
francophonie en Ontario.

Le président mentionne également les effets potentiels sur certains organismes
liés aux conseils scolaires, notamment les consortiums de transport, qui
pourraient faire I'objet d’une supervision accrue du gouvernement.

Enfin, la présidence souligne que ces mesures s’inscrivent dans un contexte de
contraintes budgétaires importantes en éducation. Il invite les parents et la
communauté a s’intéresser activement a la gouvernance scolaire et a faire
entendre leur voix aupres des élus.

En conclusion, M. Fortin souligne les résultats positifs du Conseil, notamment des
taux de diplomation élevés et un bon rendement aux évaluations provinciales.

Benoit Fortin
Président du Conseil

6.2 RAPPORT DE LA DIRECTION DE L’'EDUCATION
Rapport du Directeur de I'éducation - 17 avril 2026

Le mois de mars a été particulierement dynamique au sein de notre Conseil, alors
que nos écoles et nos équipes se sont pleinement engagées dans les nombreuses
activités entourant, notamment, le Mois de la francophonie. Ces célébrations,
riches et variées, ont permis de mettre en valeur la vitalité de notre langue et de
notre culture, tout en renforgant le sentiment d’appartenance de nos éléves a la
francophonie ontarienne et internationale.

Au cours des derniéres semaines, j'ai eu le plaisir de me rendre a I'Ecole
secondaire Le Caron pour assister a un tournoi de la LIEV, la ligue d‘improvisation
des écoles Viamonde, ou j'ai pu constater toute la créativité, I'hnumour et la
prestance de nos éléves.
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J'ai également poursuivi mes visites dans les écoles du Nord, des moments
privilégiés qui me permettent d’échanger directement avec les éléves et les
équipes-écoles, et de mieux saisir les réalités propres a chacun de nos milieux.

Par ailleurs, j'ai eu I'occasion de participer au tournoi de drones de I’Ecole
secondaire Norval-Morrisseau, une initiative inspirante qui témoigne du
dynamisme de nos écoles en matiere d'innovation et de développement des
compétences technologiques et qui sert aussi d’occasion d’accueillir des éléves
d’autres conseils dans nos espaces.

En paralléle, nous avons poursuivi un travail soutenu en vue du lancement de
notre prochain plan stratégique 2026-2030. A cette étape de la mise en ceuvre,
les efforts se concentrent notamment sur l'identification de projets phares
porteurs ainsi que sur la définition d’indicateurs de performance rigoureux, qui
nous permettront de suivre de prés la mise en ceuvre de nos priorités et d’assurer
un arrimage constant avec notre mission et notre vision.

Les travaux préparatoires en vue de |I'élaboration du budget 2026-2027 se
poursuivent également avec rigueur. Ce budget, qui sera présenté au Conseil en
mai pour approbation, vise a soutenir nos priorités éducatives tout en assurant
une gestion responsable et durable des ressources.

Je tiens a féliciter chaleureusement les éléves qui se sont récemment illustrés
dans une multitude de concours, de projets et d’initiatives. Leur engagement, leur
créativité et leur persévérance sont une grande source de fierté pour notre
Conseil. Je vous invite d'ailleurs a visiter notre site web afin de découvrir leurs
parcours inspirants et les nombreuses réussites qui animent nos écoles.

Finalement, au cours de ma premiéere année a la direction de I’éducation du
Conseil, je suis fier de pouvoir partagé que j'ai eu I'opportunité de visiter 44 écoles
gue ce soit dans le cadre d’activités systémiques, de rencontre avec les éléves ou
du personnel, de consultation sur le plan stratégique, de fétes champétres, de
porte ouverte; au cours de ces visites j'ai pu constater avec fierté le dynamisme
de nos communautés scolaires.

Le directeur de I'éducation,
Sébastien Fontaine

6.3 RAPPORT DES ELEVES CONSEILLERES SUR LES ACTIVITES DANS
LES ECOLES

RAPPORT DES ELEVES CONSEILLERES - AVRIL 2026

Cheres éleves, conseilleres, conseillers, membres de I'administration et parents,
Au cours des mois de février et mars 2026, les écoles se sont mobilisées avec
énergie et dévouement pour soutenir la réussite éducative, le bien-étre des éleves
et la vitalité de la vie scolaire.

Février 2026

Durant le mois de février, les célébrations du Mois des Noirs ont occupé une place
centrale, avec des ateliers culturels et des expositions a Etienne-Brilé, des
présentations sur des figures noires importantes a Franco-Jeunesse, un déjeuner
multiculturel a Franco-Niagara, ainsi qu’une assemblée avec danse a Gabriel-
Dumont. Les éleves, les enseignants et I'administration ont démontré un
engagement collectif envers la sensibilisation culturelle et l'inclusion.

U:\Gestion_Politique (G)\G03 Proces-verbaux du Conseil\Procés-verbaux publics\pv public -
dec 2022 - nov 2026\pv dec 2024 - nov 2025



o)

O~
L]

Conseil scolaire Viamonde

PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL SCOLAIRE
VIAMONDE - (SEANCE PUBLIQUE)

NON- ADOPTE

Il y a eu aussi une forte participation a d’autres activités culturelles, sportives et
communautaires a travers les écoles. Les célébrations de la Saint-Valentin ont été
populaires avec plusieurs activités thématiques. Etienne-Br{ilé, Toronto Ouest et
Roméo-Dallaire ont organisé des ventes, des activités thématiques ou des
événements, comme du karaoké ou des magasins spéciaux.

Des initiatives plus originales ont vu le jour, comme l'activité « blind dating » a
Franco-Niagara ou Match-o-matics a Gabriel-Dumont. Jeunes sans frontieres a
organisé un bal pour les éleves de 7¢ et 8% année, tandis que Le Caron proposait
une vente de roses et Toronto Ouest a organisé une vente de Valentino grammes.

Sur le plan sportif et des activités en plein air, plusieurs écoles ont profité de la
saison hivernale avec des sorties de ski, notamment Norval-Morrisseau a Snow
Valley, Toronto OQuest et Michelle O’‘Bonsawin a Mt St Louis et Gaétan-Gervais a
Blue Mountain.

Sur le plan académique, plusieurs éléves se sont distingués au concours de
mathématiques de I’'Université de Waterloo. Toronto Ouest a tenu un concours
oratoire et une foire scientifique. Par ailleurs, des initiatives pédagogiques, comme
un atelier de réalité virtuelle a Gabriel-Dumont et une formation « Gardien averti»
a Norval-Morrisseau ont enrichi I'expérience éducative.

Enfin, plusieurs activités communautaires et de bien-étre ont été mises en place.
Roméo—DaIIaire a organisé des collectes de fonds ainsi que des ateliers bien-étre.
A Ronald-Marion et Toronto, des ateliers ont été animés par Get REAL. Get REAL
offre des ateliers éducatifs axés sur l'inclusion, la diversité, la lutte contre le
racisme et l'intimidation, ainsi que la promotion du bienétre et du sentiment
d’appartenance en milieu scolaire. Par ailleurs, a Norval-Morrisseau, il s’est
déroulé une activité sur les relations saines avec COPA, le Centre ontarien de
prévention des agressions.

Mars 2026

Les activités culturelles et communautaires ont continué de jouer un réle
important le long du mois de mars. Gaétan-Gervais et Ronald-Marion ont organisé
des soupers communautaires Iftar, favorisant le rassemblement et l'inclusion.
Norval-Morrisseau a célébré le mois de la francophonie avec des activités comme
le karaoké francophone et Roméo-Dallaire a proposé un souper-spectacle
d'improvisation. Franco-Jeunesse s’est démarqué avec une activité « Freaky
Friday » populaire ou les éleves se sont déguisés en enseignants, renforcant
I’esprit scolaire.

Les activités académiques et les expériences d’apprentissage ont également été
riches et variées. Les éleves de 11¢et 12¢ de Gaétan-Gervais ont fait un voyage en
Espagne. Norval-Morrisseau a offert une visite a Toronto Metropolitan University
(TMU) en lien avec I'aéronautique ainsi qu’un concours d’aéromodélisme. Quant a
Ronald-Marion, ils ont organisé des visites universitaires a McMaster et Waterloo.
De plus, leur club de robotique a participé aux Robolympiades et plusieurs éléves
ont participé a un concours oratoire. Le Caron a offert une sortie « Terre
Dynamique » en géographie.

De plus, plusieurs initiatives de planification et de leadership ont été observées,
notamment a Gabriel-Dumont, ou le conseil étudiant a organisé “La danse des
fleurs” pour les 7¢-8° années et les 9¢-12¢ respectivement, en plus de planifier des
visites de food trucks et de gérer la distribution des résultats de Match-o-matics.

Enfin, 'engagement parascolaire et les initiatives étudiantes ont été
particulierement dynamiques durant ces derniers mois. Jeunes sans frontieres
s’est illustré avec une équipe de robotique participant a des compétitions
universitaires et une équipe d’'improvisation remportant un prix. Norval-Morrisseau
a encouragé l'initiative individuelle avec une éleve qui a organisé une collecte
d’électroniques.
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Qu'il s'agisse de célébrations culturelles, de réussites académiques, d’exploits
sportifs ou d'initiatives étudiantes, chaque école a contribué a créer un
environnement dynamique et inclusif.

L'engagement des éléves, appuyé par le personnel scolaire, témoigne d’'une
volonté collective de favoriser non seulement la réussite éducative, mais aussi le
développement personnel et social des jeunes. Ces expériences variées offertes
aux jeunes jouent un réle essentiel dans la construction d’'une communauté
scolaire forte et engagée.

Sincérement,

Vos éleves conseilleres
Juliette Abbat-Fraser et Heidi Pirbhai

6.4 ACTIVITES DES MEMBRES DU CONSEIL

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport sur les Activités des
membres du Conseil pour la période du 16 février au 13 avril 2026.

Le président du Conseil, M. Fortin, informe les membres de sa participation a la
Francophonie en féte. Ce fut un évenement pour célébrer la richesse du frangais
avec diverses activités ludiques.

6.5 CALENDRIER DES DATES IMPORTANTES — MARS ET AVRIL 2026

Les membres du Conseil sont informés des journées et semaines qui sont
soulignées en mars et avril 2026. Le Calendrier des dates importantes alimente
également les éléments affichés au site web des écoles et du Conseil.

6.6 CORRESPONDANCE

Aucune correspondance en public
7. PRESENTATION D'INITIATIVE DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE

7.1 COUPS DE CCEUR ET INITIATIVES AU SECTEUR DES RESSOURCES
HUMAINES

M™me Sonia Likibi, directrice exécutive des Ressources humaines et de la
Rémunération, présente aux membres du Conseil les principaux coups de cceur et
initiatives de son secteur.

Elle débute par une mise en contexte, soulignant que le secteur des ressources
humaines s’inscrit dans un héritage organisationnel important et que les actions
entreprises visent a illustrer de bonnes pratiques de gouvernance.

Dans un premier temps, M™e Likibi aborde les stratégies mises en place pour
assurer une certaine stabilité malgré une pénurie de main-d’ceuvre persistante,
notamment par I'entremise de Via emploi, du recrutement optimisé et de la
suppléance.

Elle présente ensuite un apercu du vaste territoire desservi par le Conseil,
caractérisé par des réalités régionales variées. Elle explique les mesures ciblées
pour les régions touchées par une forte pénurie de main-d’‘ceuvre, incluant la
priorisation de candidatures locales, I'ajout de journées d’entrevues, ainsi qu’un
suivi étroit en collaboration avec les directions et les surintendances, dans le
respect des exigences de conformité.
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Par ailleurs, elle met en évidence les initiatives de prévention destinées a améliorer
le climat de travail, notamment par |'offre de formations destinées aux
gestionnaires afin de prévenir les conflits et de soutenir une gestion efficace.
Elle conclut sa présentation en évoquant un virage progressif vers une approche
globale de la santé, incluant des journées consacrées a la santé mentale et la mise
en place de programmes de soutien récents.

Mme Likibi répond ensuite aux questions des membres du Conseil.

Motion 3, Résolution 24-387
QUE |a présentation en date du 17 avril 2026 sur Coups de cceur et initiatives au
secteur des Ressources humaines soit recue.
Proposée par : Appuyée par :
Eric Lapointe David O’Hara

Décisiop
ADOPTEE

8. RAPPORTS DES SECTEURS
BUREAU DE LA DIRECTION DE L’EDUCATION

8.1 Approbation de la fiche de renseignements du 26 mars 2026 -

Elections scolaires 2026

Les membres du Conseil prennent connaissance de la fiche de renseignements sur
les élections scolaires 2026

Motion 4, Résolution 24-388

QUE le rapport en date du 17 avril 2026 intitulé Approbation de la fiche de
renseignements du 26 mars 2026 - Elections scolaires 2026 soit recu.

douze (12).

QUE le Conseil maintienne le nombre de membres du Conseil devant étre élu a

population.

QUE le Conseil ne désigne aucune municipalité comme étant a faible

annexes B et C.

QUE le Conseil approuve la répartition des membres élus comme stipulé aux

Proposée par :

Appuyée par :

Décision

Eric Lapointe

Yvon Rochefort

ADOPTEE

8.2 Plan stratégique pluriannuel 2026-2030

Les membres du Conseil prennent connaissance de la version finale du Plan
stratégique pluriannuel 2026-2030 et expriment leur appréciation a I’égard du
travail réalisé par I'administration.

Motion 5, Résolution 24-389

2026-2030 soit recu.

QUE le rapport en date du 17 avril 2026 intitulé Plan Stratégique pluriannuel

et de mise en vigueur.

QUE le Conseil approuve le plan stratégique tel que présenté aux fins de diffusion

Proposée par :

Appuyée par :

Décision

Eric Lapointe

Emmanuelle Richez

ADOPTEE
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AFFAIRES

8.3 Rapport financier trimestriel — deux premiers trimestres
(Septembre 2025 a février 2026)

Motion 6, Résolution 24-390

QUE |e rapport en date du 17 avril 2026 intitulé Rapport financier trimestriel -
deux premiers trimestres (1¢" septembre 2025 au 28 février 2026 soit recu.

Proposée par : Appuyée par : Décisiop
Yvon Rochefort Anna-Karyna Ruszkowski | ADOPTEE
EDUCATION

Sans objet

RESSOURCES HUMAINES
Sans objet

SIEP
Sans objet

9. RAPPORT DES COMITES

COMITES STATUTAIRES

9.1 Rapport n° 2 du Comité de Participation des parents (CPP) du
17 février 2026

Motion 7, Résolution 24-391

QUE le rapport en date du 17 avril 2026 intitulé Rapport n° 2 Comité de
participation des parents soit recu.

Proposée par : Appuyée par : Décision

Yvon Rochefort Emmanuelle Richez ADOPTEE

9.2 Rapport n° 3 du Comité de Participation des parents (CPP) du
31 mars 2026

Motion 8, Résolution 24-392

QUE le rapport en date du 17 avril 2026 intitulé Rapport n° 3 Comité de
participation des parents soit recu.

Proposée par : Appuyée par : Décision

Yvon Rochefort Emmanuelle Richez ADOPTEE

9.3 Rapport n° 8 du Comité consultatif de I'éducation spécialisée
(CCES) du 7 avril 2026

Motion 9, Résolution 24-393

QUE le rapport en date du 17 avril 2026 intitulé Rapport n° 8 du Comité
consultatif de I’éducation spécialisée soit recu.

Proposée par : Appuyée par : Décision

David O’Hara Eric Lapointe ADOPTEE

COMITES PERMANENTS

9.4 Rapport n° 2 du Comité de Gouvernance (CG) du 26 février
2026

Motion 10, Résolution 24-394

QUE le rapport en date du 17 avril 2026 intitulé Rapport n° 2 du Comité de
Gouvernance soit regu.

Proposée par : Appuyée par : Décision

David O’Hara Eric Lapointe ADOPTEE
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9.5 Rapport n° 3 du Comité permanent en Education, Equité,
Diversité et Inclusion (CEEDI) du 10 mars 2026

Motion 11, Résolution 24-395

QUE le rapport en date du 17 avril 2026 intitulé Rapport n° 3 du Comité
permanent en Educat/on Equ1te Diversité et Inclusion soit recu.

Proposée par :

I;\ppuyee par:

Décision

Emmanuelle Richez

Eric Lapointe

ADOPTEE

9.6 Rapport n° 4 du Comité des secteurs (CS) du 1° avril 2026

Motion 12, Résolution 24-396

secteurs soit recu.

QUE le rapport en date du 17 avril 2026 intitulé Rapport n° 4 du Comité des

Proposée par :

Appuyée par :

Décision

Pierre Gregory

Genevieve Oger

ADOPTEE

10. POLITIQUES

10.1

Politique n° 1,110 Période électorale

Motion 13, Résolution 24-397

électorale soit recu.

QUE e rapport en date du 17 avril 2026 portant sur la Politique n° 1,110 Période

Proposée par :

Appuyée par :

Décision

Yvon Rochefort

Pierre Gregory

ADOPTEE

QUE le Conseil approuve la Politique n° 1,110 Période électorale telle que
présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.

Proposée par :

Appuyée par :

Décision

Yvon Rochefort

David O'Hara

ADOPTEE

10.2 Politique n° 2,102 Gestion a défaut d’une politique

Motion 14, Résolution 24-398

QUE le rapport en date du 17 avril 2026 portant sur la Politique n° 2,102 Gestion
a défaut d’une politique soit recu.

Proposée par :

Appuyée par :

Décision

Anna-Karyna Ruszkowski

Pierre Gregory

ADOPTEE

QUE le Conseil approuve la Politique n° 2,102 Gestion a défaut d’une
politigue telle que présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.

Proposée par :

Appuyée par :

Décision

Anna-Karyna Ruszkowski

Pierre Gregory

ADOPTEE

10.3 Politique n° 2,105 Processus de sélection pour le choix du
nom d'une école ou pour renommer une école existante

Motion 15, Résolution 24-399

QUE le rapport en date du 17 avril 2026 portant sur la Politique n° 2,105
Processus de sélection pour le choix du nom d’une école ou pour renommer une
école existante soit recu.

Proposée par :

Appuyée par :

Décision

Emmanuelle Richez

Anna-Karyna Ruszkowski

ADOPTEE

10

U:\Gestion_Politique (G)\G03 Proceés-verbaux du Conseil\Procés-verbaux publics\pv public -
dec 2022 - nov 2026\pv dec 2024 - nov 2025




\ 13{3»'"‘”
o ] I -
Conseil scolaire Viamonde

PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL SCOLAIRE
VIAMONDE - (SEANCE PUBLIQUE)

NON- ADOPTE

QUE le Conseil approuve la Politique n° 2,105 Processus de sélection pour le
choix du nom d’une école ou pour renommer une école existante telle que
présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.

Proposée par :

Appuyée par :

Décision

Emmanuelle Richez

Anna-Karyna Ruszkowski

ADOPTEE

10.4 Politique n° 2,304 Dépenses d'accueil, de reconnaissance et de

cadeaux

Motion 16, Résolution 24-400

QUE le rapport en date du 17 avril 2026 portant sur la Politique n° 2,304
Dépenses d’accueil de reconnaissance et de cadeaux soit recu.

Proposée par :

Appuyée par :

Décision

Emmanuelle Richez

Kristine Dandavino

ADOPTEE

mise en vigueur.

QUE le Conseil approuve la Politique n° 2,304 Dépenses d’accueil de
reconnaissance et de cadeaux telle que présentée aux fins de diffusion et de

Proposée par :

Appuyée par :

Décision

Emmanuelle Richez

Kristine Dandavino

ADOPTEE

10.5 Politique n° 2,306 Activités de financement

Aprés avoir examiné la politique n° 2,306 Activités de financement, les membres
du Conseil proposent une modification sous Activité de financement :

Les profits des fonds amassés lors des activités de financement doivent servir a
des fins éducatives ou a des projets menés par les éléves de I"école en
conformité avec les valeurs du Conseil ou peuvent étre remis aux organismes
humanitaires ou caritatifs, a but non lucratif ainsi qu’a des projets

communautaires.

La version révisée sera affichée sur le site du Conseil.

Motion 17, Résolution 24-401

de financement soit recu.

QUE e rapport en date du 17 avril 2026 portant sur la Politique n° 2,306 Activité

Proposée par :

Appuyée par :

Décision

David O’Hara

Pierre Gregory

ADOPTEE

QUE le Conseil approuve la Politique n° 2,306 Activités de financement telle que
modifiée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.

Proposée par :

Appuyée par :

Décision

David O’Hara

Pierre Gregory

ADOPTEE

10.6 Politique n° 2,307 Remboursement des dépenses encourues
par les membres du personnel dans I'exercice de leurs

fonctions

Motion 18, Résolution 24-402

QUE le rapport en date du 17 avril 2026 portant sur la Politique n° 2,307
Remboursement des dépenses encourues par les membres du personnel dans
l'exercice de leurs fonctions, soit recu.

Proposée par :

Appuyée par :

Décision

Eric Lapointe

Hanane Diakité

ADOPTEE

QUE le Conseil approuve la Politique n° 2,307 Remboursement des dépenses
encourues par les membres du personnel dans l'exercice de leurs fonctions telle
gue présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.

Proposée par :

Appuyée par :

Décision

Eric Lapointe

Hanane Diakité

ADOPTEE
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11. AVIS DE MOTION
Aucun avis de motion

12. AUTOEVALUATION

En quoi nos interventions et décisions prises ce soir favorisent la réussite et
le bien-étre de chaque éléve ou un axe particulier du plan stratégique ?

Le président, M. Fortin, souligne la maturité dont fait preuve la table dans le
cadre de ses discussions. Les membres expriment leur appréciation a I'égard
des nouvelles pratiques positives présentées par I'entremise des Bons coups
de Viamonde. IIs tiennent également a féliciter 'ensemble des employés pour
leur engagement soutenu et leur passion au travail, jugés tres inspirants.

13. AJOURNEMENT DE LA SEANCE PUBLIQUE ET PASSAGE A LA SEANCE

HUIS CLOS
A 19 h 33 la séance publique est ajournée et la séance en huis clos débute.
Proposée par : Appuyée par : Décision
Eric Lapointe Kristine Dandavino ADOPTEE

Retour a la séance publique a 20 h 29

14. ADOPTION DE LA RESOLUTION EN SEANCE A HUIS CLOS EN SEANCE
PUBLIQUE

14.1 QUE le rapport en date du 17 avril 2026 sur les Changements au
sein du personnel (entre le 1° février et le 31 mars 2026) soit regu

Motion 19, Résolution 24-403

QUE la résolution de la séance a huis clos sur les points ci-dessous soit
transférée en séance publique.

14.1 Les Changements au sein du personnel entre le 1¢" février et le 31
mars 2026 soit recu.

Proposée par : Appuyée par : Décision
Yvon Rochefort Pierre Gregory ADOPTEE

15. LEVEE DE LA REUNION ORDINAIRE PUBLIQUE

Motion 20, Résolution 24-404

QUE la réunion ordinaire publique du Conseil scolaire Viamonde du 17 avril
2026 soit levée a 20 h 30.

Proposée par : Appuyée par : Décision

Kristine Dandavino Eric Lapointe ADOPTEE

Le directeur de I’éducation Le président du Conseil,
Sébastien Fontaine Benoit Fortin

12
U:\Gestion_Politique (G)\G03 Proceés-verbaux du Conseil\Procés-verbaux publics\pv public -
dec 2022 - nov 2026\pv dec 2024 - nov 2025



	1. OUVERTURE DE LA RÉUNION ET APPEL DES MEMBRES
	2. RECONNAISSANCE DES TERRITOIRES DES PEUPLES AUTOCHTONES
	3. AFFAIRES COURANTES
	3.3 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION ORDINAIRE PUBLIQUE DU 20 FÉVRIER 2026
	Motion 2, Résolution 24-386
	3.4 QUESTIONS DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION ORDINAIRE PUBLIQUE DU 20 FÉVRIER 2026
	6. POINTS D’INFORMATION
	6.2 RAPPORT DE LA DIRECTION DE L’ÉDUCATION
	6.3 RAPPORT DES ÉLÈVES CONSEILLÈRES SUR LES ACTIVITÉS DANS LES ÉCOLES
	6.4 ACTIVITÉS DES MEMBRES DU CONSEIL
	6.5 CALENDRIER DES DATES IMPORTANTES – MARS ET AVRIL  2026
	6.6 CORRESPONDANCE
	7. PRÉSENTATION D’INITIATIVE DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE
	7.1 COUPS DE CŒUR ET INITIATIVES AU SECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
	Mme Sonia Likibi, directrice exécutive des Ressources humaines et de la Rémunération, présente aux membres du Conseil les principaux coups de cœur et initiatives de son secteur.
	Elle débute par une mise en contexte, soulignant que le secteur des ressources humaines s’inscrit dans un héritage organisationnel important et que les actions entreprises visent à illustrer de bonnes pratiques de gouvernance.
	Dans un premier temps, Mme Likibi aborde les stratégies mises en place pour assurer une certaine stabilité malgré une pénurie de main-d’œuvre persistante, notamment par l’entremise de Via emploi, du recrutement optimisé et de la suppléance.
	Elle présente ensuite un aperçu du vaste territoire desservi par le Conseil, caractérisé par des réalités régionales variées. Elle explique les mesures ciblées pour les régions touchées par une forte pénurie de main-d’œuvre, incluant la priorisation d...
	Par ailleurs, elle met en évidence les initiatives de prévention destinées à améliorer le climat de travail, notamment par l’offre de formations destinées aux gestionnaires afin de prévenir les conflits et de soutenir une gestion efficace.
	Elle conclut sa présentation en évoquant un virage progressif vers une approche globale de la santé, incluant des journées consacrées à la santé mentale et la mise en place de programmes de soutien récents.
	Mme Likibi répond ensuite aux questions des membres du Conseil.
	Motion 3, Résolution 24-387
	QUE la présentation en date du 17 avril 2026 sur Coups de cœur et initiatives au secteur des Ressources humaines soit reçue.
	8. RAPPORTS DES SECTEURS
	Motion 4, Résolution 24-388
	Motion 5, Résolution 24-389
	Motion 6, Résolution 24-390
	9. RAPPORT DES COMITÉS
	Motion 7, Résolution 24-391
	Motion 8, Résolution 24-392
	Motion 9, Résolution 24-393
	COMITÉS PERMANENTS
	Motion 10, Résolution 24-394
	Motion 11, Résolution 24-395
	Motion 12, Résolution 24-396
	10.1 Politique no 1,110 Période électorale
	Motion 13, Résolution 24-397
	QUE le Conseil approuve la Politique no 1,110 Période électorale telle que présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.  
	10.2 Politique no 2,102 Gestion à défaut d’une politique
	 Motion 14, Résolution 24-398
	QUE le Conseil approuve la Politique no 2,102 Gestion à défaut d’une politique telle que présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.  
	10.3 Politique no 2,105 Processus de sélection pour le choix du nom d'une école ou pour renommer une école existante
	Motion 15, Résolution 24-399
	QUE le Conseil approuve la Politique no 2,105 Processus de sélection pour le choix du nom d’une école ou pour renommer une école existante telle que présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.  
	10.4  Politique no 2,304 Dépenses d'accueil, de reconnaissance et de cadeaux
	Motion 16, Résolution 24-400
	QUE le Conseil approuve la Politique no 2,304 Dépenses d’accueil de reconnaissance et de cadeaux telle que présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.  
	10.5  Politique no 2,306 Activités de financement
	Après avoir examiné la politique no 2,306 Activités de financement, les membres du Conseil proposent une modification sous Activité de financement :
	Les profits des fonds amassés lors des activités de financement doivent servir à des fins éducatives ou à des projets menés par les élèves de l’école en conformité avec les valeurs du Conseil ou peuvent être remis aux organismes humanitaires ou carita...
	La version révisée sera affichée sur le site du Conseil.
	Motion 17, Résolution 24-401
	QUE le Conseil approuve la Politique no 2,306 Activités de financement telle que modifiée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.  
	10.6 Politique no 2,307 Remboursement des dépenses encourues par les membres du personnel dans l'exercice de leurs fonctions
	Motion 18, Résolution 24-402
	QUE le Conseil approuve la Politique no 2,307 Remboursement des dépenses encourues par les membres du personnel dans l'exercice de leurs fonctions telle que présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.  
	11. AVIS DE MOTION
	Aucun avis de motion
	12. AUTOÉVALUATION
	Le président, M. Fortin, souligne la maturité dont fait preuve la table dans le cadre de ses discussions. Les membres expriment leur appréciation à l’égard des nouvelles pratiques positives présentées par l’entremise des Bons coups de Viamonde. Ils ti...
	13. AJOURNEMENT DE LA SÉANCE PUBLIQUE ET PASSAGE À LA SÉANCE HUIS CLOS
	14. ADOPTION DE LA RÉSOLUTION EN SÉANCE À HUIS CLOS EN SÉANCE PUBLIQUE
	Motion 19, Résolution 24-403
	15. LEVÉE DE LA RÉUNION ORDINAIRE PUBLIQUE
	Motion 20, Résolution 24-404

