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18 juin 2026 

Le Conseil s’est réuni en séance publique de 18 h 00 à 19 h 32 et de 20 h 40 à 
20 h 42 au siège social, au 116 Cornelius Parkway, à Toronto- Réunion hybride. 

Des personnes du public sont présentes en personne et en ligne lors de cette 
rencontre.

MEMBRES DU CONSEIL PRÉSENTS 
Conseiller Benoit Fortin 
(Président)          
Toronto (Nord Est)  

Conseillère Emmanuelle Richez 
(Vice-présidente) (en ligne) 
Essex 

Conseillère Kristine Dandavino        
Haliburton, Northumberland, 
Peterborough, Durham, Kawartha Lakes 
et Hastings  

Conseiller David Paradis 
(en ligne – à 19 h 30) 
Chatham-Kent, Elgin, Haldimand-Norfolk, 
Lambton, Oxford (Sarnia) 

Conseillère Hanane Diakité 
York (en ligne) 

Conseiller David O’Hara (18 h 02) 
Waterloo, Wellington Middlesex, Perth et 
Huron 

Conseiller Pierre Gregory  
Hamilton-Wentworth, Halton et Brant 

Conseiller Yvon Rochefort 
Peel 

Conseiller Éric Lapointe  
Bruce, Dufferin, Grey et Simcoe 

Conseillère Anna-Karyna Ruszkowski 
Toronto (Centre) 

Conseillère Geneviève Oger 
Toronto (Ouest) 

Conseiller Marcel J. Tikeng  
Niagara, Fort Eric, Port Colborne, 
Thorold, Welland, Niagara Falls, Pelham, 
Wainfleet et Niagara-on-the-Lake 

ÉLÈVES CONSEILLÈRES 
Mlle Juliette Abbat-Fraser Mlle Heidi Pirbhai 
Mlle Nithilla Vishvakanthan 

MEMBRES DE L’ADMINISTRATION PRÉSENTS 
M. Sébastien Fontaine (absent)
Directeur de l’éducation

Mme Tricia Verreault  
Surintendante des services corporatifs 

Mme Dounia Bakiri  
Surintendante de l’éducation 

M. Jason Rodrigue
Surintendant des services corporatifs et
trésorier

M. Martin Boudreault
Surintendant de l’éducation

Mme Sonia Likibi  
Directrice exécutive, ressources humaines 
et rémunération 

M. Hugues Kamga Wambo
Surintendant de l’éducation

M. Olivier St-Maurice (en ligne)
Surintendant de l’éducation
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MEMBRES DE L’ADMINISTRATION PRÉSENTS 
M. Miguel Ladouceur 
Directeur exécutif de 
l’immobilisation, de l’entretien et de 

  

Mme Isabelle Turcotte 
Surintendante de l’éducation 
 

Steve Lapierre  
Directeur exécutif, communications, 
et partenariats recrutement  

Mme Corine Céline  
Secrétaire de séances  
 
  

 

1. OUVERTURE DE LA RÉUNION ET APPEL DES MEMBRES 
 

Le président, conseiller Fortin, déclare la séance publique du 18 juin 2026 ouverte à 
18 h 00 et procède à l’appel des membres. 

 
2. RECONNAISSANCE DES TERRITOIRES DES PEUPLES AUTOCHTONES 

 

La conseillère Dandavino fait la lecture de la reconnaissance des territoires des 
peuples autochtones. 
 

Ensuite les membres visionnent une vidéo de la chanson « mitêh » en langue Crie 
des élèves de la Chorale de l’École secondaire Michelle-O'Bonsawin. 
https://www.youtube.com/watch?v=IpiK2wTrCn0 
 
3. AFFAIRES COURANTES 

 

3.1 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 

Motion 1, Résolution 26-425 
QUE soit adopté tel que présenté l’Ordre du jour de la réunion ordinaire publique du 
18 juin 2026. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Geneviève Oger Yvon Rochefort ADOPTÉE 

 
 
 

3.2 DÉCLARATION DE CONFLIT D’INTÉRÊTS 
 

Aucune déclaration de conflit d’intérêts. 
 
 
 

3.3 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION ORDINAIRE 
PUBLIQUE DU 21 MAI 2026 

 

Les membres du Conseil ont procédé à une révision du procès-verbal de la séance 
publique du 21 mai 2026. 

 

Motion 2, Résolution 26-426 
QUE soit adopté tel que présenté le Procès-verbal de la réunion ordinaire publique du 
Conseil tenue le 21 mai 2026. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Anna-Karyna Ruszkowski Yvon Rochefort ADOPTÉE 

https://www.youtube.com/watch?v=IpiK2wTrCn0
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3.4 QUESTIONS DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION 
ORDINAIRE PUBLIQUE DU 21 MAI 2026 

 

Le conseiller Gregory sollicite une mise à jour concernant les présentations du Plan 
stratégique dans les écoles, incluant le nombre de participants. L’administration note 
la demande et assurera un suivi. 

 
 

4. DÉLÉGATION  
 

Aucune délégation  
 

5. RECONNAISSANCE DU PERSONNEL 
 

5.1 Prix de mérite 
 

Mme Tricia Verreault, surintendante des services corporatifs, présente les Prix de mérite 
dans le cadre de la réunion du Conseil de juin 2026. 
 

Les trois personnes lauréates sont :  
 

1. Mme Ashley Hoover – Enseignante à École secondaire Gaétan-Gervais - Oakville 
2. M. Luc Fournier – Enseignant – École élémentaire Gabrielle Roy – Toronto 
3. Mme Nila Rajagopal – Enseignante – École secondaire Michelle-O’Bonsawin - 

Toronto 
 

Un discours est prononcé pour chaque personne par le conseiller ou la conseillère de 
leur région. 
 
En premier lieu, le conseiller Gregory fait un discours pour Mme Ashley 
Hoover : 
 

Mme Ashley Hoover se distingue par son engagement exceptionnel envers le bien-être, 
la réussite et l’épanouissement des élèves. Enseignante d’éducation physique, 
d’anglais et de sciences sociales à l’École secondaire Gaétan-Gervais d’Oakville, elle 
démontre un dévouement constant et une énergie rassembleuse, en contribuant 
chaque jour à faire du sport et de la vie scolaire des leviers d’engagement, de 
persévérance et de développement personnel. 
 
Chaque matin, dès 7 h, elle ouvre les portes du gymnase afin d’offrir aux élèves un 
environnement structuré et sécuritaire où ils peuvent bouger, se dépasser et 
commencer leur journée dans les meilleures conditions. Ce geste quotidien, qu’elle 
accomplit malgré un long trajet pour se rendre à l’école, témoigne de sa générosité, 
de son sens du devoir et de sa volonté d’aller au-delà des attentes pour répondre aux 
besoins de ses élèves. 
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Entraîneuse dévouée auprès des équipes sportives de la 7e à la 12e année, Mme Hoover 
joue également un rôle essentiel dans le développement des programmes sportifs de 
l’école, tant par son accompagnement des élèves que par son soutien et son mentorat 
auprès de ses collègues. Son leadership dépasse les murs de l’école, notamment par 
sa participation au comité exécutif de la HSSAA, où elle contribue activement au 
rayonnement du sport scolaire francophone. 
 
Son implication s’étend à l’ensemble de la vie étudiante. Par l’organisation de collectes 
de fonds, l’accompagnement des équipes lors de compétitions et la création de 
nouvelles occasions sportives comme le flag-football et le baseball, elle répond aux 
intérêts des élèves tout en favorisant l’inclusion, le sentiment d’appartenance et 
l’esprit d’équipe. 
 

Née à Windsor, Mme Ashley Hoover incarne un modèle de leadership positif 
d’engagement et de bienveillance. Son apport remarquable à la communauté scolaire 
lui vaut pleinement le prix de mérite et son inscription au tableau d’honneur du 
Conseil 
 

Mme Ashley Hoover remercie le Conseil pour ce prix de mérite. 
 
La conseillère Ruszkowski fait la lecture du discours en hommage à M. Luc 
Fournier : 
 

M. Luc Fournier se distingue par sa bienveillance exceptionnelle, son engagement 
indéfectible envers ses élèves et sa capacité remarquable à transformer les premières 
années de scolarité en souvenirs positifs et marquants. Enseignant en maternelle-
jardin depuis plusieurs années, il accompagne les tout-petits avec une sensibilité, une 
créativité et un professionnalisme qui laissent une empreinte durable dans leur 
parcours. 
 
Maître de la pédagogie universelle et de la différenciation pédagogique, M. Luc sait 
reconnaître les besoins, les forces et le rythme d’apprentissage de chaque enfant. Il 
crée un environnement inclusif où tous les élèves se sentent accueillis, valorisés et 
capables de réussir. Sa classe est un lieu où la curiosité est nourrie et où le plaisir 
d’apprendre occupe une place centrale. 
 
Au-delà de ses grandes compétences pédagogiques, M. Luc se démarque par son 
approche chaleureuse et son lien authentique avec les élèves, les familles et ses 
collègues. Sa créativité lui permet de transformer les petites particularités du 
quotidien en occasions d’apprentissage et de rassemblement. À titre d’exemple, il a 
été porté aux oreilles du Conseil, qu’il n’y a pas si longtemps, ses élèves ont adopté le 
mot « patate! » comme une expression utilisée à toutes les sauces et provoquant le 
rire de tous les amis de la classe. Saisissant l’occasion, il a composé une chanson 
originale sur ce thème, que ses jeunes élèves ont apprise et interprété lors d’un 
spectacle de l’école. Cette création unique a su faire rire le public et célébrer la 
personnalité et la spontanéité de son groupe-classe.  
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Par son écoute attentive, sa présence rassurante, sa candeur et sa passion pour 
l’enseignement, M. Luc Fournier contribue chaque jour à bâtir un milieu scolaire 
empreint de respect, de joie et de bienveillance. Il incarne avec éclat les valeurs du 
Conseil scolaire Viamonde et ainsi, mérite pleinement le prix de mérite et son 
inscription au tableau d’honneur. 
 
M. Luc Fournier remercie le Conseil pour ce prix de mérite. 
 
Finalement, la conseillère Ruszkowski fait la lecture du discours en 
reconnaissance de Mme Nila Rajagopal : 
 
Mme Rajagopal est accompagnée par la direction de l’École secondaire Michelle-
O’Bonsawin, M. Francis Cronier-Theriault, la direction adjointe Mme Geneviève Lip, 
ainsi que son collègue M. Éric Séguin. 
 
Mme Nila Rajagopal se démarque par sa passion contagieuse pour la musique, sa 
créativité exceptionnelle et son engagement à faire rayonner les talents de ses élèves. 
Depuis son arrivée à l’École secondaire Michelle-O’Bonsawin, elle a su bâtir un 
programme musical dynamique et rassembleur qui occupe désormais une place 
importante dans la vie scolaire. 
 
Grâce à son expertise en musique vocale et à son approche pédagogique inspirante, 
Mme Rajagopal réussit à éveiller l’intérêt et la confiance de tous ses élèves. Dans ses 
cours, les jeunes explorent une grande variété d’instruments et développent leurs 
habiletés musicales dans un environnement où l’effort, la collaboration et le plaisir de 
créer sont au cœur des apprentissages. En peu de temps, ses élèves sont parvenus à 
maîtriser le jeu d’ensemble avec une assurance et une qualité de prestation 
remarquables. 
 
Sa contribution va bien au-delà de la salle de classe. La chorale qu’elle a fondée est 
rapidement devenue un incontournable de l’école et une source de fierté pour ses 
membres. En proposant un répertoire riche et diversifié, en initiant les élèves à des 
harmonies complexes et en valorisant les forces uniques de chacun, elle permet aux 
jeunes de vivre des expériences artistiques enrichissantes. Sous sa direction, la 
chorale a participé à plusieurs événements communautaires et à un festival de 
musique, suscitant un engouement tel, que le nombre de choristes a triplé en 
seulement une année! 
 
Toujours animée par le désir d’offrir de nouvelles occasions d’expression aux élèves, 
Mme Rajagopal a également ajouté à son engagement la co- production de la comédie 
musicale Annie Jr., mobilisant plus d’une cinquantaine d’élèves dans cette aventure 
artistique d’envergure. 
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Par son énergie, son dévouement et sa capacité à révéler le potentiel de chaque 
jeune, Mme Nila Rajagopal contribue à créer une culture scolaire vibrante où les arts 
deviennent un puissant vecteur d’appartenance, de confiance et d’épanouissement. En 
incarnant brillamment les valeurs Viamonde, nous sommes ravis de lui décerner le 
prix de mérite et d’inscrire son nom au tableau d’honneur du Conseil. 
 
Mme Nila Rajagopal remercie chaleureusement toute l’équipe et exprime leur grande 
fierté de faire partie de Viamonde, suivie par une prise se photo. 
 
Les noms des personnes lauréates seront affichés sur le site Web du Conseil. 
 
 

5.2 Reconnaissance de l’élève conseillère sortante 
 
Le président du Conseil, M. Fortin exprime sa sincère reconnaissance à l’élève 
conseillère sortante, Juliette Abbat-Fraser, pour son dévouement, sa participation 
active et sa précieuse contribution à la table du Conseil. 
 
Par son engagement soutenu, son leadership inclusif et sa volonté de créer des 
occasions de participation pour les autres, Juliette a eu un impact significatif au sein 
de sa communauté scolaire et francophone.  
 
Juliette poursuivra ses études à l'Université de McGill pour un baccalauréat en arts, 
dans un nouveau programme spécialisé nommé Population and Global Health, soit 
Population et Santé mondiale. 
 
Ensuite Juliette remercie toutes les personnes qui ont contribué à son parcours et l’ont 
soutenue dans l’exercice de ses fonctions à titre d’élève conseillère. 
 
 
6. POINTS D’INFORMATION 
 

6.1 RAPPORT DE LA PRÉSIDENCE  
 

Sans objet 
 

6.2 RAPPORT DE LA DIRECTION DE L’ÉDUCATION  
 

Rapport du Directeur de l’éducation – 18 juin 2026 
 
Alors que nous arrivons au terme d’une autre année scolaire riche en réalisations, en 
découvertes et en moments marquants, je profite de cette tribune pour souligner les 
nombreuses raisons de célébrer qui ont animé notre communauté scolaire au cours 
des dernières semaines. 
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D’abord, le 17 juin (hier!), nous avons franchi une étape historique avec la pelletée de 
terre officielle lançant la construction de notre future école élémentaire d’Ajax.  
 
Attendue depuis plus de 25 ans par la communauté francophone locale, cette nouvelle 
école ouvrira ses portes en septembre 2027 et permettra à encore plus de familles de 
vivre leur parcours scolaire en français, près de chez elles. Cet investissement majeur 
témoigne de la vitalité de notre réseau scolaire et de la confiance que les familles 
accordent à l’éducation en langue française. 
 
Le 27 mai dernier, le Conseil scolaire Viamonde et l’Université de l’Ontario français ont 
officialisé un partenariat stratégique visant à renforcer l’écosystème de l’éducation en 
langue française en Ontario. Cette entente favorisera notamment l’accueil de 
stagiaires en enseignement dans nos écoles, le développement de formations 
professionnelles adaptées aux réalités du terrain ainsi que la réalisation de projets de 
recherche-action en éducation. Elle ouvrira également la porte à de nouvelles 
occasions de perfectionnement pour notre personnel grâce à des ateliers spécialisés, 
des micro-certificats et des qualifications additionnelles. 
 
Au cours des dernières semaines, les membres du Conseil et l’équipe de direction ont 
poursuivi les rencontres de présentation de notre nouveau plan stratégique auprès 
des conseils d’école et des communautés. Merci aux membres du Conseil d’avoir pris 
le temps de participer à cette tournée des régions.  
 
Nous sommes maintenant prêts à entreprendre le déploiement officiel du plan 
stratégique et de mettre en place des projets phares et des initiatives structurantes, 
dès la rentrée scolaire de septembre, afin d’atteindre nos objectifs stratégiques autour 
de la réussite et du bien-être des élèves, de l’épanouissement de notre personnel, de 
même que du leadership et du rayonnement du Conseil dans ses communautés. 
 
Pendant que nous préparons l’arrivée de futurs élèves, nous nous apprêtons 
également à célébrer le départ d’une cohorte exceptionnelle. La semaine prochaine, 
Viamonde reconnaitra les 617 élèves de 12e année qui recevront leur diplôme d’études 
secondaires de l’Ontario dans l’une des 16 écoles secondaires du Conseil. Je tiens à 
les féliciter chaleureusement pour leur persévérance, leur engagement et les efforts 
qu’ils et elles ont déployés tout au long de leur parcours scolaire.  
Nous leur souhaitons beaucoup de succès dans les études, les carrières et les projets 
qu’elles et ils entreprendront au cours des prochaines années. Ces jeunes porteront 
avec eux les valeurs et les compétences acquises au sein de nos écoles et 
continueront, j’en suis convaincu, à faire rayonner la francophonie partout où la vie 
les mènera. 
 
Dans nos écoles élémentaires, les activités Bienvenue à la maternelle se sont 
poursuivies tout au long des mois de mai et juin.  
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Ces rencontres permettent aux enfants qui feront leur première rentrée en septembre 
de découvrir leur nouvelle école, de rencontrer le personnel et de se familiariser avec 
leur futur environnement d’apprentissage. Elles constituent également un moment 
important pour rassurer les familles et répondre à leurs questions alors qu’elles 
amorcent cette transition, de la maison ou de la garderie, vers l’école. 
 
Ce mois-ci a également été marqué par de nombreuses fêtes champêtres, 
célébrations communautaires et rassemblements organisés partout sur notre 
territoire. J’ai eu le plaisir, tout comme les membres de l’équipe des surintendances et 
certains membres du Conseil, de participer à plusieurs de ces événements qui 
témoignent du dynamisme de nos écoles et de la force des liens qui unissent nos 
communautés. Je tiens à remercier sincèrement les conseils d’école, les bénévoles, les 
parents et les membres du personnel qui consacrent temps et énergie à l’organisation 
de ces activités rassembleuses qui contribuent grandement au sentiment 
d’appartenance de nos élèves et de leurs familles. 
 
Les derniers mois ont également été marqués par une multitude de réussites chez nos 
élèves. Qu’il s’agisse de concours académiques, sportifs, artistiques, technologiques 
ou communautaires, nos élèves continuent de se démarquer par leur créativité, leur 
talent, leur leadership et leur engagement. Je vous invite à visiter nos plateformes de 
médias sociaux ainsi que notre site Web afin de découvrir plusieurs de ces réalisations 
inspirantes. Nous avons véritablement la chance de compter sur des élèves 
remarquables qui représentent fièrement leurs écoles et notre Conseil. Une preuve 
supplémentaire de notre positionnement de conseil numéro 1 pour la réussite en 
Ontario! 
 
Le mois de juin est aussi l’occasion de souligner le Mois national de l’histoire 
autochtone ainsi que le Mois des fiertés. Partout dans nos écoles, des activités 
pédagogiques ont permis aux élèves d’approfondir leur compréhension de la diversité 
des expériences humaines, de mieux connaître les contributions des Premières 
Nations, des Métis et des Inuits, et de réfléchir à l’importance du respect, de 
l’inclusion et de l’ouverture envers les autres. 
 
Enfin, lors de la séance du Conseil de ce soir, les membres seront appelés à étudier et 
à approuver le budget 2026-2027. Cet exercice annuel important permet d’assurer 
une gestion responsable des ressources publiques tout en maintenant la réussite et le 
bien-être des élèves comme priorité absolue. Je remercie l’équipe des finances, sous 
le leadership du surintendant des services corporatifs, Jason Rodrigue, pour son 
travail rigoureux dans la préparation du budget et bien sûr, toute l’équipe exécutive 
pour sa souplesse, sa créativité, son sens de l’innovation et son engagement à 
poursuivre la livraison de services de grande qualité, malgré les limites budgétaires 
avec lesquelles nous devons conjuguer.  
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Au nom de toute l’équipe du Conseil scolaire Viamonde, je vous remercie pour votre 
engagement, votre confiance et votre collaboration tout au long de l’année scolaire. 
Je vous souhaite un été reposant, sécuritaire et rempli de beaux moments en famille. 
Nous aurons le plaisir de vous retrouver en septembre pour amorcer ensemble une 
année scolaire pleine de défis et d’opportunités nouvelles! 
 
À bientôt, 
 

Mme Tricia Verreault, surintendante des services corporatifs,  
pour le directeur de l’éducation, Sébastien Fontaine. 
 
 

6.3 RAPPORT DES ÉLÈVES CONSEILLÈRES SUR LES ACTIVITÉS DANS 
LES ÉCOLES 

 
RAPPORT DES ÉLÈVES CONSEILLÈRES – JUIN 2026 

 

Chères élèves, conseillères, conseillers, membres de l’administration et parents, 
 

Alors que l’année scolaire 2025-2026 arrive à sa fin, nous sommes heureuses de vous 
présenter ce dernier rapport de l’année. Cette rencontre représente une belle occasion 
de revenir sur les nombreuses réussites, initiatives et moments marquants qui ont 
animé les écoles secondaires du Conseil scolaire Viamonde au cours des dernières 
semaines. 
 
À l’approche de la période estivale, il est inspirant de constater tout ce qui a été 
accompli depuis le début de l’année scolaire. Les élèves, les membres du personnel et 
les communautés scolaires ont démontré un engagement remarquable, favorisant la 
réussite, le bien-être et le sentiment d’appartenance de tous. 
 
La transition vers la prochaine année est en cours. Les élections des conseils des 
élèves 2026-2027 contribuent à insuffler une nouvelle énergie et à favoriser 
l’engagement actif des jeunes tout au long de leur parcours scolaire. 
 
L'École secondaire Étienne-Brûlé s’est distinguée par une programmation riche et 
rassembleuse. Le 7 mai, les élèves finissants ont organisé un lave-auto afin d’amasser 
des fonds pour leur bal des finissants. Grâce à la forte participation de la 
communauté, cette activité a connu un grand succès.  
Plusieurs activités ont permis de mettre en valeur la diversité culturelle de l’école.  
Un dîner partagé soulignant le Mois du patrimoine arabe a réuni élèves, familles et 
membres du personnel autour de mets traditionnels et de prestations artistiques. 
 
Les activités culturelles et communautaires ont connu une excellente participation. 
Par exemple, durant le Mois du patrimoine juif canadien, diverses activités ont 
favorisé une meilleure compréhension des différentes communautés.  
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Le 13 mai, les élèves de la 9e à la 12e année de l’École secondaire Roméo Dallaire ont 
participé à un atelier portant sur la lutte contre la discrimination envers les 
communautés musulmanes et juives. Au niveau de l’Éducation autochtone (EDAU), 
l’école a également souligné la Journée de la Robe rouge ainsi que la campagne Moose 
Hide  
« La Journée de la Campagne Moose Hide est un jour de cérémonie où la population 
canadienne est appelée à se rassembler pour s’élever contre la violence envers les 
femmes et les enfants et prendre des mesures concrètes pour poursuivre notre 
cheminement collectif vers la réconciliation ». Pour plus d’informations, consultez le 
site officiel au : : Campagne Moose Hide | Ensemble, nous changeons les choses! 
 
La Semaine de la santé mentale, du 4 au 8 mai dernier, a permis de sensibiliser les 
élèves à l’importance du bien-être psychologique. Par exemple, à Roméo-Dallaire, une 
journée dédiée au bien-être a offert aux élèves plusieurs activités, notamment des 
séances de yoga, des ateliers artistiques ainsi que des sorties au Treetop Trekking, à 
Alt Rock et au Cedar Links Golf Club. Le club de robotique a également représenté 
l’école lors de la compétition Zone01. 
 
À l'École secondaire Ronald-Marion, plusieurs sorties éducatives ont été organisées 
notamment au Théâtre français de Toronto, à Claremont ainsi qu’à l’Université 
d’Ottawa dans le cadre du camp d’anticipation du programme MHS. Les élèves ont 
participé à de nombreux concours et événements sportifs, dont le concours 
Mathematica, le concours Gauss de l’Université de Waterloo, des tournois de soccer, le 
championnat de volleyball ainsi que le tournoi de Génie en herbe. Grâce aux cours 
d’activités de plein air et au programme MHS Sports, plusieurs élèves ont vécu des 
expériences enrichissantes en vélo de montagne, en camping et en escalade 
extérieure. 
 
L'École secondaire Michelle-O’Bonsawin a souligné l’importance de la vérité et de la 
Réconciliation lors de la journée de l’Arbre de la Réconciliation. Élèves, membres du 
personnel, leaders communautaires et dignitaires se sont réunis afin de réfléchir aux 
relations avec les communautés autochtones et aux moyens de poursuivre les efforts 
de réconciliation.  
 
Un moment particulièrement marquant a été la plantation d’un arbre autochtone dans 
le jardin de l’école. Symbole de croissance, de résilience et d’espoir, cet arbre 
représente l’engagement collectif envers les générations futures.  
 
Les participants ont également eu l’honneur de rencontrer l’Honorable Michelle 
O’Bonsawin, juge à la Cour suprême du Canada. Son parcours et son engagement 
envers la justice ont inspiré de nombreux jeunes et rappellent l’importance du 
leadership et de la persévérance. Cette journée a démontré que la réconciliation se 
construit grâce au dialogue, à l’éducation et à des gestes concrets qui contribuent à 
bâtir un avenir plus inclusif.  

https://fr.moosehidecampaign.ca/
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Pour lire l’article rédiger par les communications du Conseil, consultez :  Un arbre 
pour la réconciliation à l’École secondaire Michelle-O’Bonsawin. 
 
Finalement, la semaine du 25 mai, le Conseil a fièrement été l’hôte du 37e édition du 
tournoi provincial d’improvisation de l’Afolie, sous le thème évocateur « un tournoi 
qui donne la chair de poule ». Cet événement rassemble des élèves de la 9e à la 12e 
année provenant de partout en Ontario français. Un grand merci à l’équipe du Service 
ECLC – volet animation culturelle, sous la supervision de Mme Anjali Hall, qui travaille 
en étroite collaboration avec l’École secondaire Franco-Niagara afin d’accueillir plus de 
200 élèves pour cette rencontre d’envergure. 
 
Parmi les 32 équipes participantes, les équipes du Conseil scolaire Viamonde qui nous 
ont représenté avec brio : 

• Les Vipères de Roméo-Dallaire (Barrie)  
• Les Sacrés bleus et jaunes de l’École secondaire Gabriel-Dumont (London)  
• Les Improterrestres de David-Saint-Jacques (Kitchener)  
• Les Lions de Franco-Niagara (Welland)  

 
En conclusion, nous sommes très fières de pouvoir présenter ce dernier rapport de 
l’année scolaire. Les nombreuses initiatives mises en place dans nos écoles 
témoignent du dynamisme, de la créativité et de l’engagement des élèves, des 
membres du personnel et des communautés scolaires. Nous tenons finalement à 
remercier tous ceux et celles qui ont contribué au succès de cette année scolaire et 
nous vous souhaitons un très bel été. Nous avons déjà hâte de voir tout ce que la 
prochaine année nous réservera. 
 
Sincèrement, 
Vos élèves conseillères 
Juliette Abbat-Fraser et Heidi Pirbhai 
 

6.4 ACTIVITÉS DES MEMBRES DU CONSEIL 
 

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport sur les Activités des 
membres du Conseil pour la période du 18 mai au 18 juin 2026.  
 

 

6.5 CALENDRIER DES DATES IMPORTANTES – JUIN 2026 
 

Les membres du Conseil sont informés des journées et semaines qui sont soulignées 
pour le mois de juin 2026. Le Calendrier des dates importantes alimente également 
les éléments affichés au site web des écoles et du Conseil. 
 
 
 
 
 

https://csviamonde.ca/viamonde/actualites/un-arbre-pour-la-reconciliation-a-lecole-secondaire-michelle-obonsawin
https://csviamonde.ca/viamonde/actualites/un-arbre-pour-la-reconciliation-a-lecole-secondaire-michelle-obonsawin
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6.6 CORRESPONDANCE 

 

6.6.1 Lettre de réponse à la délégation – Unplugged Canada 

Les membres du Conseil prennent connaissance de la correspondance. 
 
Motion 3, Résolution 26-427 
QUE la correspondance en date du 18 juin 2026 sur la Lettre de réponse à la 
délégation – Unplugged Canada soit reçue. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Kristine Dandavino Geneviève Oger ADOPTÉE 

 
7. PRÉSENTATION D’INITIATIVE DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE 
 

 Sans objet 
 

 
8. RAPPORTS DES SECTEURS     
 

BUREAU DE LA DIRECTION DE L’ÉDUCATION  
 

8.1 Assermentation de la nouvelle élève conseillère scolaire 
 

Mme Tricia Verreault, surintendante des services corporatifs, présente officiellement la 
nouvelle élève conseillère élue, Nithilla Vishvakanthan à la table du Conseil. Nithilla 
est une élève en 10e année de l’École secondaire Jeunes sans frontières. Elle 
remplacera Juliette Abbat-Fraser qui termine son mandat.  
 

Nithilla est ensuite invitée à prononcer son assermentation. Elle siégera à la table du 
Conseil à compter du 1er août 2026, et ce, jusqu’au 31 juillet 2028.  
 
 

8.2 Approbation de la fiche de renseignements du 26 mai 2026 – Sortie 
éducative 

 

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport de la fiche de 
renseignements sur la Sortie éducative reçue le 27 avril 2026. 
 

Motion 4, Résolution 26-428 
QUE le rapport en date du 18 juin 2026 intitulé Approbation de la fiche de 
renseignements du 26 mai 2026 – Sortie éducative soit reçu.  
QUE la demande, pour le voyage à Montréal, Québec, pour l’École secondaire 
Jeunes sans frontières, soit approuvée. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
David O’Hara Anna-Karyna Ruszkowski ADOPTÉE 
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AFFAIRES 
 

8.3 Budget 2026-2027 
 

M. Rodrigue, surintendant des services corporatifs et trésorier, présente le budget 
2026-2027 aux membres du Conseil. Il présente les principaux éléments qui 
influencent les décisions budgétaires ainsi que l’alignement des ressources dans le 
cadre de l’élaboration des prévisions budgétaires 2026-2027. 
 
M. Rodrigue amorce sa présentation en abordant les subventions et les responsabilités 
des conseils scolaires, telles que définies par le Ministère. Il poursuit avec un survol 
des effectifs ainsi que de la dotation dans les écoles et les secteurs. Il souligne 
également que le Conseil a adopté son nouveau plan stratégique, lequel est reflété 
dans le budget et s’articule autour de trois axes prioritaires. 
 
Malgré les défis financiers et les pressions exercées sur les budgets de fonctionnement 
et de transport, le Conseil demeure résolu à offrir aux élèves francophones un 
environnement d’apprentissage inclusif, stimulant et propice à leur réussite. 
 
Les recommandations budgétaires présentées reflètent un effort soutenu pour assurer 
un équilibre responsable des ressources, tout en répondant aux besoins croissants des 
écoles et des élèves. M. Rodrigue remercie l’équipe administrative pour le travail 
rigoureux réalisé dans le cadre de la préparation du budget. 
 
Une période de questions s’en suit. 
 

 

Motion 5, Résolution 26-429 
QUE le rapport en date du 18 juin 2026 sur les Prévisions budgétaires 2026-2027 
soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Kristine Dandavino Marcel Tikeng ADOPTÉE 

 

QUE le Conseil approuve l’utilisation de 2 553 494 $ de l’excédent accumulé pour 
équilibrer le budget.  
 
QUE le Conseil approuve le budget 2026-2027 de 304 292 999 $ tel présenté 
dans les documents en annexe.  
  
QUE le Conseil approuve les changements de dotation du personnel pour les 
écoles et les services et secteurs tel que présentés.  
 
QUE le Conseil autorise la direction de l’éducation à procéder à l’embauche 
supplémentaire nécessaire du personnel enseignant, du personnel d’aide à 
l'enseignement et du personnel de la petite enfance selon la variance des effectifs 
scolaires.  
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QUE le Conseil autorise la direction de l’éducation à procéder à l’embauche du 
personnel qui sera nécessaire pour pourvoir à des postes financés par des 
subventions spéciales accordées après l’approbation du budget. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Kristine Dandavino Marcel Tikeng ADOPTÉES 

 
ÉDUCATION 
 

8.4 Plan annuel de l’éducation spécialisée 2026-2027 
 

Les membres du Conseil prennent connaissance du Plan annuel de l’éducation 
spécialisée 2026-2027. Le plan sera mis à la disposition du public sur le site Web 
du Conseil et sera soumis au ministère de l’Éducation avant le 31 juillet 2026. 
 

Motion 6, Résolution 26-430 
QUE le rapport en date du 18 juin 2026 intitulé Plan annuel de l’éducation 
spécialisée 2026-2027 soit reçu 
QUE le Conseil approuve le Plan annuel de l’éducation spécialisée 2026-2027 
révisé en date du 18 juin 2026. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
David O’Hara Éric Lapointe ADOPTÉES 

 
RESSOURCES HUMAINES 
Sans objet 

 
SIEP 
Sans objet 
 

9. RAPPORT DES COMITÉS 
 

COMITÉS STATUTAIRES 
 

9.1 Rapport no 4 - Comité de Vérification - SPUB du 8 juin 2026 
 

Prochaine réunion : le mardi 9 septembre 2026 
Motion 7, Résolution 26-431 
QUE le rapport en date du 18 juin 2026 intitulé Rapport no 4 du comité de 
vérification - Séance publique soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Marcel Tikeng Pierre Gregory ADOPTÉE 
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9.2 Rapport no 10 - Comité consultatif de l’éducation spécialisée CCÉS 
du 9 juin 2026  

Prochaine réunion : le mardi 13 octobre 2026 
Motion 8, Résolution 26-432 
QUE le rapport en date du 18 juin 2026 intitulé Rapport no 10 du comité 
consultatif de l’éducation spécialisée soit reçu 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Pierre Gregory Marcel Tikeng ADOPTÉE 

 
9.3 Rapport no 5 - Comité de Participation des parents CPP du 26 mai 

2026  
Prochaine réunion : le mardi 22 septembre 2026 

Motion 9, Résolution 26-433 
QUE le rapport en date du 18 juin 2026 intitulé Rapport no 5 - Comité de 
participation des parents soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Yvon Rochefort Kristine Dandavino ADOPTÉE 

 
COMITÉ PERMANENT 

 

9.4 Rapport no 3 du Comité de Gouvernance du 27 mai 2026  
 

Prochaine réunion : le mercredi 7 octobre 2026 
Motion 10, Résolution 26-434 
QUE le rapport en date du 18 juin 2026 intitulé Rapport no 3 du Comité de 
Gouvernance soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Pierre Gregory Geneviève Oger ADOPTÉE 
 
10. POLITIQUES      

 

10.1 Politique no 1,101 – Établissement des politiques et des directives 
administratives du Conseil  

 

Les membres du Conseil prennent connaissance de la Politique no 1,101 - 
Établissement des politiques et des directives administratives du Conseil. 

 

Motion 11, Résolution 26-435 
QUE le rapport en date du 18 juin 2026 portant sur la Politique révisée n° 1,101 
Établissement des politiques et directives administratives du Conseil soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Pierre Gregory Anna-Karyna Ruszkowski ADOPTÉE 

 

QUE le Conseil approuve la Politique n° 1,101 Établissement des politiques et 
directives administratives du Conseil telle que présentée aux fins de diffusion et 
de mise en vigueur. 
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Proposée par : Appuyée par : Décision 
Pierre Gregory Anna-Karyna Ruszkowski ADOPTÉE 

 

10.2 Politique no 2,106 - Accès à information et protection de la vie 
privée 

 

Les membres du Conseil prennent connaissance de la Politique no 2,106 - Accès à 
information et protection de la vie privée. 

 

Motion 12, Résolution 26-436 
QUE le rapport en date du 18 juin 2026 intitulé - Politique révisée no 2,106 – 
Accès à l’information et protection de la vie privée soit reçu 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Kristine Dandavino Yvon Rochefort ADOPTÉE 

 

QUE le Conseil approuve la Politique no 2,106 – Accès à l’information et protection 
de la vie privée telle que présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Kristine Dandavino Yvon Rochefort ADOPTÉE 

 
11. AVIS DE MOTION 

Aucun avis de motion 
 
 
 

12. AUTOÉVALUATION 
 

En quoi les interventions et les décisions prises ce soir favorisent les trois axes 
prioritaires de notre nouveau plan stratégique : la réussite et le bien-être des élèves, 
l’épanouissement de notre personnel ainsi que le leadership et le rayonnement du 
Conseil au sein de la communauté? » 
 

Les membres du Conseil remercient l’administration pour la qualité des échanges ainsi 
que pour le professionnalisme dont elle a fait preuve tout au long des discussions. 
 

Les membres de la table soulignent avoir apprécié l’écoute de la chanson en langue 
autochtone, interprétée par la chorale de l’École secondaire Michelle-O’Bonsawin sous 
la direction de leur enseignante. Ils reconnaissent également la plantation d’un pin 
blanc, symbole de paix, comme un geste concret témoignant de l’engagement de la 
communauté scolaire envers la vérité et la réconciliation avec les peuples autochtones. 
 

Les membres de la table expriment leur grande appréciation à l’égard de l’initiative des 
Prix de Mérite. Ils proposent qu’à l’avenir, un courriel soit transmis à la direction de 
l’école de la personne récipiendaire afin que cette reconnaissance puisse être partagée 
avec l’ensemble de la communauté scolaire. 
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13. AJOURNEMENT DE LA SÉANCE PUBLIQUE ET PASSAGE À LA SÉANCE HUIS 
CLOS 

 

À 19 h 32 la séance publique est ajournée et la séance en huis clos débute. 
Proposée par :  Appuyée par : Décision 
Kristine Dandavino Yvon Rochefort ADOPTÉE 

 

Retour à la séance publique à 20 h 40 
 
 
 

14. ADOPTION DES RÉSOLUTIONS DE LA SÉANCE À HUIS CLOS EN SÉANCE 
PUBLIQUE 
 

Motion 13, Résolution 26-437 
QUE les résolutions de la séance à huis clos sur les points ci-dessous soient 
transférées en séance publique. 
 

14.1 QUE le rapport en date du 18 juin 2026 sur les Changements au sein du 
personnel (entre le 1er et le 31 mai 2026) soit reçu 

 

14.2 QUE le Conseil approuve le budget de réfection des écoles de 3 731 913 $ 
ainsi que le budget d’amélioration des écoles de 16 914 092 $ pour 
effectuer les projets identifiés à l’annexe A - Liste des projets 2026-2027 

 

14.3 QUE la liste des priorités en immobilisations tel que présentée en 
annexe A pour soumission au ministère de l’Éducation. 

Proposée par : Appuyée par :  Décision 
Pierre Gregory Yvon Rochefort ADOPTÉES 

 
15. LEVÉE DE LA RÉUNION ORDINAIRE PUBLIQUE 

 
 

Motion 14, Résolution 26-438 
QUE la réunion ordinaire publique du Conseil scolaire Viamonde du 18 juin 2026 
soit levée à 20 h 42. 
Proposée par :  Appuyée par :  Décision 
Kristine Dandavino Yvon Rochefort ADOPTÉE 

 
 
 
 
La surintendante des services corporatifs    Le président du Conseil, 
Tricia Verreault         Benoit Fortin 
pour Sébastien Fontaine, Directeur de l’éducation 
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