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18 septembre 2025 

Le Conseil se réunit en séance publique de 18 h 00 à 19 h 49 et de 21 h 28 
à 21 h 30 au siège social- Toronto–Réunion hybride. 

Quelques personnes du public assistent à la rencontre du 18 septembre 2025 

MEMBRES DU CONSEIL PRÉSENTS 
Conseiller Benoit Fortin (Président) 
Toronto (Est)  

Conseillère Emmanuelle Richez 
(Vice-présidente)  
Essex 

Conseillère Kristine Dandavino 
Haliburton, Northumberland, Peterborough, 
Durham, Kawartha Lakes et Hastings 

Conseiller Éric Lapointe  
Bruce, Dufferin, Grey et Simcoe 

Conseillère Hanane Diakité 
York  

Conseiller David O’Hara (18 h 02) 
Waterloo, Wellington Middlesex, Perth et 
Huron  

Conseiller Pierre Gregory (18 h 08) 
Hamilton-Wentworth, Halton et Brant 

Conseiller Yvon Rochefort 
Peel 

Conseillère Geneviève Oger 
Toronto (Ouest) 

Conseillère Anna-Karyna Ruszkowski 
Toronto (Centre)  

Conseiller David Paradis 
Chatham-Kent, Elgin, Haldimand-Norfolk, 
Lambton, Oxford (Sarnia) 

Conseiller Marcel J. Tikeng (en ligne) 
Niagara, Fort Eric, Port Colborne, Thorold, 
Welland, Niagara Falls, Pelham, Wainfleet et 
Niagara-on-the-Lake 

ÉLÈVES CONSEILLÈRES 
Mlle Juliette Abbat-Fraser (18 h 02) Mlle Heidi Pirbhai (18 h 02)

MEMBRES DE L’ADMINISTRATION PRÉSENTS 
M. Sébastien Fontaine
Directeur de l’éducation

Mme Tricia Verreault 
Surintendante des services corporatifs  

Mme Dounia Bakiri  
Surintendante de l’éducation 

M. Jason Rodrigue
Surintendant des services corporatifs et trésorier

M. Roland Desloges
Surintendant de l’éducation

M. Hugues Kamga Wambo
Surintendant de l’éducation

Steve Lapierre 
Directeur exécutif, communications, 
recrutement et partenariats 

Mme Sonia Likibi (en ligne) 
Directrice exécutive, Ressources humaines et 
Rémunération  

M. Miguel Ladouceur
Directeur exécutif de l’immobilisation, de
l’entretien et de la planification

M. Olivier St-Maurice (en ligne)
Surintendant de l’éducation

Mme Isabelle Turcotte 
Surintendante de l’éducation 

Mme Corine Céline 
Secrétaire de séances du Conseil 

ADOPTÉ LE 23 OCTOBRE 2025
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1. OUVERTURE DE LA RÉUNION ET APPEL DES MEMBRES

Le président déclare la séance publique du 18 septembre 2025 ouverte à
18 h 00 et procède à l’appel des membres.

2. RECONNAISSANCE DES TERRITOIRES DES PEUPLES AUTOCHTONES

La conseillère Dandavino fait la lecture de la reconnaissance des territoires
des peuples autochtones.

3. AFFAIRES COURANTES

3.1 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Motion 1, Résolution 24-281 
QUE soit adopté tel que présenté l’Ordre du jour de la réunion ordinaire huis 
clos du 18 septembre 2025. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
David Paradis Yvon Rochefort ADOPTÉE 

3.2 DÉCLARATION DE CONFLIT D’INTÉRÊTS 

Aucune déclaration de conflit d’intérêts. 

3.3 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION ORDINAIRE 
PUBLIQUE DU 19 JUIN 2025 

Les membres du Conseil ont procédé à une révision du procès-verbal de la 
séance publique du 19 juin 2025. 

Motion 2, Résolution 24-282 
QUE soit adopté tel que présenté le Procès-verbal de la réunion ordinaire 
publique du Conseil tenue le 19 juin 2025. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Éric Lapointe Emmanuelle Richez ADOPTÉE 

3.4 QUESTIONS DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION 
ORDINAIRE PUBLIQUE DU 19 JUIN 2025 

Il n’y a aucune question découlant du procès-verbal de la réunion ordinaire 
publique du Conseil tenue le 19 juin 2025. 

4. DÉLÉGATION (s’il y a lieu)

Aucune délégation
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5. RECONNAISSANCE DU PERSONNEL 
 

Une reconnaissance est exprimée par le directeur de l’éducation, M. Fontaine 
 
Témoignage – Décès de Madame Monik Chénier 
 
C’est avec une profonde tristesse que nous annonçons le décès soudain de 
Madame Monik Chénier, survenu le 21 août 2025. Membre estimée du 
personnel du Collège français, Monik était bien plus qu’une enseignante : elle 
était une figure phare, une boussole humaine, une source de lumière dans 
notre communauté scolaire. 
 
Monik travaillait au sein du Collège français depuis 12 ans. Enseignante en 
éducation physique et en kinésiologie, elle a également assumé avec passion 
les rôles de coach, mentor, leader parascolaire et soutien indéfectible pour 
ses collègues et ses élèves. Son engagement allait bien au-delà des murs de 
la salle de classe. 
 
Elle a consacré d’innombrables heures à encadrer les pratiques sportives, à 
motiver ses élèves et à promouvoir un mode de vie saine et active. Grâce à 
son dévouement et à son travail acharné, elle a su créer une culture sportive 
dynamique et inclusive au sein de l'école. En 2022 et 2023, ses efforts ont 
porté leurs fruits lorsque ses élèves ont fièrement participé aux compétitions 
de l’OFSAA (Ontario Federation of School Athletic Associations), une 
réalisation marquante qui témoigne de l’impact positif de son leadership 
sportif. 
 
Originaire de Sudbury, elle a su porter haut les valeurs de sa communauté et 
incarner les valeurs fondamentales de notre conseil : Inclusion, engagement, 
authenticité, compassion, dépassement de soi, écoute, soutien. 
 
Elle laisse derrière elle un héritage inestimable, non seulement au Collège 
français, mais dans l’ensemble de notre Conseil scolaire. 
 
La table observe une minute de silence pour exprimer sa reconnaissance 
envers Madame Chénier, 

 
 

6. POINTS D’INFORMATION 
 

6.1 RAPPORT DE LA PRÉSIDENCE  
 

Mot de la présidence du Conseil 
 

Je voudrais souhaiter une bonne rentrée à l’ensemble de notre communauté 
scolaire : les familles, les élèves, et bien sûr, les membres du personnel du 
conseil scolaire Viamonde réparti dans nos 57 écoles. 
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Malgré ce contexte positif, une situation est récemment devenue 
préoccupante. Depuis plusieurs mois, le gouvernement provincial mène dans 
les médias une attaque contre les conseillères et les conseillers scolaires 
démocratiquement élus dans les 72 conseils scolaires de la province, 
francophones comme anglophones, publics et catholiques. Le gouvernement 
se sert de cas où des Conseils sont responsables de mauvaise gestion pour 
remettre en question la structure de gouvernance actuellement en place. On 
reproche à certains conseils, par exemple, d’avoir approuvé des dépenses 
frivoles, douteuses, et de ne pas être en mesure d’équilibrer leur budget.  
 
Cinq conseils scolaires anglophones sont actuellement sous la supervision du 
gouvernement à la suite d'enquêtes sur leur gestion financière. 
Il est essentiel de présenter les faits de façon objective. Le Conseil scolaire 
Viamonde n’a reçu aucun blâme de la part du gouvernement, aucun 
reproche ne lui a été fait. Le Conseil scolaire Viamonde a présenté, malgré 
un déficit anticipé, un budget équilibré en 2024-2025 et prévoit faire la 
même chose au cours de la présente année scolaire. En fait, le Conseil 
scolaire Viamonde est reconnu en province comme un modèle de partenaire, 
de saine gestion et pour la compétence de son équipe exécutive. Il en est de 
même pour les autres conseils francophones publics. 
 
Le gouvernement a laissé entendre récemment que des changements 
seraient apportés à la gouvernance scolaire et qu’il considérait sérieusement 
l’abolition des rôles de conseillères et conseillers scolaires élus. Mais en 
même temps, il a reconnu que le droit de gouvernance scolaire était protégé 
par la constitution canadienne dans les conseils scolaires francophones et 
catholiques. Il semble donc que si des changements devaient se produire, le 
Conseil scolaire Viamonde resterait en place et que les élections scolaires 
planifiées pour octobre 2026 se tiendraient comme prévu, mais avec quels 
pouvoirs, la vigilance est de mise. 
 
En Ontario, le financement de l’éducation est passé d’environ 30 milliards en 
2018-2019 à plus de 35 milliards en 2024-2025, mais cette hausse, bien 
que significative, ne suit pas l’inflation, qui a dépassé 15 % depuis 2020. En 
réalité, le financement par élève n’a augmenté que de 6 à 7 %, ce qui réduit 
la valeur réelle des ressources. Résultat : malgré des budgets plus élevés, 
les écoles doivent assumer des coûts en hausse — salaires, soutien 
spécialisé, énergie, entretien, transport, — avec relativement moins de 
moyens, entraînant parfois des classes plus chargées et des services 
réduits. 
 
En Ontario, chaque Conseil est gouverné par des conseillères et des 
conseillers scolaires élus par la population, tous les quatre ans. Leur mandat 
est d’assurer que les décisions prises au sein du conseil reflètent les 
besoins, les priorités et les valeurs de la communauté qu’ils représentent. 
Contrairement aux fonctionnaires du ministère de l’Éducation, les membres 
d’un Conseil scolaire agissent comme un lien direct entre les familles, les 
élèves, les citoyens et l’administration scolaire. Ces membres s’assurent que 
les préoccupations locales — qu’il s’agisse de la qualité des programmes, de 



 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION ORDINAIRE DU CONSEIL SCOLAIRE 
VIAMONDE- (SÉANCE PUBLIQUE) 

NON-ADOPTÉ 

5 
U:\Gestion_Politique (G)\G03 Procès-verbaux du Conseil\Procès-verbaux publics\pv public - 
dec 2022 - nov 2026\pv dec 2024 - nov 2025 

l’entretien des bâtiments ou du transport scolaire — soient entendues et 
prises en compte dans la gestion du système. En ce sens, les conseillères et 
conseillers scolaires sont la voix de leurs électeurs à la table décisionnelle : 
elles et ils adoptent des budgets, établissent des priorités stratégiques et 
veillent à ce que l’éducation publique serve équitablement tous les élèves, 
en tenant compte des particularités locales. 
 
Les Conseils Scolaires de langue française, comme Viamonde, portent 
également la lourde (mais combien valorisante!) responsabilité de défendre 
les intérêts de la communauté de langue minoritaire au chapitre de 
l’éducation, de contribuer à l’élargissement de l’espace francophone et à 
l’épanouissement de la francophonie en Ontario. Leur mandat ne se limite 
pas à gérer des écoles : les conseils doivent constamment représenter les 
besoins des communautés francophones auprès du gouvernement provincial 
afin d’obtenir les infrastructures nécessaires et de garantir l’accès à 
l’éducation de langue française sur l’ensemble du territoire. Ils ont aussi la 
tâche cruciale de veiller à ce que l’expérience éducative des élèves 
francophones soit équivalente, en qualité et en diversité, à celle des élèves 
de la majorité anglophone. Cette mission inclut la protection du droit à 
l’éducation en français, la valorisation de la culture francophone et la 
création d’environnements scolaires où les élèves peuvent s’épanouir 
pleinement dans leur langue et leur identité. 
 
Il serait possiblement important d’utiliser cette période de questionnement 
pour revoir votre implication dans la chose scolaire. Les réunions régulières 
du Conseil scolaire sont publiques et tout membre de la communauté 
Viamonde peut y assister, en présentiel ou en virtuel. De même, chaque 
parent peut joindre un conseil d’école et participer, localement, aux 
échanges sur les questions qui touchent l’apprentissage et le bien-être de 
leur enfant. 
 
En conclusion, bien que certains conseils scolaires de la province aient pu 
connaître des lacunes, nous demeurons convaincus que, dans leur 
ensemble, ils sont essentiels à la réussite des élèves et à l’épanouissement 
de la communauté. Le Conseil scolaire Viamonde, pour sa part, est engagé à 
demeurer un modèle de bonne gestion et de leadership au service de la 
population. 
 
Merci, et encore une fois, bonne rentrée scolaire à toutes et à tous. 
 
Président du Conseil 
Benoit Fortin 
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6.2 RAPPORT DE LA DIRECTION DE L’ÉDUCATION  
 

Rapport mensuel du directeur de l’Éducation – septembre 2025 
 

Une rentrée scolaire sous le signe de l’élan collectif 
 
La rentrée scolaire 2025-2026 s’est amorcée dans un climat d’enthousiasme 
et de mobilisation. Nos écoles ont accueilli élèves, familles et personnel avec 
énergie et bienveillance, témoignant encore une fois de la force du réseau 
Viamonde. 
 
Le comité de gestion tenu en août a permis à toutes nos directions d’écoles 
et à nos gestionnaires administratifs et pédagogiques de profiter d’une riche 
occasion de développement professionnel. Cet événement a aussi été une 
bouffée d’énergie, offrant un espace de reconnaissance et de valorisation du 
rôle crucial que joue notre personnel-cadre comme leaders. Leur 
engagement et leurs qualités de rassembleurs nous permettent d’entamer 
cette nouvelle année scolaire avec assurance et dynamisme. 
 
Recrutement et dotation en personnel enseignant 
En ce qui concerne les besoins en personnel enseignant, le Conseil débute 
l’année sur une note positive. Bien que quelques postes temporaires 
demeurent vacants, l’ensemble des postes réguliers est désormais comblé 
par des enseignantes et enseignants qualifiés. Cette situation témoigne de 
notre capacité à attirer et retenir des talents, malgré le contexte difficile que 
connaît l’ensemble du milieu de l’éducation. Un grand merci à l’équipe des 
ressources humaines pour son travail ardu des derniers mois. 
 
Dossier du complexe scolaire d’Hamilton 
Concernant le projet de complexe scolaire partagé à Hamilton (George-P.-
Vanier et Académie Mère-Thérésa), les présidences des deux conseils ont 
récemment communiqué avec les familles afin de clarifier les enjeux. Depuis 
un an, le développeur Silvestri Homes Inc. travaille à répondre aux 
conditions de la Ville de Hamilton. Cependant, trois points contentieux 
paralysent toujours l’avancement du projet : 
 

• le partage des coûts liés au nivellement du terrain; 
• l’échéancier pour la construction de la route d’accès; 
• le système de gestion des eaux pluviales. 

 
À ce jour, la Ville et le développeur ne s’entendent pas sur la responsabilité 
de ces frais essentiels. Or, la Ville n’a toujours pas approuvé le plan de 
subdivision, ce qui bloque l’ensemble du projet. Rappelons que les conseils 
scolaires sont uniquement responsables de la conception et de la 
construction du bâtiment scolaire, une fois que le terrain est dûment 
desservi. 
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Collaboration avec le Bureau de santé publique de Peel 
La semaine dernière, nous avons signé une entente historique avec le Bureau 
de santé publique de Peel.  
 
Cet accord illustre parfaitement qu’il est possible de collaborer pour 
préserver le français comme langue officielle du Canada, tout en renforçant 
les services essentiels offerts à nos élèves.  
 
Grâce à cette entente, les élèves de la région de Peel auront accès à des 
ressources humaines et matérielles en français pour aborder les enjeux de 
santé globale, un déterminant majeur de leur réussite scolaire. 
 
Célébrations du 50e anniversaire du drapeau franco-ontarien 
Nos écoles se préparent à souligner le 50e anniversaire du drapeau franco-
ontarien, le 25 septembre. Plusieurs établissements tiendront des 
cérémonies de levée de drapeau dans leurs communautés. L’École 
secondaire Gaétan-Gervais à Oakville se démarquera en accueillant les 
élèves de toutes ses écoles nourricières pour un grand rassemblement. Cet 
événement revêt une importance particulière, puisque Gaétan Gervais est 
l’un des co-créateurs du drapeau vert et blanc, symbole fort de notre 
identité. 
 
Travaux de rénovation estivaux 
Je tiens à remercier l’équipe du Service des immobilisations, de l’entretien et 
de la planification (SIEP) qui a mené avec rigueur plusieurs projets de 
rénovation importants au cours de l’été. La majorité a pu être complétée à 
temps pour la rentrée. Certains chantiers se poursuivront cet automne, mais 
des mesures sont en place pour minimiser leur impact sur le déroulement 
des journées scolaires. 
 
Lignes directrices sur l’intelligence artificielle 
Au cours des prochaines semaines, le Conseil publiera des documents à 
l’intention des parents, des élèves et du personnel portant sur l’utilisation de 
l’intelligence artificielle. Ces ressources, qui évolueront avec le temps, 
serviront de lignes directrices en abordant les aspects techniques, éthiques, 
d’accessibilité et de responsabilité liées à ces outils. L’IA représente un enjeu 
de société majeur et il est essentiel d’encadrer son utilisation de manière 
éclairée et responsable. Nos documents seront alignés aux attentes 
provinciales sur la question. 
 
Sébastien Fontaine 
Directeur de l’éducation 
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6.3 RAPPORT DES ÉLÈVES CONSEILLÈRES SUR LES ACTIVITÉS DANS 
LES ÉCOLES 

 
RAPPORT DES ÉLÈVES CONSEILLÈRES – Septembre 2025 

 
Chères élèves, conseillers et conseillères, membres de l’administration et 
parents, 
  

Nous espérons que vous avez passez d’excellentes vacances d’été et que 
vous êtes prêts pour tous les évènements et initiatives qui accompagneront 
cette nouvelle année scolaire de 2025-2026. Les conseils étudiants 
commencent déjà leur préparation pour les journées importantes de 
septembre, tels que le 50e du drapeau franco-ontarien, la semaine de Vérité 
et Réconciliation, incluant la journée du chandail orange et la journée Terry-
Fox. 
 

Premièrement, nous souhaitons la bienvenue à Heidi Pirbhai, notre élève 
conseillère de l’École secondaire Michelle-O’Bonsawin avec le mandat d’être 
la représentante des élèves de 2025 à 2027. 
  

Nous sommes enthousiastes de travailler avec vous et tous les élèves de 
Viamonde. Nous avons comme objectif cette année de trouver des moyens 
créatifs pour engager, interagir et travailler avec les élèves de nos écoles 
secondaires. Le forum des jeunes, du 15 au 17 octobre, sera une excellente 
opportunité pour tisser des liens entre les conseils des élèves des 16 écoles 
secondaires pour débuter l’année scolaire. De plus, nous prévoyons faire le 
partage d’information à travers notre compte Instagram et les télé annonces 
des écoles. Nous verrons également à ce que n’importe quel élève puisse 
facilement communiquer avec nous ! 
  

Parlons de septembre… La journée franco-ontarienne arrive à grands pas ! 
Nos écoles secondaires travaillent fort pour se préparer pour fêter le 50e 
anniversaire du drapeau franco-ontarien. Que ce soit par des projets d’art 
collaboratifs, des jeux de trivia ou des ateliers musicaux, les élèves montrent 
de l’initiative en organisant toutes sortes d’activités engageantes afin 
d’honorer, de célébrer et de profiter de cette journée importante. Comme 
chaque année, la levée du drapeau aura lieu à Queen's Park et plusieurs 
hôtels de ville couvrant le territoire de notre conseil, le 25 septembre. Heidi 
aura la chance de partager un message sur la francophonie ainsi que de 
lever le drapeau à Queen’s Park et Juliette aura l’occasion d’aller à l’hôtel de 
ville à Toronto!  
 

Le 30 septembre marque la journée de la Vérité et de la Réconciliation, une 
journée essentielle pour honorer la vie des survivants autochtones des écoles 
résidentielles, ainsi que de s’éduquer et de réfléchir sur le mouvement actuel 
vers la réconciliation. 
 

Finalement, le congrès pancanadien de l’ACELF aura lieu du 2 à 3 octobre 
2025 à Markham. Heidi prendra part à la délégation de jeunesse tandis que 
Juliette coanimera le congrès.  
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C’est une belle opportunité pour s’inspirer des jeunes francophones à travers 
le Canada, d’entendre diverses perspectives ainsi que de démarrer la 
nouvelle année avec une expérience mémorable et enrichissante. 
  

Ce n’est que le début d’une année prometteuse à venir! 
 

Chaleureusement,  
 
Vos élèves conseillères,     
Juliette Abbat-Fraser et Heidi Pirbhai  
 

 

6.4 ACTIVITÉS DES MEMBRES DU CONSEIL 
 

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport sur les Activités 
des membres du Conseil pour la période du 16 juin au 12 septembre 2025.  

 
 
6.5 CALENDRIER DES DIVERSITÉS – SEPTEMBRE 2025 

 

Les membres du Conseil sont informés des journées et semaines qui sont 
soulignées en septembre 2025. Le Calendrier des diversités alimente 
également les éléments affichés au site web des écoles et du Conseil. 

 
6.6 CORRESPONDANCE 

 

Aucune correspondance en public. 
 
 

7. PRÉSENTATION D’INITIATIVE DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE 
 

7.1 Projets réalisés en partenariat avec Parents partenaires en 
éducation (PPE) 

 
Le surintendant de l’éducation, M. Desloges présente aux membres du 
Conseil les projets réalisés en partenariat avec Parent partenaire en 
éducation (PPE). 
 
Ces projets concrets ont pour but de renforcer l’engagement parental, en 
collaboration avec Parent partenaire en éducation (PPE). 

 
Voici le lien pour voir la vidéo de témoignages : 
https://view.genially.com/688bc6a4c71ff86d6e7d336d/video-
presentation-cpp-viamonde-202425 

 
8. BUREAU DE LA DIRECTION DE L’ÉDUCATION  

 
8.1  Assermentation de la nouvelle élève conseillère scolaire 
 
Le directeur de l’éducation, M. Fontaine, présente officiellement la nouvelle 

https://view.genially.com/688bc6a4c71ff86d6e7d336d/video-presentation-cpp-viamonde-202425
https://view.genially.com/688bc6a4c71ff86d6e7d336d/video-presentation-cpp-viamonde-202425
https://view.genially.com/688bc6a4c71ff86d6e7d336d/video-presentation-cpp-viamonde-202425
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élève conseillère élue, Heidi Pirbhai à la table du Conseil. Heidi est une 
élève en 10e année à l’École secondaire de Michelle-O’Bonsawin à Toronto. 
Heidi a été élue par ses pairs le 30 avril 2025. Elle remplacera Razan Mayeda 
qui a terminé son mandat fin juillet 2025.  
 
Heidi est ensuite invitée à prononcer son assermentation, suivie d’une prise 
de photo. Elle siégera à la table du Conseil du 1er août 2025, et ce, jusqu’au 
31 juillet 2027. 
 
Bravo Heidi ! 
 
8.2  Approbation de la fiche de renseignement du 27 juin 2025 sur 

une sortie éducative 
 

Motion 3, Résolution 24-283 
QUE le rapport en date du 18 septembre 2025 intitulé – Approbation de la fiche 
de renseignement du 27 juin 2025 sur une sortie éducative soit reçu.  
 
QUE la demande pour la sortie à Rochester, New York de l’École secondaire 
Franco-Niagara soit approuvée. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Benoit Fortin Geneviève Oger ADOPTÉE 

 
8.3 Approbation de la fiche de renseignement du 23 juillet 2025- 

Changement de date de la réunion publique du Conseil d’octobre 
2025 

 
Motion 4, Résolution 24-284 
QUE le rapport en date du 18 septembre 2025 intitulé – Approbation de la fiche 
de renseignement du 23 juillet 2025- Changement de date de la réunion 
publique du Conseil d’octobre 2025 soit reçu.  
 
QUE la demande pour le Changement de date de la réunion publique du 
Conseil d’octobre 2025 soit approuvée. 
 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Kristine Dandavino Hanane Diakité ADOPTÉE 

 
AFFAIRES 

 
8.4 Rapport financier trimestriel – trois premiers trimestres                   

(septembre 2024 à mai 2025) 
 

Motion 5, Résolution 24-285 
QUE le rapport en date du 18 septembre 2025 intitulé Rapport financier 
trimestriel – trois premiers trimestres (sept 2024 à mai 2025) soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Éric Lapointe Marcel Tikeng ADOPTÉE 
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8.5 Frais annuels de l’ACÉPO – 2025-2026 

 
M. Jason Rodrigue, surintendant des services corporatifs et trésorier présente le 
rapport aux membres du Conseil. 

 
Motion 6, Résolution 24-286 
QUE le rapport en date du 18 septembre 2025 intitulé ACÉPO – Frais annuels 
pour 2025-2026 soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
David O’Hara Geneviève Oger ADOPTÉE 

 

QUE le Conseil verse les frais de cotisation à l’ACÉPO au montant de 100 
375,82 $ incluant la TVH pour l’année scolaire 2025-2026.  
 
QUE le Conseil verse à l’ACÉPO les frais reliés au partenariat OPSBA au 
montant de 9 793,34 $ incluant la TVH pour l’année scolaire 2025-2026.  
Proposée par : Adoptée par : Décision 
Éric Lapointe Hanane Diakité ADOPTÉE 

 

ÉDUCATION 
 

8.6 Formation prévue pour les journées pédagogiques 2025-
2026 

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport au sujet des 
formations prévues pour les journées pédagogiques pour l’année 2025-
2026. 
Le Conseil a reçu une confirmation que les contenus des journées 
pédagogiques répondent aux exigences du Ministère. 
 
 

Motion 7, Résolution 24-287 
QUE le rapport en date du 18 septembre 2025 intitulé Formations prévues 
pour les journées pédagogiques 2025-2026 soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Anna-Karyna Ruszkowski Pierre Gregory ADOPTÉE 

 
8.7 Programmes offerts aux élèves durant l’été 2025 
 

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport sur les 
programmes offerts aux élèves durant l’été 2025. À la suite d'une période 
de questions, la table fait part de son appréciation du rapport.  

 

Motion 8, Résolution 24-288 
QUE le rapport en date du 18 septembre 2025 intitulé Programmes offerts aux 
élèves durant l’été 2025 soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Emmanuelle Richez Yvon Rochefort ADOPTÉE 
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8.8 Sondage de satisfaction et de climat scolaire 2024-2025 
 

Les membres du Conseil prennent connaissance du rapport au sujet du 
Sondage de satisfaction et de climat scolaire pour l’année scolaire 2024-
2025. Le surintendant de l'éducation M. Desloges donne une brève 
explication aux membres du Conseil pour qu'ils puissent bien saisir les 
informations de ce rapport. 
 
Motion 9, Résolution 24-289 
QUE le rapport en date du 18 septembre 2024 intitulé Sondage de satisfaction 
et de climat scolaire 2024-2025 soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Yvon Rochefort David O’Hara ADOPTÉE 

 
SIEP 

 
8.9 Bilan des projets de réfection des écoles 2023-2024 
 

M. Miguel Ladouceur, directeur exécutif de l’immobilisation, de l’entretien et de la 
planification, présente le rapport du bilan des projets de réfection des écoles pour 
l’année 2023-2024. 

 
Motion 10, Résolution 24-290 
QUE le rapport en date du 18 septembre 2025 intitulé Bilan des projets de 
réfection des écoles 2023-2024 soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Kristine Dandavino  Éric Lapointe ADOPTÉE 

 
 

9. RAPPORTS DES COMITÉS  
 

COMITÉ STATUTAIRE 
 

9.1 Rapport no 1 – Comité de vérification - SPUB du 8 septembre 
2025 

 
Le conseiller Paradis, président du Comité de vérification, présente le rapport de 
ce comité tenue le 8 septembre 2025. Lors de cette rencontre, il a été confirmé 
que la charte du Comité de vérification a été approuvée. 

 
Motion 11, Résolution 24-291 
QUE le rapport en date du 18 septembre 2025 intitulé Rapport no 1 – séance 
publique du Comité de vérification, soit reçu.  
Proposée par :  Appuyée par :  Décision 
Anna-Karyna Ruszkowski Hanane Diakité ADOPTÉE 
QUE le Conseil approuve la Charte du Comité de vérification en annexe comme 
recommandé par le Comité de vérification. 
Proposée par : Adoptée par : Décision 
Pierre Gregory Éric Lapointe ADOPTÉE 
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COMITÉ PERMANENT 
 
9.2 Rapport no 1 - Comité des secteurs du 11 septembre 2025 

 

Le conseiller Gregory, président du Comité des secteurs, présente le rapport 
de la rencontre tenue le 11 septembre 2025. 

 
Motion 12, Résolution 24-292 
QUE le rapport en date du 18 septembre 2025 intitulé Rapport no 1 du Comité 
des secteurs soit reçu. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Éric Lapointe David O’Hara ADOPTÉE 

 
10. POLITIQUES        

 
10.1 Politique no 5,101 Recrutement, sélection, embauche, 

promotion et départs  
 

Motion 13, Résolution 24-293 
QUE le rapport en date du 18 septembre portant sur la Politique n° 5,101 
Recrutement, sélection, embauche, promotion et départs soit reçu.   
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Pierre Gregory Éric Lapointe ADOPTÉE 
QUE le Conseil approuve la Politique n° 5,101 Recrutement, sélection, 
embauche, promotion et départs telle que présentée aux fins de diffusion et de 
mise en vigueur. 
Proposée par : Adoptée par : Décision 
Emmanuelle Richez Pierre Gregory ADOPTÉE 

 
10.2  Politique no 5,102 Démission et départ à la retraite 

 

Motion 14, Résolution 24-294 
QUE le rapport en date du 18 septembre portant sur la Politique n° 5,102 
Démission et départ à la retraite soit reçu.   
Proposée par :  Appuyée par :  Décision 
David O’Hara Yvon Rochefort ADOPTÉE 
QUE le Conseil approuve l’abrogation de la Politique n° 5,102 Démission et 
départ à la retraite. 
Proposée par : Appuyée par : Décision 
David Paradis Pierre Gregory ADOPTÉE 
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10.3  Politique no 5,103 Conflits d’intérêts  
 

Motion 15, Résolution 24-295 
QUE le rapport en date du 18 septembre portant sur la Politique n° 5,103 
Conflits d’intérêts soit reçu. 
Proposée par :  Appuyée par :  Décision 
Yvon Rochefort Pierre Gregory ADOPTÉE 
QUE le Conseil approuve la Politique n° 5,103 - Conflits d’intérêts telle que 
présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.   
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Pierre Gregory Éric Lapointe ADOPTÉE 

 
10.4  Politique no 4,100 Services de garde 

 

Motion 16, Résolution 24-296 
QUE le rapport en date du 18 septembre portant sur la Politique n° 4,100 
Services de garde soit reçu.   
Proposée par :  Appuyée par :  Décision 
David Paradis Yvon Rochefort ADOPTÉE 
QUE le Conseil approuve la Politique n° 4,100 Services de garde telle que 
présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.   
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Emmanuelle Richez Pierre Gregory ADOPTÉE 

 
10.5  Politique no 5,205 Santé et sécurité au travail 

 

Motion 17, Résolution 24-297 
QUE le rapport en date du 18 septembre portant sur la Politique n° 5,205 
Santé et sécurité au travail soit reçu 
Proposée par :  Appuyée par :  Décision 
Éric Lapointe David O’Hara ADOPTÉE 
QUE le Conseil approuve la Politique n° 5,205 Santé et sécurité au travail telle 
que présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.   
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Pierre Gregory Yvon Rochefort ADOPTÉE 

 
 
 

10.6  Politique no 5, 207 Violence au travail 
 

Motion 18, Résolution 24-298 
QUE le rapport en date du 18 septembre portant sur la Politique n° 5,207 
Violence au travail soit reçu. 
Proposée par :  Appuyée par :  Décision 
Yvon Rochefort Anna-Karyna 

Ruszkowski 
ADOPTÉE 

QUE le Conseil approuve la Politique n° 5,207 Violence au travail telle que 
présentée aux fins de diffusion et de mise en vigueur.   
Proposée par : Appuyée par : Décision 
Pierre Gregory Éric Lapointe ADOPTÉE 
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11. AVIS DE MOTION

Aucun avis de motion

12. AUTOÉVALUATION

Les membres élus du Conseil sont d'accord pour dire que les discussions à la
table sont saines et respectueuses. Le président conseiller Fortin exprime sa
gratitude envers le comité des secteurs et l'administration pour le travail
remarquable les politiques.

Lors des rencontres, nous mettons l'accent sur la vérité et l'honnêteté, afin
d'assurer le bien-être de nos élèves.

La table exprime sa gratitude envers toute l'équipe administrative pour leur
professionnalisme dans la préparation des rencontres visant à promouvoir le
rôle de gouvernance des conseillers scolaires.

Le rôle des élèves conseillères est crucial à la table politique, car c'est une
opportunité de gagner. Une participation plus active de leur part serait
grandement appréciée.

13. AJOURNEMENT DE LA SÉANCE PUBLIQUE ET PASSAGE À LA SÉANCE
HUIS CLOS

À 19 h 49 la séance publique est ajournée et la séance en huis clos débute. 
Proposée par :  
Kristine Dandavino 

Appuyée par : 
Éric Lapointe 

Décision 
ADOPTÉE 

Retour à la séance publique à 21 h 28 

14. ADOPTION DES RÉSOLUTIONS DE LA SÉANCE À HUIS CLOS EN SÉANCE
PUBLIQUE

Motion 19, Résolution 24-299 
QUE les résolutions de la séance à huis clos sur les points ci-dessous soient 
transférées en séance publique. 

14.1 Le rapport sur les Changements au sein du personnel entre le  
8 juin au 6 septembre 2025. 

14.2 L’annexe B Sommaire des contrats de plus de 100 000 $ accordés 
entre le 1er mai 2025 et le 31 août 2025 

Proposée par :  
Kristine Dandavino 

Appuyée par : 
Éric Lapointe 

Décision 
ADOPTÉE 
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15. LEVÉE DE LA RÉUNION ORDINAIRE 
 

Motion 20, Résolution 24-300 
QUE la réunion ordinaire publique du Conseil scolaire Viamonde du 18 
septembre 2025 soit levée à 21 h 28. 
Proposée par :  
Kristine Dandavino  

Appuyée par :  
Éric Lapointe 

Décision 
ADOPTÉE 

 
Le directeur de l’éducation    Le président du Conseil, 
 

Sébastien Fontaine                                         Benoit Fortin 



Sommaire des contrats octroyés de plus de 100 000 $ Annexe B

# École Projet Nombre de 
soumissionnaires Contrat accordé à

1 École élémentaire Renaissance 24-141 Agrandissement de la garderie 6 J.J. McGuire General Contractors Inc.

2 École élémentaire Pavillon de la jeunesse 25-90 Construction de la garderie 5 GEN-PRO

3 École secondaire Le Caron 25-29 Remplacement de la toiture 14 Eileen Roofing Inc.

4 École secondaire Le Caron et École publique 
Saint-Joseph RFQ-325 Remplacement de l'éclairage dans les gymnases 3 Power Electrical Services

5 École élémentaire Nouvel Horizon 25-57 Agrandissement du stationnement et repavage des zones 
asphaltées 5 Frontier Group of Companies Inc.

6 École élémentaire Gabrielle-Roy 25-49 Remplacement de la toiture 6 Anacond Contracting Inc.

7 École élémentaire Horizon Jeunesse 25-50 Remplacement de la toiture et remplacer le fini de 
plancher du gymnase. 3 Anacond Contracting Inc.

8 Bureau administratif - Centre Vanier 25-04 Remplacement de la toiture 7 Nortex Roofing Ltd.

9 École secondaire Norval-Morrisseau RFQ-NOMO-10 Remplacement de la toiture 5 Trio Roofing Systems

Valeur totale des contrats accordés:                                                                          10 830 817  $ 
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