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Conseil scolaire Viamonde

AVIS DE CONVOCATION

Réunion ordinaire du Conseil
(Séance publique)

Vous étes par la présente convoqués a la

Réunion du : Conseil scolaire Viamonde
Date et heure : Le 22 mai 2020 a 19 h 30
Endroit : Audioconférence

+1 (647) 317-3974,,31472#
+1 (866) 772-2238,,31472#

Le numéro de téléphone a appeler en cas d’urgence : 647-244-9631



-

Conseil scolaire Viamonde

REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL
(Séance publique)

Le 22 mai 2020 a 19 h 30

Audioconférence
+1(647) 317-3974,,31472#

+1 (866) 772-2238,,31472#

ORDRE DU JOUR
Appel des membres et mot de bienvenue de la présidence
Reconnaissance en mémoire
Reconnaissance du territoire des Premiéres-Nations

1. Déclaration de conflit d’intéréts

2. Affaires courantes :
2.1  Approbation de I'ordre du jour
2.2 Adoption du procés-verbal de la séance publique du 17 avril 2020

2.3 Questions découlant du procés-verbal de la séance publique du 17 avril

2020
3. Délégation (s’il y a lieu)
4. Rapport des éléves conseilléres sur les activités dans les écoles
5. Rapport de la présidence
6. Rapports de la direction de I’éducation

6.1 Présentation liée aux initiatives prioritaires du plan stratégique pluriannuel :
Réponse a l'intervention
https://youtu.be/rEHHGLpf34g

6.2 Nouvelles du systéme

6.3 Politique 1,08 - Représentation d’éléve a la table du Conseil


https://youtu.be/rEHHGLpf34g

7. Rapports émanant des secteurs
7.1 Affaires
7.1.1 Politique 2,02 - Transport scolaire
7.1.2 Cotisation annuelle a la FNCSF
7.2 Education
7.2.1 Rapports n° 7 et n° 8 du comité CCED

7.2.2 Politigue 3,02 — Acces aux lieux scolaires

8. Avis de motion

9. Renseignements
9.1 Fiche de renseignements — correspondance

- Lettre réponse de Denys Giguére a M™ Johanne Lacombe Présidente,
AFOCSC et M. Denis Chartrand Président, ACEPO;

- Lettre d’appui a Mme Louise Marchand, Présidente et M Michel Comeau,
Directeur Général du CSAP de Nouvelle-Ecosse;

- Lettre de la Présidence a I’honorable Caroline Mulroney, Ministre des
Affaires francophones;

- Lettre aux familles Viamonde concernant la prolongation de la fermeture
des écoles jusqu’au 31 mai;

- Lettre du Ministére de I'Education I'honorable Stephen Lecce, informant
les parents de la prolongation de fermeture d’écoles;

- Lettre de félicitations, a Isabelle Girard, Directrice générale de ’ACEPO;

Lettre de félicitations a M André Roy, nouveau recteur de UOF.

10.  ACEPO (rapport verbal)

11. Adoption des résolutions de la séance a huis clos des points no 3.1, 4.1.1,
4.1.3 (Annexe A) 4.2.1 et 4.2.2 en séance publique

12. Motion de levée de la réunion.
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NON ADOPTE

PROCES-VERBAL

DE LA REUNION ORDINAIRE

DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE

(Séance publique)

Le 17 avril 2020

Le Conseil se réunit en séance publique de 19h 30a20h 40 etde 21 h 11 a
21 h 15 par audioconférence seulement.

Membres présents :

Conseillére Inés de la Roca
Conseillére Véronique Emery
Conseiller Benoit Fortin
Conseliller Pierre Girouard

Conseiller Pierre Lambert

Conseillere Sylvie A. Landry

Conseiller Eric Lapointe
Conseillere Genevieve Oger
Conseillere Karine Ricard

Conseiller Yvon Rochefort

Conseillere Karelle Sikapi

Conseiller Guillaume Teasdale

éleve conseillere élue, représentant les écoles
secondaires

membre élue pour la municipalité régionale de
Niagara

membre élu pour la partie est de la ville de
Toronto

membre élu pour les municipalités régionales
de Hamilton-Wentworth, Halton et Brant
membre élu pour la municipalité de Haldimand
-Norfolk, les comtés d’Oxford, Elgin, Lambton
et la municipalité de Chatham-Kent

membre élue pour les comtés de Haliburton,
Northumberland, Peterborough et Durham
(Présidente du Conseil)

membre élu pour les comtés de Bruce, Grey,
Simcoe et Dufferin

membre élue pour la partie ouest de la ville de
Toronto (Vice-présidente du Conseil)

membre élue pour la municipalité régionale de
York

membre élu pour la région de Peel

éleve conseillere élue, représentant les écoles
secondaires

membre élu pour le comté d’Essex (19 h 45)
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Conseillére Pascale Thibodeau membre élue pour la municipalité régionale de
Waterloo et les comtés de Wellington,
Middlesex, Perth et Huron

Membre absente :

Conseillere Chloé Robert membre élue pour la partie centre de la ville
de Toronto

Membres de I'administration présents :

M. Martin Bertrand, directeur de I'’éducation

M. Roland Desloges, adjoint a la surintendance de I’éducation par intérim
M. Sébastien Fontaine, surintendant de I'’éducation

M. Miguel Ladouceur, directeur du SIEP

M™e Sylvie Longo, surintendante exécutive de I'éducation

M. Michel Laverdiére, surintendant de I’éducation

M. Hugues Kamga Wambo, surintendant de I'éducation par intérim

M. Jason Rodrigue, surintendant des affaires

M™e Marie-Josée Smith, directrice du secteur des ressources humaines
M™e Julie Vanghelder, directrice secteur des communications et du marketing
M™e Tricia Verreault, surintendante de I’éducation

M™e Corine Céline, secrétaire de séances

La Présidente du Conseil débute la réunion avec un mot de remerciement a toutes
les personnes qui ceuvrent en premiere ligne afin de soutenir la communauté par des
services essentiels, dans cette période particuliére. Elle remercie M™¢ Claire Francoeur
pour son travail auprées du conseil en lui félicitant pour sa nomination au sein de
I'Université de I’'Ontario Francais tout en lui souhaitant beaucoup de succeés. Elle
poursuit en souhaitant la bienvenue a Julie Vanghelder, nouvelle Directrice des
Communications et Marketing, en ajoutant que le Conseil est trés reconnaissant de
son professionnalisme et son engagement depuis sa prise de poste le 20 mars
dernier.

Les membres du Conseil remercient tous les membres des équipes Viamonde pour
leur forte mobilisation afin de poursuivre la mission pédagogique et I'apprentissage a
distance a nos éléves et du soutien des familles.
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RECONNAISSANCE

2.1

2.2

DU TERRITOIRE DES PREMIERES-NATIONS

L’assemblée observe une minute de silence en reconnaissance du territoire
des Premiéres-Nations. La vice-présidente du Conseil, conseillere Oger,
énonce ce qui suit :

Depuis plus de 15 000 ans, de nombreuses personnes ont vécu sur la terre
ou se situe le siege social de Toronto. Nous nous tenons sur le territoire
des peuples autochtones de I'lle de la Tortue ou nous sommes uniguement
dépositaires du territoire et que nous sommes tenus d’en assurer la
pérennité pour les générations a venir.

Grace au traité « No 13, du 1°" ao(t 1805 », les éleves et le personnel du
Conseil scolaire Viamonde sont reconnaissants d'avoir I'occasion de travailler,
de jouer et de s’épanouir sur ce territoire.

DECLARATION DE CONFLIT D’INTERETS

Il N’y a aucune déclaration de conflit d’intéréts en séance publique.

APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR

Conseiller Lapointe, appuyé par Conseillére Ricard, propose :

QUE l'ordre du jour soit approuvé tel que présenté.

La motion est adoptée.

ADOPTION DU PRQCES—VERBAL DE LA SEANCE PUBLIQUE DE LA
REUNION DU 28 FEVRIER 2020.

Conseiller Fortin, appuyé par Conseiller Girouard, propose :

QUE le proces-verbal de la séance publique de la réunion du 28 février 2020
soit recu.

Le procés-verbal adopté.
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3. Délégation : aucune

4. RAPPORT DES ELEVES CONSEILLERES

En raison du COVID-19, les éléves conseilléres présentent aux membres du
Conseil le message de soutien et de solidarité qu’elles veulent transmettre
aux éleves du Conseil Viamonde. Le message sera diffusé via leur compte
intergram.

Le message pour les éléves du Conseil Viamonde:
Chers éleves,

Nous sommes conscientes de vos diverses reéalités : certains d’entre vous
sont confinés chez vous, tandis que d’autres font partie des plusieurs milliers
de héros et d’héroines qui travaillent dans les institutions considérées comme
des services essentiels. Certaines personnes vivent des réalités plus difficiles
que d’autres. Ainsi, restons solidaires et tentons de ne pas oublier que nous
sommes une communauté et que nous vivons ces moments ensemble. Nous
vivons tous de grands changements qui vont demander une grande période
d’ajustement et d’adaptation pour tout le monde, mais nous allons nous en
sortir si nous travaillons tous ensemble.

Essayons de rester optimistes et de démontrer de la gentillesse et de la
compassion envers nos voisins. Nous devons faire notre part pour assurer
gue nous continuons a appliquer les mesures mises en place pour prévenir la
propagation de la maladie. Restez chez vous, pratiquez la distanciation et
lavez-vous les mains fréquemment. Vous entendez ces messages souvent et
ils peuvent sembler redondants, mais ils sont importants pour protéger les
plus vulnérables d’entre nous.

Présentement, comme vous l'avez définitivement remarqué, le systeme
d’éducation vit une transition pour assurer la santé et le bien-étre de la
communauté. L'apprentissage a distance a été mis en place pour permettre
aux éleves de poursuivre leurs cours en ligne pendant que les écoles sont
fermées. Ceci est une nouvelle expérience pour plusieurs éléves, mais nous
espérons que vous preniez le temps de profiter de toutes les ressources qui
sont mises a votre disposition par le Conseil a travers ce site web :
https://csviamonde.ca/le-coin-dapprentissage/.
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De notre part, nous continuons a étre proactives en travaillant sur de
nombreux projets avec les éléves du Comité Participatif des Eléves en lien
avec la santé mentale, surtout lors de ces moments difficiles.

Si vous avez des questions ou des inquiétudes, n’hésitez pas a nous les faire
parvenir!

Sincérement,

Karelle Sikapi et Inés de la Roca

Conseiller Fortin, appuyé par Conseiller Lapointe, propose par la suite :
QUE le rapport des éléves conseilleres soit regu.

La motion est adoptée.

5. RAPPORT DE LA DIRECTION DE L’EDUCATION
5.1 Présentation liée au plan stratégique pluriannuel : « Je fais ma part »

Les membres du Conseil visionneront individuellement la vidéo
présentée par I'administration sur le plan stratégique pluriannuel « Je
fais ma part » qui a pour objectif de sensibiliser le personnel enseignant
aux différentes réalités des premiéres nations, métis et Inuits tout en
faisant le lien avec I'environnement en intégrant des perspectives
autochtones dans leur mission pédagogique.

Voici le lien pour en connaitre davantage sur le programme :
https://spark.adobe.com/video/5NICWaTrBI19r

Avec avoir pris connaissance du rapport, Conseiller Lambert, appuyé par
Conseiller Girouard propose :

Que la présentation « Je fais ma part » soit recue.

La motion est adoptée.

5.2 Nouvelles du systeme

Dans le cadre de son rapport verbal sur les nouvelles du systeme, le
directeur de I’éducation a le plaisir de présenter un résumeé


https://spark.adobe.com/video/5NlCWaTrBl19r

POINT NO 2.2 DE L'ORDRE DU JOUR - SPUB

Réunion du Conseil (séance publique) Le 17 avril 2020

d’événements marquants des activités du Conseil et de ses écoles,
survenus au cours des dernieres semaines.

COVID-19:

Apprentissage a distance

L'apprentissage a distance a commencé le 6 avril s’agissant du
déploiement de la phase 2 du plan de continuité des apprentissages.
Toutes les équipes sont mobilisées pour rendre ce défi inédit possible et
je leur en remercie.

Communications aux éleves et aux familles

Des lettres sont envoyées régulierement aux familles au fur et & mesure
de I’évolution de la situation incluant des considérations importantes
guant au soutien a I'apprentissage, au bien-étre, a la cybersécurité, etc.

Coin d’apprentissage

Le site internet Viamonde est doté d’'une section appelée « Le coin
d’apprentissage » qui regroupe des informations utiles a notre
communauté en période d’apprentissage a distance. Cette section est
constituée de sous-sections :

. Ressources d’appui aux apprentissages
o Activité et bien-étre en famille

o Rubrique santé mentale

. Communications aux familles

. Franchement famille

. Covid-19

Voir : https://csviamonde.ca/le-coin-dapprentissage/

Réseaux sociaux
Les écoles Viamonde alimentent leurs pages Facebook et Twitter tres

régulierement afin de fournir les horaires des classes virtuelles, informer
sur le contenu pédagogique, proposer des défis aux éléves et aux
familles et maintenir un lien indispensable avec les éléves dans cette
période particuliere. Ces comptes relaient aussi des décisions
importantes impactant les familles en provenance soit du Ministére de
I’Education soit du CS Viamonde (p.ex., prolongement de la fermeture
des écoles, acces interdit aux terrains et équipements sportifs etc.).


https://csviamonde.ca/le-coin-dapprentissage/
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6.

Campagne de recrutement
La semaine derniére une campagne de recrutement de personnel a
commenceé sur Facebook.

Une médaille d’argent aux Jeux d’hiver de I’'Ontario

Damian Gorman, éléve de 12e année de I'école Toronto Ouest et son
équipe ont remporté la médaille d’argent aux Jeux d’hiver de I’'Ontario
dans leur discipline, le curling.

Cing jeunes écrivains se distinguent au Concours national de
rédaction

Quatre éléves de I'Ecole secondaire Etienne-Brilé et un éléve du Collége
francais, se sont démarqués lors du Concours national de rédaction
(rédaction d'un essai sur le théme: "Le 17 juin 2019, le Canada a
déclaré Il'urgence climatique. Si tu te retrouvais a la téte du
gouvernement, comment répondrais-tu a cette urgence ?").

L’épreuve littéraire était ouverte aux éleves de la 10e a la 12e année et
portait deux volets : « Francais langue maternelle » et « Francais langue
seconde ».

Les éléves Viamonde ont reporté leurs prix dans le volet Francais langue
maternelle :

Liam Woolley a remporté une bourse de 12 000 $

Karim Lachgar a remporté une bourse de 8 000 $

David Ackah a remporté une bourse de 2 000 $

Djaka Cherif et Keynaan Ismail ont mérité tous deux une bourse de 1
000 $.

Conseiller Lambert appuyé par Conseiller Lapointe, propose :

QUE le rapport verbal de la direction de I’éducation sur les nouvelles du
systéme soit regu.

La motion est adoptée.

RAPPORTS EMANANT DES SECTEURS

6.1

Affaires

6.1.1 Politigue 2.06 — Placements

Aprés avoir pris connaissance de la politique 2,06 — Placements,
Conseiller Lapointe, appuyé par Conseiller Fortin propose par la suite :

7
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QUE le rapport en date du 17 avril 2020 intitulé « Politique 2,06
Placements » soit recu.

QUE la politique 2,06 Placements soit approuvée telle que présentée.

Les motions sont adoptées.

6.1.2 Politique 2.23 - Dépenses auxiliaires admissibles aux
_experts-conseils

Les membres du Conseil examinent la politiqgue 2,23 — Dépenses
auxiliaires admissibles aux experts-conseils.

Conseiller Lambert, appuyé par Conseiller Girouard propose par la
suite :

QUE le rapport en date du 17 avril 2020 intitulé « Politique 2,23
Dépenses auxiliaires admissibles aux experts-conseils » soit recu.

QUE la politique 2,23 Dépenses auxiliaires admissibles aux experts-
conseils soit approuvée telle que présentée.

Les motions sont adoptées.

6.1.3 Politique 2,24 - Signataires autorisés

Les membres du Conseil examinent le rapport sur la politique 2,24 —
Signhatures autorisées, Conseiller Lapointe, appuyé par Conseiller Fortin,
propose les motions suivantes :

QUE le rapport en date du 17 avril 2020 intitulé « Politique 2,24
Signataires autorisés » soit regu.

QUE la politigue 2,24 Signataires autorisés soit approuvée telle que
présentée.

Les motions sont adoptées.
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6.1.4 Politique 2,25 - Mesures antifraudes

Aprés avoir pris connaissance de la Politique 2,25, Conseiller Lapointe,
appuyé par Conseiller Girouard, propose par la suite :

QUE le rapport en date du 17 avril 2020 intitulé « Politique 2,25
Mesures antifraudes » soit recu.

QUE la politique 2,25 Mesures antifraudes soit approuvée telle que
présentée.

Les motions sont adoptées

6.1.5 Orientation budgétaire 2020-2021

Les membres du Conseil examinent le rapport sur [I'orientation
budgétaire 2020-2021 présentée par I'administration, Conseiller

Lapointe, appuyé par Conseillere Ricard, propose :

QUE le rapport en date du 17 avril 2020 sur le « Orientation budgétaire
2020-2021 » soit regu.

QUE le Conseil approuve les orientations budgétaires telles que
présentées dans le présent rapport.

Les motions sont adoptées.

7. AVIS DE MOTION

Il est convenu que les motions déposées antérieurement seront
discutées dans une future réunion en pléniére.

8. RENSEIGNEMENTS
8.1 Fiche de renseignements — Correspondance

Aprés avoir pris connaissance sur la fiche de renseignements -
Correspondance mars 2020, au point n° 5 les membres du Conseil
suggerent une lettre de réponse a la lettre de I'honorable Caroline
Mulroney, Ministres des affaires francophones, en lui remerciant de son

écoute et de sa disponibilité.
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10.

11.

10

Conseiller Lambert, appuyé par Conseiller Girouard propose :

Que la fiche de renseignements — correspondance de mars 2020 soit
recue.

La motion est adoptée.

ACEPO (RAPPORT VERBAL)

La présidente remercie ’ACEPO pour leur leadership et leur appui durant
cette période de COVID-19 au niveau du Conseil.

M™e Landry informe aussi les membres que I’ACEPO va mettre en place
un plan pluriannuel, et qu’ils recevront des questions a ce sujet, elle
encourage donc les membres a y participer.

Conseillere Thibodeau, appuyée par Conseillere Emery, propose par la
suite :

QUE le rapport verbal de représentation a I’ACEPO soit recu.

La motion est adoptée.

SUSPENSION DE LA SEANCE PUBLIQUE POUR PASSER EN
SEANCE HUIS-CLOS

A 20 h 40, Conseiller Lambert, appuyé par Conseiller Fortin, propose :

QUE la séance publique soit suspendue afin que les membres se
réunissent en séance huis clos.

La motion est adoptée.
ADOPTION DES RESOLUTIONS DE LA SEANCE A HUIS CLOS DU
POINTS 3.2.1 ET 3.3.1 EN SEANCE PUBLIQUE

De retour de la séance huis clos a 21 h 11, Conseillere Oger, appuyée
par Conseillere Thibodeau, propose :
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QUE les résolutions de la séance a huis clos des points 3.2.1 et 3.3.1
les documents attenants soient versés en séance publique.

La motion est adoptée.

12. MOTION DE LEVEE DE LA REUNION

A 21 h 15, Conseiller Fortin, appuyé par Conseillére Ricard, propose

QUE la séance publigue soit levée.

La motion est adoptée.

Le directeur de I’éducation, La présidente du Conseil,

Martin Bertrand Sylvie A. Landry

11
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AUX MEMBRES DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE

Objet : Politique 1,08 — Représentation d’un éléeve conseiller élu, d’une éléve
conseillére élue au sein du Conseil

Situation actuelle

Le Conseil est tenu de revoir ses politiques et ses directives administratives régulierement. La
politique 1,08 portant sur la « Représentation d’'un éléve conseiller élu, d’'une éléve conseillére élue
au sein du Conseil » a donc été revue et quelques légéres modifications sont proposées afin de
refléter les plus récentes exigences statutaires.

Processus

Suite a I'approbation par le Conseil de I'’ébauche de la politique a I’Annexe A, celle-ci a été lancée
en consultation et est maintenant présentée pour approbation et mise en vigueur. Les directives
administratives sont également fournies a I'"Annexe B a titre d’information seulement. Le tableau
de compilation des commentaires recus est fourni a I’Annexe C.

Il est recommandé :

Que le rapport en date du 22 mai 2020 intitulé « Politique 1,08 - Représentation d’un éléve
conseiller élu, d’une éleve conseillere élue au sein du Conseil » soit recu.

Que la politique révisée soit approuvée telle que présentée.
Préparé et présenté par :
Le directeur de I’éducation,

Martin Bertrand

p. j. Tableau de compilation, politique révisée et directives administratives 1,08 - Représentation
d’un éléve conseiller élu, d’une éléve conseillére élue au sein du Conseil
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Conseil scolaire Viamonde

CONSEIL _Annexe A

Politique n° 1,08

REPRESENTATION DES’ ELEVE
DU CONSEIL

Entrée en vigueur le 18 avril 1998
Révisée le 25 juin 2010
Révisée le 22 mars 2014
Prochaine révision 20 -20 Page 1 de 4

PREAMBULE

Le Conseil scolaire Viamonde (le Conseil) désire que la représentation des intéréts des éleves au
sein du Conseil contribue a resserrer les liens et a favoriser la compréhension entre les personnes
qui gérent et administrent le Conseil et celles auxquelles il doit offrir de I'éducation. Le Conseil
reconnait que les éléves sont capables de contribuer au processus de prise de décision en ce qui a
trait a leur éducation et de tirer profit de leur expérience lors de leur participation aux réunions du
Conseil au cours desquelles I'examen de sujets variés est lié a la philosophie, aux principes et a la
situation financiére du Conseil.

1. ELECTION

qui aux critéres d'admissibilité
a de
chaque année. La sélection de ces candidatures se fait conformément aux directives
administratives du Conseil.
Chaque année, le Conseil procéde a I'élection d éléve

. Le Conseil devrait en tout temps compter deux éléves
Ainsi, I’élection annuelle se fait pour éléve qui sera en 11° année lors de la rentrée
scolaire suivant son élection.
1.1 Poste vacant

Si un poste devient vacant en cours de mandat, il y aura élection partielle pour pourvoir au poste
par éléve du méme niveau que I'éléve qui occupait le poste vacant.

2. MANDAT

Le mandat est de deux ans. Le mandat de I'éléve
commence le 1°" aolt de I'année de son élection ou de sa nomination et se
termine le 31 juillet, deux ans plus tard.

Au cours de son mandat, I'éleve

o doit rendre compte aux autres écoles secondaires du Conseil des sujets discutés et des
décisions prises par le Conseil, et ce, par I'intermédiaire des conseils des éléves. L’éléve doit
aussi faire rapport au Conseil des activités qui se déroulent dans les écoles secondaires du
Conseil.

o doit observer tous les réglements administratifs du Conseil, ses politiques et directives
administratives, ainsi que la Loi sur I'éducation
la Loi sur les conflits d'intéréts.

2.1 Statut

Le Conseil transmet au ministére de I’'Education le nom de I'éléve
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Politique n° 1,08
REPRESENTATION D’UNE ELEVE CONSEILLERE ELUE OU
D’UN ELEVE CONSEILLER ELU AU SEIN DU CONSEIL Page 2 de 4

Conseileensetiereclue-ou-deteleve-coenseillerelu au plus tard 30 jours apres la date des élections
ou des élections partielles, et ce, avant le 30 avril annuellementsideterme-du-mandat.

3. ADMISSIBILITE

3.1 Critéres de représentation

Pour pouvoir représenter les éléves au sein du Conseil, I'éleve en a-candidaturee-outecandidat
doit :

o étre inscrit a une école secondaire du Conseil du cycle supérieur lors de la rentrée scolaire
suivant I'élection;

° remplir 'une ou I'autre des conditions suivantes :

a) I'éleve est a temps plein;

ayb) I'éléve en difficulté -est inscrit & un programme d’enseignement a I'enfance en
difficulté pour qui le Conseil a réduit la durée du programme d’enseignement, au cours
d’un jour de classe et qui serait I’éléve a temps plein si le programme n’avait pas été

réduit.

o étre conforme a la Loi sur I'éducation en ce qui a trait a son assiduité et a son comportement
et ne pas avoir purgé une peine d’emprisonnement dans un établissement pénitentiaire ou
correctionnel.

Compte tenu de la nature du réle de I’éléve qui siege a la table du Conseil qui nécessite parfois
des absences de I'école pour participer a des activités de représentation, la direction d’école
pourra aussi tenir compte, des facteurs suivants en acceptant, ou non, les mises en candidatures
au niveau de I’école :

e I’éleve posséde des qualités marguées de leadership;
° I’éleve maintient une bonne moyenne de rendement scolaire dans la majorité de ses cours.

4. PARTICIPATION AUX REUNIONS DU CONSEIL ET DE SES COMITES

L’éléve gui siege a la table du Conseilesnsetlere¢cluesutéleve—coensetller¢lu participe, au méme
titre que les membres du Conseil, a toutes les délibérations publiques du Conseil et de ses
comités.

Le méme acces est accorde a I'éleve Ele-su-tjouit-du-meémeacces-que les autres membres du
Conseil quant aux documents pertinents du Conseil ainsi qu'a tout autre appui que sa participation
aux délibérations requiert.

4.1 Droit de vote

Conformément au Réglement de la Loi sur I'éducation, «-|'éleve qui siege a la table du
Consellféleve—censetlerecluesutéleveconsetler€lu «n’est pas membre du Conseil et n’a pas le
droit de participer a un vote exécutoire (c'est-a-dire que son vote ne compte pas) sur toute
question dont est saisi le Conseil ou un de ses comités ».
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Héleveconseillere€élueoutéleveconseiller€lul'éléve qui siége a la table du Conseil se
conformera au droit de vote comme il est décrit dans la Loi sur I’éducation et dans les réglements
administratifs du Conseil.

Eéleve—econseilere—élueoutéleveconseiter€tuSi désiré, I'éléeve qui siege a la table du Conseil a;—+&
le droit;—si-elle-ou-iHe-désire; de demander qu’une question, dont est saisi le Conseil ou un de ses
comités ou eleou-ilsiegel'éleve siege, fasse I'objet d’'un vote consigné au procés-verbal, auquel
cas doivent avoir lieu :

. d’'une part, un vote non exécutoire consigné qui inclut le vote de I'éléve qui siege a table du
Conseil ou un de ses comitéseenseilere—€elueou—-deteleveconseiler€ély;

. d’autre part, un vote exécutoire consigné qui n’inclut pas le vote de I'éléve qui siege a la
table du Conseileenseilere€elue—ou-detéeleve—eonseiter€ld_ou un ses comités.

4.2 Comités du Conseil

L’éleve gui siege a la table du Conseileenseillerecluesuteleveconseiller elu-peut participer aux
réunions des comités du Conseil au méme titre que les autres membres du Conseil. Il convient
cependant de souligner que lorsque la loi requiert qu’'un comité inclue un ou plusieurs « membres
du Conseil », I'éleve qui siege a la table du Conseil esnseillere-eluesuteleve-coenseillerelu ne
peut en faire partie, car |'éleveete-su-i-rest n'est pas membre du Conseil.

Parfois, lorsqu’un comité est constitué de trois membres du Conseil et de trois autres personnes,
le Conseil peut a sa discrétion modifier ses reglements afin de permettre a I'éléve_qui siege a la
table du Conseil-censeiiere-elue-outeleve-consetlerela de remplacer un des trois membres du
Conseil.

4.3 Réunions a huis clos

La Loi sur I’éducation exige que toutes les réunions du Conseil soient publiques et que toutes les
réunions des comités le soient, sauf quand I'objet de la question a I'’étude porte sur un des points
suivants :

a) la sécurité des biens du Conseil;

b) la divulgation de renseignements privés, personnels ou financiers qui concernent un membre
du Conseil ou du comité, un membre du personnel en poste ou éventuel du Conseil, ou e
ed-unl’-€éléve, son parenta-mere,—sen-pere, sa—tutrice-eu-sen-tuteurla personne Iégale
responsable de I'éléve;

c) I'acquisition ou I'aliénation d’'un emplacement scolaire;

d) des décisions relatives aux négociations avec les—emploeyesle personnel du Conseil;

e) des litiges qui touchent le Conseil.

En vertu de la Loi sur I’éducation, I’éléve qui siege a la table du Conseilesnseillereélueoutéleve
consetler<¢lu peut assister a toutes les réunions a huis clos, sauf lorsqu’il y a divulgation de
renseignements privés, personnels ou financiers.

4.4 Participation active aux réunions du Conseil

1_08_Représentation_d’une_éléve_conseillere_élue_ou_d’un_éléve_conseiller_élue_au_sein_du_Conseil_pol
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Dans le cadre de sa participation aux réunions du Conseil, I’éléve gui siege a la table du
Conseilesnsetlere¢cluesutéleveconsetller¢lu peut, sielleou-il-He-désire,-demander I'ajout d’un
point a I'ordre du jour des séances a huis clos et publiques du Conseil.

5. REMUNERATION
5.1 Remboursement des frais

Le Conseil rembourse les dépenses de I'éléve gui siege a la table du Conseilesnseillerecluesu-—de

Feleve-consetlerelo conformément a la politique 1,04-intitulce <« Remboursement-des-dépenses

5.2 Allocation

Annuellement, le Conseil remet a I’éleve gui siege de la table du Conseilesnseillere¢luesuteleve
eonsetler<lu la somme de 2 500 $ a condition que I'éleve’elie-ou-il se soit conformé de maniére
satisfaisante a ses obligations comme éléve conseillereclueoucleveconsetler<elugul siege a la
table du Conseil. La somme versée doit étre ajustée proportionnellement a la durée du service
durant I’'année dans I’éventualité que le mandat soit inférieur a une année scolaire compléte.

6. DEMISSION

L'éléeve qui siege a la table du Conseilesaseitereclueeutélevecensetler<ela, qui désire donner sa
démission, en avise par écrit la présidence du Conseil.

Une vacance sera comblée par le processus d’'une élection partielle en conformité avec les
directives administratives 1,08. Une vacance qui survient apres le 1" avril n'est pas comblée
avant que le processus normal d'élection ou de nomination soit entamé.

7. ABSENCE OU INHABILITE S-MNEREPRESENTANTEOU- B N-REPRESENTANTBES
Pt

L’éleve gui siege a la table du Conseileenseillereclueouteleveconseiller<€lu n'est pas habilité a

siéger au Conseil si elleou-ill’éleve a enfreint la Loi sur I'éducation, soit en manquant I'école ou en

se conduisant de facon inacceptable. Il n'est pas non plus habilité a siéger s’il n'est plus inscrit a
une école secondaire du Conseil.

L'éleve eonseilere€lue-outéleve—consetler€lugui siege a la table du Conseil qui s'absente
pendant trois réunions consécutives du Conseil sans le consentement des membres n'est plus
habilité a remplir ses fonctions.

L’éleve gqui n'est plus habilité a remplir ses fonctions sera réputé d’avoirdeit démissionnéer.

REFERENCE

Le-Reéglement-de-'Ontario7/07Eleves—conseilters:Loi sur I’Education

Loi sur les conflits d’intéréts

Le Réglement de I’'Ontario 7/07 Eléves conseillers

Réglement de I'Ontario 354/18 : Eléves conseillers

Politique 1,04 portant sur leintitttee—«—Rremboursement des dépenses—des—eoenseilers—et
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1. NOMHNATHON-BES-CAND IDATURESS-SU-BES-EANBHSATES AU SEIN DE L'ECOLE
SECONDAIRE

Avant la fin mars, la direction de I'éducation, par I'’entremise des directions d’écoles, invite
tous les éleves de la dixieme année gui sont admissibles a poser leur candidature a une
séance d’information offerte par télévidéseconférence a la fin mars ou début avril
annuellement dans la mesure du possible afin de leur fournir plus de renseignements
quant aux rbles et responsabilités des éléves qui siegent a la table du Conseil.

1.2 Les éleves de chaque conseil des éleves sont encouragés a appuyer la direction de
I’éducation au niveau du recrutement du plus grand nombre de candidatures possibles
en les sensibilisant a I'importance de s'engager afin d'augmenter l'intérét de celles-ci au
poste d'éléve gui siége a la table du Conseil et du Comité de participation des éléves.

1.3 Les directions d’école doivent vérifier I'admissibilité des éléves qui veulent poser leur
candidature, et ce, selon les criteres énoncés dans la politigue 1,08 avant de permettre
leur participation a la vidéoconférence.
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1.4 La direction d’école fournit a la direction de I’éducation le nom des éléves qui vont
participer a la session d’'information.

1.5 La session est animée par les deux éléves qui sieégent a la table du Conseil et la
direction de I’éducation.

1.6 A la suite de la séance d’information, s'il y a seulement 1 éléve gqui a I'intention de poser
sa_candidature, Félevela candidature est acclamée. L’éléve représentera |'école et se
présentera aux élections systémigues.

1.7 S'il y a plus d’'une candidature, une élection au sein de I'école doit avoir lieu dans la
période de temps entre la séance d’information et la journée ciblée pour I'élection
systémiqueles—2-semaines—egui-suivrontlaséance-dinformation pour choisir 1 éléve qui
représentera I’école a I'élection systémique.

1.8 Chaqgue école pourra permettre un maximum de cing jours de campagne électorale au
sein de I'école avant le jour du vote. Le jour du vote, chaque éléve qui a posé sa
candidature pourégewvra prononcer, en assemblée générale des éléves, un discours d'un
maximum de trois minutes devant les éléves de I'école a une date choisie par la
direction de I'école.

1.9 Le discours devra porter sur les raisons pour lesquelles I'éleve qui a posé sa candidature
pourrait bien représenter les éleves a la table du Conseil.

1.10 L’ensemble des éleves de chaque école choisit, par mode d’élection, I'éléve qui
représentera leur école respective a I'élection qui_se tiendra au niveau du conseil
scolaire.

1.11 Suite a I'élection ou l'acclamation, les directions d’école acheminent, par courriel, le
nom de la candidature retenue par école, et ce, avant la date et I’heure prescrites par
la direction de I’éducation. Toute candidature recue apres cette date et heure ne sera
pas considérée.

1 _08_Représentation_d’'une_éleve_conseillere_élue_ou_d’'un_éléve_conseiller_élu_au_sein_du_Conseil_dir_adm
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Une deuxieme vidéoconférence sera organisée par la direction de I’éducation enversta

mi=_avril, lors de laquelle I'élection parmi les candidatures recues de la part des écoles

Toutes les écoles sont invitées a participer a I'élection par vidéoconférence, et ce méme

Chaque éléve gqui a posé sa candidature aura le droit a une présentation d’'un maximum

de cing minutes. Cette présentation peut prendre plusieurs formes, mais devra porter sur
les raisons pour lesquelles I'éleve pourrait bien représenter les éléves a la table du
Conseil. Aucune autre forme de promotion des candidatures ne doit s’effectuer que ce

L’ordre des présentations sera par ordre alphabétique du nom de I’école des éléves. Un

tour de chaque site en ligne sera offert a la suite des présentations afin de permettre de
poser des guestions s'il y a lieu. Les questions peuvent étre posées a n'importe quel
éléve qui a posé sa candidature ou a toutes les éléves en candidature, dans ce dernier
cas, la direction de I'’éducation donnera la parole en variant I'ordre de réponse des éléves.

Cette élection virtuelle indirecte se fait avec les membres du conseil des éleves de

chaque école secondaire avec un membre du personnel présentpersenne—adulteprésente
qui aura la responsabilité de faire suivre par courriel le vote du groupe pendant la

2. ELECTIONS SYSTEMIQUES

2.1

aura lieu.
2.2

si I’école n’a pas de candidature locale.
2.3

soit par le biais des écoles ou de médias sociaux.
2.4
2.5

séance. |l s’agit d’'UN vote par école.
2.6

Un systéme de vote préférentiel est en vigueur, alors les écoles devront donner un ordre

aux candidatures s’il y en a plus d’une.

. I 9
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d’égalité, le nom gagnant serait tiré au sort.

2.9

Féleve-€la sera communiqué par la direction de I'’éducation at¢

OT1oda o v, Cral o1 » Ci i

lors de la vidéoconférence.

1 _08_Représentation_d’'une_éleve_conseillere_élue_ou_d’'un_éléve_conseiller_élu_au_sein_du_Conseil_dir_adm
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N

A
L’éléve qui siégera a la table du Conseil pour un mandat de 2 ans débutant le 1°" ao(t de
I'année calendrier en courseenseillere—€élue-oeutéleve-conseilter€ld sera assermenté lors
d’une ta-future réunion du Conseil mais au plus tard la réunion du mois de septembrejuin
de I'année calendrier en cours.

o

2.11 Le nom de I'éléve gui siégera a la table du Conseileenseilliere-€lue-ou-detéleveconseiller
€t sera ensuite acheminé au ministére de I’Education dans les 30 jours suivant son
élection en vertu de la Loi sur I'’éducation, a la Fédération de la jeunesse franco-
ontarienne (FESFO), au Regroupement des éleves conseillers et conseilleres
francophones de I'Ontario (RECFO) et a I’Association des éleves conseillers et conseilleres
de I'Ontario (AECO/OSTA).

4#3. ELECTION PARTIELLE

Si un poste devient vacant, il y aura une élection partielle qui suivra le méme processus que
I’élection annuelle avec des dates différentes, tout en s’assurant de fournir suffisamment de
temps pour obtenlr des candldatures des écoles. &—F&ee&eﬂ—eﬁ—awae&ﬁwuﬁ—aeﬁe
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COMPILATION DE LA CONSULTATION SUR LES POLITIQUES

Annexe C

Voici les suggestions et commentaires recus a la suite de la récente consultation auprés des différents
groupes d’intervenants au sein du Conseil, c’est-a dire :

e Le personnel

des écoles

e Les membres des conseils d’école
¢ Les membres du Comité de participation des parents (CPP).

Politique 1.08 sur la représentation d’un éléve conseiller élu, d’une éléve conseillére élue au

sein du Conseil

Participants

Commentaires ou suggestions

Aucun
commentaire

Personnel de
I’Académie de la
Moraine

X

Membres du
personnel et du
conseil d’école de
I’Ecole élémentaire
Les Rapides

Membres du
personnel et du
conseil d’école de
I’Ecole élémentaire
Nouvel Horizon

Membres du
personnel et du
conseil d’école de
I’Ecole élémentaire
Marie-Curie
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AUX MEMBRES DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE

Objet : Politique 2,02 — Transport scolaire

ANTECEDENTS

Le Conseil scolaire a approuvé le 28 février 2020 I'’envoi pour consultation de I'’ébauche
de la politique révisée « 2,02 Transport scolaire ». Celle-ci fut expédiée aux instances
habituelles pour fin de consultation et obtenir leur rétroaction.

SITUATION ACTUELLE

Les commentaires recus lors des consultations en ce qui a trait a la politique sont
fournis a I'annexe A du présent rapport.

Vous trouverez, a I'annexe B la politique modifiée pour approbation.
IL EST RECOMMANDE :

QUE le rapport en date du 22 mai 2020 intitulé « Politique 2,02 — Transport scolaire »
soit regu.

QUE la « Politique 2,02 — Transport scolaire » soit approuvée telle que présentée.

Préparé par :
Le surintendant des affaires
Jason Rodrigue

Présenté par :
Le directeur de I'éducation
Martin Bertrand
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Annexe A

ACOMPILATION DE LA CONSULTATION SUR LES POLITIQUES

Voici les suggestions et commentaires recus a la suite de la récente consultation aupres des différents
groupes d’intervenants au sein du Conseil, c’est-a dire :

e Le personnel des écoles
e Les membres des conseils d’école
¢ Les membres du Comité de participation des parents (CPP).

Politique 2.02 sur le transport scolaire

Participants Commentaires ou suggestions Aucun
commentaire
Personnel de X
I’Académie de la
Moraine
Membres du X

personnel et du
conseil d’école de
I’Ecole élémentaire
Les Rapides
Membres du X
personnel et du
conseil d’école de
I’Ecole élémentaire
Nouvel Horizon
Membres du X
personnel et du
conseil d’école de
I’Ecole élémentaire
Marie-Curie
Membre du Conseil | ENONCE

d’école de I'Ecole Selon l'article 166 de la Loi sur I'éducation, le Conseil scolaire
secondaire Toronto | Viamonde (le Conseil) peut fournir des services de transport a
Quest ses éleves, mais n'est pas tenu de le faire. Toutefois,

reconnaissant que la prestation de services de transport aux
éleves vise a garantir I'égalité d'acces a ses écoles, le Conseil
choisit d’offrir un transport scolaire gratuit aux éleves. Veuillez
ajouter que le Conseil chaisit d'offrir le transport de maniére
équitable.

Le Conseil fournit des services de transport qui sont en tout
temps sécuritaires, fiables et équitables (J'ai vu la référence a
I'équité ici mais elle n'est pas suffisante parce que le Conseil
n‘assume pas cette obligation.)pour les éléves résidant a
I'intérieur de la zone de fréquentation scolaire d’'une école. Une
attention particuliére est portée a la sécurité lors de la
conception des parcours, du choix de I'emplacement des arréts
et de I'opération des véhicules scolaires.

Le Conseil, I'école, les parents, tuteurs ou tutrices, les éléves,
les Consortiums et les compagnies de transport scolaire
partagent la responsabilité de la sécurité du transport scolaire.
La responsabilité du Conseil quant a la supervision des éléves
transportés a bord de véhicules scolaires débute lorsque I'éléve




POINT NO 7.1.1 DE L'ORDRE DU JOUR -

SPUB

Participants

Commentaires ou suggestions

Aucun
commentaire

monte a bord du véhicule et prend fin au moment ou I'éléve
descend a I'arrét désigné.

Le transport est organisé en fonction de la journée scolaire. Le
transport scolaire est un privilege, et non un droit, qui peut étre
retiré si les régles (Veuillez préciser quelles régles.) ne sont pas
respectées par les éléves, les parents, tuteurs ou tutrices.

*Le glossaire des termes se trouve a I'annexe A de la politique.

1. CONSORTIUM 1.1 La gestion quotidienne du transport
scolaire est confiée aux Consortiums de transport : Service de
transport Francobus, Service de transport des éleves Windsor-
Essex et Service de transport de Wellington-Dufferin.

1.2 Les Consortiums développent et mettent en oeuvre des
directives administratives.

1.3 Les écoles, parents, tuteurs ou tutrices, et les éléves doivent
respecter les directives administratives des Consortiums.

1.4 Les Consortiums appartiennent aux conseils membres qui en
assure la gouvernance par I'entremise d’un conseil
d'administration composé de surintendances des affaires.

2. SECURITE

(1l faut ajouter du language sur l'intimidation; le bus est la place
ou ont lieu beaucoup de situations d'intimidation.)

La sécurité des éléves est une priorité en tout temps :

2.1 Les compagnies de transport doivent prendre toutes les
mesures nécessaires pour s'assurer que les véhicules
transportant les éléves du Conseil sont conduits et entretenus
conformément au Code de la route et & la Loi sur les véhicules
sur les transports en commun et aux réglements régis par le
ministére du Transport.

2.2 La sécurité et I'efficience déterminent I'emplacement des
arréts des véhicules scolaires pour I'embarquement et le
débarquement des éléeves.

2.3 Le nombre d'éléves transportés dans un véhicule scolaire
respecte les normes prescrites en cette matiere.

2.4 Le Conseil encourage les écoles a participer aux programmes
de formation sur la sécurité a bord d’un véhicule scolaire.

3. ADMISSIBILITE
L'admissibilité d'une ou d’un éléve en matiére de transport est
conforme a cette politique. (Veuillez revoir ce langage.)

3.1 Ecoles élémentaires

3.1.1 Le Conseil peut fournir le transport scolaire aux éléves du

palier élémentaire (de la maternelle a la huitieme année).

Le transport sera fourni aux éleves qui demeurent dans la zone

de fréquentation scolaire d’'une école et dont la distance entre le
domicile principal de I'éléve et I'école dépasse 0,8 km pour les
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éléves de la maternelle et du jardin d'enfants et 1,6 km pour les
éleves de la premiéere a la huitieme année.

3.1.2 Le Conseil peut offrir le choix d’un transport scolaire par
autobus scolaire ou par transport en commun a un(e) éléve de la
7e et 8e année (A I'école TOOU, nous avons eu plusieurs
situations ou les éléves ont été mis en taxis. Veuillez ajouter du
langage pour couvrir telles situations. ) qui a droit au transport
scolaire et qui habite dans une région desservie par un service
de transport en commun afin qu’il ou elle puisse se rendre a, et
revenir de, I'école.

3.1.3 Dans le cas ou les distances sont harmonisées pour les
conseils membres d’un consortium, les distances du Consortium
seront utilisées.

3.2 Ecoles secondaires ADMINISTRATION

3.2.1 Le Conseil peut fournir le transport scolaire aux éléves du
palier secondaire, qui demeurent dans la zone de fréquentation
scolaire d’'une école et dont la distance entre le domicile principal
de I'éleve et I'école dépasse 3,2 km.

3.2.2 Le Conseil peut fournir le transport scolaire en fournissant
des billets de transport en commun a un(e) éléve du palier
secondaire qui a droit au transport scolaire et qui habite dans
une région desservie par un service de transport en commun
afin qu’il ou elle puisse se rendre et revenir de I'école.

3.2.3 Les billets pour le transport en commun ne sont pas
fournis a une personne inscrite dans un programme pour
adultes.

3.2.4 Toute personne inscrite dans un programme pour adultes
ou un programme pour lequel le Conseil recoit, selon le
Reglement des subventions générales, une subvention modifiée
ou réduite, n'est pas admissible au transport.

3.2.5 Dans le cas ou les distances sont harmonisées pour tous
conseils membres d’un consortium, les distances du Consortium
seront utilisées

3.3 Désignation et distance de marche a lI’arrét

L'éleve sera transporté dans le véhicule scolaire qui lui a été
désigné. L'éléve doit monter a bord et descendre aux points
d'arrét désignés sur le trajet.

Tous les éleves sont tenus de marcher jusqu’a I'arrét d’autobus.
L’éleve doit se rendre au point d’embarquement désigné par le
Conseil qui n’excédera pas :

0,4 km pour les éléves de la maternelle et du jardin d'enfants;
0,8 km a I’élémentaire, de la premiére a la huitiéeme année;

et 1,6 km au secondaire.

Dans le cas ou les distances sont harmonisées pour tous les
conseils d’'un consortium, les distances du Consortium seront
utilisées.

4. DUREE DU PARCOURS

Dans la mesure du possible, la durée des trajets de véhicules
scolaires est inférieure a :

60 minutes — maternelle — jardin d’enfants;

60 minutes — 1re a la 6e année;

75 minutes — 7e a la 12e année; et ceci, dans chaque direction.

5. TRANSPORT SPECIAL
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La surintendance des affaires, en collaboration avec la direction
des services aux éléves, est autorisée a fournir un transport
spécial a une ou un éléve ayant un handicap physique ou ayant
des besoins spéciaux.

6. CONDUITE DES ELEVES

6.1 L’éléve fait preuve d'autodiscipline.

6.2 L'éléve est responsable de son comportement lorsqu'il ou
lorsqu’'elle voyage dans un autobus scolaire.

6.3 Les parents, tuteurs ou tutrices sont responsables des
dommages occasionnés par leur(s) enfant(s) a un véhicule
scolaire et doivent rembourser les frais de réparation a la
compagnie de véhicules scolaires.

6.4 L'éléve autonome est responsable des dommages qu’elle ou
il occasionne a un véhicule scolaire et doit rembourser les frais
de réparation a la compagnie de véhicules scolaires.

(Je détaillerais cette section pour qu'elle soit plus claire. (Par
exemple, I'éléve doit connaitre qu'il est censé suivre les direction
du chauffeur de bus pendant le transport.) Cette section pourrait
devenir un petit code pour les enfants et les parents, et pourrait
étre affichée dans les bus.)

7. COMMUNICATION

7.1 Le Conseil s’assure gqu'il y ait en place des mécanismes de
communication efficaces (Je ne comprends pas quels sont les
meécanismes Visés ici. Est-ce le systeme de retard?)pour
informer les parents, tuteurs, tutrices et I'administration des
écoles et que ceci est communiqué clairement aux divers
intervenants.

Annexe A

GLOSSAIRE DES TERMES

1. Le Conseil : signifie le Conseil scolaire Viamonde.

2. Consortium : regroupement de conseils scolaires d’'une
méme région supervisant la prestation des services de transport
scolaire aux éleves des conseils scolaires participant.

3. Arrét d'autobus : endroit désigné ou I'éleve monte dans
I'autobus pour se rendre a I'école ou descend de I'autobus pour
retourner a la maison.

4. Zone de fréquentation scolaire : une zone géographique,
délimitée par le Conseil autour d’'une école, et a I'intérieur de
laquelle les éléves qui y résident sont présumés devoir
fréquenter cette école.

5. Véhicule scolaire : tout véhicule utilisé par les compagnies
de transport pour transporter les éléves vers ou de I'école de la
zone de fréquentation.

6. Adulte : personne agée de 21 ans et plus.

Commentaires généraux

1. L'école Toronto Ouest a eu beaucoup de problemes avec les
bus pendant les derniéres années: apparemment, les chauffeurs
de bus refusent de travailler au centre de la ville parce que les
trajets sont beaucoup plus difficiles. Le Conseil devrait identifier
ces situations et les régler (par exemple, s'assurer que les
chauffeurs de bus qui travaillent au centre de la ville sont mieux
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payer et qu'ils ont accés a des petits bus). Souvent, les enfants
ont été mis dans des taxis, et je ne vois pas vraiment que la
politique autorise cette modalité de transport avec un chauffeur

qui n'est pas vérifié de la méme maniére qu'un chauffeur de bus.

2. L'intimidation est un probléme récurrent dans le bus et la
politique devrait contenir du langage clair sur ces situations.
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ENONCE

Selon l'article 166 de la Loi sur I'éducation, le Conseil scolaire Viamonde (le Conseil) peut
fournir des services de transport a ses éléves, mais n'est pas tenu de le faire. Toutefois,
reconnaissant que la prestation de services de transport aux éléves vise a garantir I'égalité
d'acces a ses écoles, le Conseil choisit d’offrir un transport scolaire gratuit aux éléves.

Le Conseil fournit des services de transport qui sont en tout temps sécuritaires, fiables et
équitables pour les éléves résidant a I'intérieur de la zone de fréquentation scolaire d’'une
école. Une attention particuliere est portée a la sécurité lors de la conception des parcours,
du choix de I'emplacement des arréts et de I'opération des véhicules scolaires.

Le Conseil, I'école, les parents, tuteurs ou tutrices, les éléves, les Consortiums et les
compagnies de transport scolaire partagent la responsabilité de la sécurité du transport
scolaire. La responsabilité du Conseil quant a la supervision des éléves transportés a bord de
véhicules scolaires débute lorsque I'éleve monte a bord du véhicule et prend fin au moment
ou I'éléve descend a l'arrét désigné.

Le transport est organisé en fonction de la journée scolaire. Le transport scolaire est un
privilége, et non un droit, qui peut étre retiré si les politigues et procédures afférentes
reglesne sont pas respectées par les éleves, les parents, tuteurs ou tutrices.

*Le glossaire des termes se trouve a I'annexe A de la politique.

1. CONSORTIUM

1.1 La gestion quotidienne du transport scolaire est confiée aux Consortiums de transport :
Service de transport Francobus, Service de transport des éléeves Windsor-Essex et
Service de transport de Wellington-Dufferin.

1.2 Les Consortiums développent et mettent en ceuvre des directives administratives.

1.3 Les écoles, parents, tuteurs ou tutrices, et les éléves doivent respecter les directives
administratives des Consortiums.

1.4 Les conseils scolaires membres assurent la gouvernance et la gestion des Consortiums
par '’entremise d’un conseil d'administration composé de surintendances des
affaires.nensee

24. SECURITE

La sécurité des éléves est une priorité en tout temps :

C:\Users\celinem\Desktop\Annexe B - GO4 politique 2_02 Transport scolaire v20200511.docx
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2%.1 Les compagnies de transport doivent prendre toutes les mesures nécessaires pour
s'assurer que les véhicules transportant les éléves du Conseil sont conduits et
entretenus conformément au Code de la route et a la Loi sur les véhicules sur les
transports en commun et aux reglements régis par le ministére du Transport.

2%.2 La sécurité et I'efficience déterminent I'emplacement des arréts des véhicules
scolaires pour I'embarquement et le débarquement des éléves.

12.3 Le nombre d'éleves transportés dans un véhicule scolaire respecte les normes
prescrites en cette matiére.

2%.4 Le Conseil encourage les écoles a participer aux programmes de formation sur la
sécurité a bord d’un véhicule scolaire.

32. ADMISSIBILITE

L'admissibilité d'une ou d’un éléve en matiere de transport est conforme a cette politique.

32.1 Ecoles élémentaires

23.1.1 Le Conseil peut fournir le transport scolaire aux éléves du palier élémentaire

(de la maternelle a la huitieme année).

Le transport sera fourni aux éléves qui demeurent dans la zone de
fréquentation scolaire d’'une école et dont la distance entre le domicile
principal de I'éléve et I'école dépasse 0,8 km pour les éléves de la maternelle
et du jardin d'enfants et 1,6 km pour les éléves de la premiére a la huitieme
année.

—23.1.2 -Le Conseil peut offrir le choix d’un transport par véhicule scolaire ou par

3.1.3

transport en commun a un(e) éléve de la 7¢ et 8% année qui erta droit au
transport scolaire et qui habite dans une région desservie par un service de
transport en commun afin qu’il ou elle puisse se rendre a, et revenir de,
I’école.

Un Consortium peut définir des distances différentes lorsque tous les Conseils

membres sont d’accord, le cas échéant, les distances harmonisées seront

utilisées.Banste-cas-oulesdistancessont-harmoniséespourtes—eoensells

membres—dun-econsortivim;tesdistancesdu-Consoertivmserentutilisées:
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32.2 Ecoles secondaires

23.2.1

23.2.2

23.2.3

32.2.4

23.2.5

Le Conseil peut fournir le transport scolaire aux éléves du palier secondaire,
qui demeurent dans la zone de fréquentation scolaire d’'une école et dont la
distance entre le domicile principal de I'éléve et I'école dépasse 3,2 km.

Le Conseil peut eewvwrir-fournir le transport scolaire en fournissant des billets
detesfrais—cua transport en commun a g‘un(e) éléve du palier secondaire qui a
droit au transport scolaire et qui habite dans une région desservie par un
service de transport en commun afin gu’il ou elle puisse se rendre et revenir
de I'école.

Les billets pour le transport en commun ne sont pas fournis a une personne
inscrite dans un programme pour adultes.

Toute personne inscrite dans un programme pour adultes ou un programme
pour lequel le Conseil recoit, selon le Réglement des subventions générales,
une subvention modifiée ou réduite, n'est pas admissible au transport.

Un Consortium peut définir des distances différentes lorsque tous les
Conseils membres sont d’accord, le cas échéant, les distances harmonisées
seront utilisées.Panstecas-oules-distancessont-harmoniséespourtous

" I " . . ” I -

s

32.3 Désignation et distance de marche a I'arrét

L'éléve sera transporté dans le véhicule scolaire qui lui a été désigné. L'éléve doit
monter a bord et descendre aux points d'arrét désignés sur le trajet.

Tous les éleves sont tenus de marcher jusqu’a I'arrét d’autobus. L’éléve doit se rendre
au point d’embarquement désigné par le Conseil qui n’excédera pas :

0,4 km pour les éléves de la maternelle et du jardin d'enfants;
0,8 km a I’élémentaire, de la premiére a la huitiéeme année;
et 1,6 km au secondaire.

Dans le cas ou les distances sont harmonisées pour tous les conseils d’'un consortium,
les distances du Consortium seront utilisées.

DUREE DU PARCOURS

C:\Users\celinem\Desktop\Annexe B - GO4 politique 2_02 Transport scolaire v20200511.docx
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Dans la mesure du possible, la durée des trajets de véhicules scolaires est
inférieure a :

60 minutes — maternelle — jardin d’enfants;
60 minutes — 1" a la 6° année;

75 minutes — 7° a la 12° année;

et ceci, dans chaque direction.

45. TRANSPORT SPECIAL
La surintendance des affaires, en collaboration avec la direction des services aux
éléves, est autorisée a fournir un transport spécial a une ou un éléve ayant un
handicap physique ou ayant des besoins spéciaux.

56. CONDUITE DES ELEVES

56.1 L’éleve fait preuve d'autodiscipline.

65.2 L'éleve est responsable de son comportement lorsqu'il ou lorsqu'elle voyage
dans un autobus scolaire.

56.3 Les parents, tuteurs ou tutrices sont responsables des dommages occasionnés
par leur(s) enfant(s) a un véhicule scolaire et doivent rembourser les frais de
réparation a la compagnie de véhicules scolaires.

56.4 L'éléve autonome est responsable des dommages qu’elle ou il occasionne a un
véhicule scolaire et doit rembourser les frais de réparation a la compagnie de
véhicules scolaires.

76. COMMUNICATION
76.1 Le Conseil s’assure qu’il y ait en place des mécanismes de communication efficaces

pour informer les parents, tuteurs, tutrices et I'administration des écoles et que ceci
est communiqué clairement aux divers intervenants.

C:\Users\celinem\Desktop\Annexe B - GO4 politique 2_02 Transport scolaire v20200511.docx



POINT NO 7.1.1 DE L'ORDRE DU JOUR - SPUB

L=
0,

Conseil scolaire Viamonde Annexe B

ADMINISTRATION
Politique n° 2,02
TRANSPORT SCOLAIRE

Approuvée le 27 juin 1998

Entrée en vigueur le 27 juin 1998

Révisée le 25 novembre 2011

Révisée le 20 novembre 2015

Révisée le xx 2020 Page 5de 5

Annexe A

GLOSSAIRE DES TERMES

1. Le Conseil : signifie le Conseil scolaire Viamonde.

2. Consortium : regroupement de conseils scolaires d’'une méme région supervisant la
prestation des services de transport scolaire aux éléves des conseils scolaires
participant.

3. Arrét d'autobus : endroit désigné ou I’éléve monte dans I'autobus pour se rendre a
I'école ou descend de I'autobus pour retourner a la maison.

4. Zone de fréquentation scolaire : une zone géographique, délimitée par le Conseil
autour d’une école, et a I'intérieur de laquelle les éléves qui y résident sont présumés
devoir fréquenter cette école.

5. Véhicule scolaire : tout véhicule utilisé par les compagnies de transport pour
transporter les éléves vers ou de I’école de la zone de fréquentation.

6. Adulte : personne agée de 21 ans et plus.
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Le 22 mai 2020
AUX MEMBRES DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE

Objet : Cotisation annuelle a la Fédération nationale des conseils scolaires
francophones 2020-2021

La cotisation a la Fédération nationale des conseils scolaires francophones (FNCSF)
pour la période 2020-2021 est la suivante :

e montant par conseil scolaire : 1 500 $, et,
e montant par éléve : 0,90 $ par éléve.

Celle-ci représente une augmentation de 0,05% par éleve comparé a I'année 2019-
2020. Le montant par conseil scolaire reste inchangé. L’augmentation est conforme au
plan de cotisation annuelle approuvé lors de l'assemblée générale du FNCSF en
d’octobre 2017.

Pour le Conseil, le montant de la cotisation annuelle & la FNCSF pour I'année scolaire
2020-2021 se chiffre a 13 211 $.

Il est recommandé :

QUE le rapport en date du 22 mai 2020 intitulé « Cotisation annuelle a la Fédération
nationale des conseils scolaires francophones (FNCSF) pour 2020-2021 » soit recu.

QUE le Conseil mandate I'administration de verser, a la FNCSF, sa cotisation pour
'année 2020-2021 au montant de 13 211 $

Préparé par :
Le surintendant des affaires
Jason Rodrigue

Présenté par :
Le directeur de I’éducation
Martin Bertrand
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RAPPORT N° 7 (2019-2020)
COMITE CONSULTATIF DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE
Le 22 mai 2020
AUX MEMBRES DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE

Le comité a tenu la rencontre n° 7 de 18 h 30 a 19 h 30 le 11 mars 2020 au
siége social de Toronto, sous la présidence de Conseiller Fortin.

Membres du Conseil

M. Benoit Fortin, conseiller scolaire, CSViamonde
M. Eric Lapointe, conseiller scolaire, CSViamonde

Membre du Conseil absent
M. Guillaume Teasdale, conseiller scolaire, CSViamonde

Représentants d’organismes :
M™e  Manoushka Aimable, représentante du Centre francophone de Grand

Toronto (audio-Skype)

M™e Marguerite Schabas, représentante d’Autism Ontario — Metro Toronto
Chapter (audio-Skype)

M™e Stephanie Penton, représentante de I'Aide a I'enfance de Toronto

Représentants d’organismes absents :
M™e Nathalie Pelletier, représentante de la Clé d’La Baie

M™e Lara Pietrolungo, directrice, Boomerang Health
M. Yakabue (Papy) Yangongo, représentant de Toronto North Support
Services

Membres de I’'administration présents :

M™e Michelle Dalcourt, directrice des services aux éleves

M. Roland Desloges, adjoint a la surintendance de I'éducation par intérim
M™® Renée Gauthier, directrice des services aux éléves

M. Michel Laverdiére, surintendant de I'éducation (audio-Skype)

M™e Corine Céline, secrétaire de séances


https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=http-3A__www.boomeranghealth.com_&d=DwMGaQ&c=Sj806OTFwmuG2UO1EEDr-2uZRzm2EPz39TfVBG2Km-o&r=fvvm9ICplzxazAA992TmR7F2g6XRJ6I19AYVKfOjVZs&m=OqT8punNrXnkM3WT47D2MALC7kgwgg428E4M63IQbDk&s=g8QspQYAtfGvFOL36u5ESdFLxbqdkY5k0DlkDtRRJhw&e=

POINT 7.2.1 DE L'ORDRE DU JOUR - SPUB

Voici le lien pour accéder a la documentation de la réunion :

https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation _des Comites/doc
umentation CCED rencontre no 7 -11 mars_ 2020.pdf

Votre comité vous informe :

1. Qu’il a regu une présentation du consultant, M Sylvain Landriault de la
firme PGF, sur la consultation du renouvellement du plan stratégique
du Conseil. Ce plan vise a mettre sur place la réussite de nos éleves
afin gu’ils évoluent dans un milieu sain en priorisant le bien-étre, le
respect des différences et I'équité. Ce projet, a aussi pour but de
consulter les membres de la communauté Viamonde en ce qui a trait
au service offert par le Conseil.

2. Il est convenu que les prochaines réunions se tiendront aux dates
suivantes :
e Le mardi 14 avril 2020 - rencontre n° 8
e Le mardi 12 mai 2020 - rencontre n° 9
e Le mardi 9 juin 2020 - rencontre n° 10

IL EST DONC RECOMMANDE :

QUE le rapport n° 7 du CCED (2019-2020) soit recu.

Le surintendant de I’éducation, Le président du comité,

Michel Laverdiere Benoit Fortin
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RAPPORT N° 8 (2019-2020)
COMITE CONSULTATIF DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE

Le 22 mai 2020

AUX MEMBRES DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE

Le comité a tenu la rencontre n° 8 de 17 h 30 a 18 h 05 le 14 avril 2020 par
audioconférence, sous la présidence de Conseiller Fortin.

Membres du Conseil
M. Benoit Fortin, conseiller scolaire, CSViamonde
M. Eric Lapointe, conseiller scolaire, CSViamonde

Membre du Conseil absent
M. Guillaume Teasdale, conseiller scolaire, CSViamonde

Représentants d’organismes :
M™e Manoushka Aimable, représentante du Centre francophone de Grand

Toronto

M™e Marguerite Schabas, représentante d’Autism Ontario — Metro Toronto
Chapter

M™e Stephanie Penton, représentante de I'Aide a I'’enfance de Toronto
M™e Nathalie Pelletier, représentante de la Clé d’La Baie

M™e Winta Desta PT, The Hospital for Sick Children

Représentants d’organismes absents :
M™e Lara Pietrolungo, directrice, Boomerang Health

Membres de I'administration présents :

M™e Michelle Dalcourt, directrice des services aux éleves

M. Roland Desloges, adjoint a la surintendance de I’éducation par intérim
M™e Renée Gauthier, directrice des services aux éléeves

M. Michel Laverdiére, surintendant de I'éducation (audio-Skype)

M™e Corine Céline, secrétaire de séances

Voici le lien pour accéder a la documentation de la réunion :
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation _des Comites/D
ocumentation CCED - 14 avril 2020.pdf
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POINT 7.2.1 DE L'ORDRE DU JOUR - SPUB

Votre comité vous informe :

1. Qu’il aregu le rapport du retrait de M Yakabue (Papy) Yangongo
représentant du Toronto North Support Services (TNSS) au CCED
ayant manqué 3 réunions consécutives du comitée.

2. Qu’il a pris connaissance des rapports annuels sur la planification
coordonnée des services de la région de Hamilton et de la région de
Waterloo

3. Qu’il a pris connaissance du rapport verbal sur le COVID-19 et la mise

a jour des actions prises au Conseil depuis I'annonce de la fermeture
des écoles le jeudi 12 mars dernier et de I'engagement du personnel
pour la continuité de I'apprentissage de nos éléves.

4. Il est convenu que les prochaines réunions se tiendront aux dates
suivantes :
e Le mardi 12 mai 2020 - rencontre n° 9
e Le mardi 2 juin 2020 - rencontre n° 10

IL EST DONC RECOMMANDE :

QUE le rapport n° 8 du CCED (2019-2020) soit recu.

Le surintendant de I’éducation, Le président du comité,

Michel Laverdiere Benoit Fortin
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Conseil scolaire Viamonde

Le 22 mai 2020
AUX MEMBRES DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE

Objet : Politigue 3,02 - Accés aux lieux scolaires

PREAMBULE

Dans le cadre de I'exercice de révision des politiques du Conseil scolaire
Viamonde, I'administration du Conseil a mis a jour la politique 3,02 Acces
aux lieux scolaires.

SITUATION ACTUELLE

Vous trouverez en annexe la politique 3,02. Aucun changement n’est
proposeé. Les directives administratives sont en annexe a titre d’information
seulement.

IL EST RECOMMANDE :

Que le rapport daté du 22 mai 2020 portant sur la « Politique 3,02 - Accés
aux lieux scolaires » soit recu.

Que le Conseil approuve la « Politique 3,02 - Acceés aux lieux scolaires » telle
gue présentée.

Préparé par :

Le directeur du secteur de I'immobilisation de I'entretien et de la
planification,

Miguel Ladouceur

Présenté par :

Le directeur de I'éducation,
Martin Bertrand

C:\Users\celinem\Desktop\politique 3,02\G05 _Politique 302 accés aux lieux scolaires rapport_2020-05-22.docx
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Conseil scolaire Viamonde Annexe A

EDUCATION ET ECOLES
Politique n° 3,02

ACCES AUX LIEUX SCOLAIRES

Approuvée le 31 mars 2001
Entrée en vigueur le 31 mars 2001
Modifiée le 25 novembre 2011
Modifiée le 22 mai 2020

Page 1 de 2

PREAMBULE

Le Conseil scolaire Viamonde (le Conseil) veut assurer la sécurité et le bien-étre des éléves et
du personnel dans tous ses édifices tout en permettant aux membres de la communauté et a
ses fournisseurs de circuler dans les lieux scolaires en toute légalité. Les mesures de sécurité
pour assurer I'accés aux lieux scolaires tiennent compte du fait que le Conseil recherche
I’équilibre entre un accueil chaleureux de la communauté et des mesures sécuritaires pour
protéger les éléves et le personnel.

Définitions

Selon la définition de la Loi sur I’éducation, I'article 1.1 définit 'emplacement scolaire
comme :

« Bien-fonds ou locaux, y compris un intérét s’y rattachant, dont un conseil a besoin pour
une école, une cour de récréation, un jardin d’école, ... un gymnase, les bureaux
administratifs d’'une école, une aire de stationnement ou une autre fin scolaire. »

L'article 305 ( 2) (3) (4) de la Loi sur I'’éducation prévoit :
Nul ne doit entrer ni rester dans des lieux scolaires a moins d'étre autorisé par
reglement a s'y trouver ce jour-la ou a cette heure-la. 2000, chap. 12, art. 3.

Nul ne doit entrer ni rester dans des lieux scolaires si une politique du conseil lui interdit
de s'y trouver ce jour-la ou a cette heure-la. 2000, chap. 12, art. 3.

Tout directeur d'école peut ordonner a qui que ce soit de quitter des lieux scolaires s'il
croit que les réglements ou une politique du conseil lui interdisent de s'y trouver. 2000,
chap. 12, art. 3.

ACCES AUX LIEUX SCOLAIRES

Seules les personnes suivantes ont acces aux lieux scolaires :

o la personne inscrite comme éléve a I'école sauf celle qui fait I'objet d’'une

suspension ou d’un renvoi et qui ne participe pas a un programme a l'intention des

éleves suspendus ou renvoyés qui est offert dans les lieux scolaires;

le pere, la mére, le tuteur ou la tutrice de I'éleve de I'école;

la personne que le Conseil emploie ou dont il retient les services;

la personne qui se trouve dans les lieux a une autre fin licite;

la personne invitée a assister a un événement, un cours, une réunion dans les locaux

scolaires, dans la mesure ou elle s’y trouve a cette fin;

o la personne invitée dans les locaux scolaires a une fin particuliere par la direction
d’école, la direction adjointe ou toute autre personne habilitée par le Conseil a
accorder une telle autorisation, dans la mesure ou elle s’y trouve a cette fin;

o les membres du Conseil.

A politique 302_Acceés aux lieux scolaires 2020 01 28.doc
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EDUCATION ET ECOLES
Politique n° 3,02

ACCES AUX LIEUX SCOLAIRES

Approuvée le 31 mars 2001
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AUTORISATION
e L’autorisation est donnée pour un temps et un endroit précis.

e L’autorisation de se trouver sur les lieux scolaires ne permet pas a la personne visée de
fréquenter I’ensemble des lieux du Conseil.

e Si de l'avis de la direction d’école, de la direction adjointe ou de tout autre personne
habilitée par le Conseil, la présence de la personne visée risque de nuire a la sécurité ou
au bien-étre d’une autre personne, l'accés sera refusé ou I'autorisation sera retirée.

e Une personne n’'est pas autorisée a rester sur les lieux scolaires si elle néglige de déclarer
sa présence sur le registre des visiteurs.

A politique 302_Acceés aux lieux scolaires 2020 01 28.doc
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Conseil scolaire Viamonde

EDUCATION ET ECOLES

Directives administratives n° 3,02
ACCES AUX LIEUX SCOLAIRES

Approuveées le 31 mars 2001
Entrées en vigueur le 31 mars 2001
Modifiées le 25 novembre 2011
Modifiées le 22 mai 2020
Page 1 de 9

PREAMBULE

Le Conseil scolaire Viamonde (le Conseil) entend mettre de I'avant tous les moyens jugés
nécessaires afin d’assurer la sécurité et le bien-étre des éléves et du personnel dans tous ses
édifices. Les personnes qui ne suivent pas cette directive n’ont pas le droit d’étre sur les lieux
scolaires et seront invitées a partir ou forcées de le faire.

MODALITES POUR ASSURER LA SECURITE SUR LES LIEUX SCOLAIRES

Affiche

Une affiche bilingue sera placée sur toutes les portes extérieures des lieux scolaires indiquant
que tous les visiteurs doivent se présenter au secrétariat de I’école ou du bureau administratif
afin de s’identifier et signer le registre des visiteurs. Le visiteur doit signer le registre avant de

vaquer aux occupations qui I'ont amené sur les lieux scolaires.

Reqistre des visiteurs (Annexe A)

Le formulaire du registre des visiteurs placé au secrétariat doit fournir les renseignements
suivants :

a) ladate

b) le nom du visiteur

¢) le nom de la compagnie (s’il y a lieu)
d) la raison de la visite

e) [I'heure d’arrivée

f) I'heure de départ.

La direction ou sa personne déléguée ou toutes autres personnes habilitées par le Conseil
peut donner 'autorisation au visiteur d’accéder aux lieux scolaires en lui indiquant les
endroits qui lui sont accessibles.

Les personnes qui n’obtiennent pas lI'autorisation de la direction ou de sa personne déléguée
ou de toutes autres personnes habilitées par le Conseil doivent quitter les lieux
immédiatement.

Carte d’identification des visiteurs

En plus de signer le registre, la personne ayant accés aux lieux scolaires devra porter bien en
évidence une carte de visiteur. Le bureau de secrétariat de I'école garde des exemplaires de
ces cartes d’identification pour les visiteurs qui se présentent a I’école.

3_02 Acces aux lieux scolaires_dir adm 2020 05 15.doc
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Conseil scolaire Viamonde

EDUCATION ET ECOLES

Directives administratives n° 3,02
ACCES AUX LIEUX SCOLAIRES

Approuveées le 31 mars 2001
Entrées en vigueur le 31 mars 2001
Modifiées le 25 novembre 2011
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Seule la direction d’école ou du bureau administratif ou la personne habilitée par le Conseil
peut remettre une carte d’identification de visiteur a une personne qui se trouve sur les lieux
scolaires. L’autorisation est donnée pour un temps et un endroit précis.

Carte d’identification du personnel

Le port d’'une carte d’identification avec photo est exigé de la part du personnel du Conseil
lors de visites aux différents lieux de travail du Conseil. Ces cartes sont réservées aux
membres du personnel, permanents et temporaires, qui sont amenés a se déplacer
régulierement dans des lieux de travail multiples. La carte d’identification est émise par le
Conseil a tous les membres du personnel selon la directive du guide de fonctionnement (GF
301-01).

Reqistre des entrepreneurs (Annexe B)

En plus d’avoir signé le registre des visiteurs, les entrepreneurs qui désirent faire un travail
dans I'édifice doivent ensuite compléter le registre des entrepreneurs. Le formulaire du
registre des entrepreneurs est placé au bureau de la conciergerie et doit fournir les
renseignements suivants :

a) la date

b) le nom du (des) personne(s)

¢) le nom de la compagnie

d) la raison de la visite

e) Le numéro du bon de commande (si possible)
f) I’heure d’arrivée

g) I'heure de départ.

Le registre assure que le personnel d’entretien est au courant de la présence de I’entrepreneur
et de la raison de sa visite. Le personnel d’entretien profite de I'occasion pour diriger la
personne au lieu du travail et lui fournir des orientations sur des modalités a respecter (ex :
vérification du cartable d’amiante, fiche de travaux a chaud, etc.). Le registre est utilisé
ensuite pour confirmer la présence des entrepreneurs et pour valider les factures, au besoin.

Verrouillage des lieux scolaires

Les lieux scolaires doivent étre verrouillés lorsque ces derniers ne sont pas utilisés a des fins
autorisées. Les portes extérieures des lieux scolaires doivent étre verrouillées durant la
journée scolaire. Le verrouillage de ces portes ne doit pas empécher les éléves et les
membres du personnel d’évacuer I’édifice en cas d’urgence.

VISITEURS SANS CARTE D’IDENTIFICATION

Les visiteurs croisés sans carte d’identification dans I’école sont rencontrés pour connaitre les

3_02 Acces aux lieux scolaires_dir adm 2020 05 15.doc
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raisons de leur visite. lls sont immédiatement escortés jusqu’au secrétariat afin de signer le
registre des visiteurs et de recevoir une carte d’identification des visiteurs. Si I'autorisation ne
leur est pas donnée de demeurer comme visiteur, ils doivent quitter les lieux immédiatement.

VISITEURS RECALCITRANTS
Dans le cas ou un visiteur refuse de quitter les lieux, a la suite d’'une demande verbale de la

direction ou de la personne désignée, les policiers sont appelés et les renseignements
suivants sont notés :

a) le nom de I’école

b) le nom des personnes impliquées

c) la date

d) I’lheure

e) si possible, le nom et I'adresse du visiteur

) une description de la personne

9) les détails de la conversation

h) une description du véhicule utilisé si c’est le cas
)] une photographie du visiteur sera prise

i) le suivi.

La surintendance de I’éducation est immédiatement avisée de la situation.
AVIS

Avis aux parents

La direction d’école doit aviser, en début d’année scolaire, les parents, tuteurs ou tutrices, de
la démarche a suivre lorsqu’ils se présentent sur les lieux scolaires en tout temps.

Avis aux éleves

La démarche suivante sera suggérée aux éleves qui rencontrent un visiteur sans carte
d’identification dans les corridors :

1) L’éléve s’éloigne de la personne.

2) L’éléve en informe un membre du personnel enseignant ou un autre membre du
personnel.

3) L’enseignante ou I'enseignant ou le membre du personnel demande au visiteur de se

présenter au secrétariat et fait le suivi auprés de la direction d’école.

3_02 Acces aux lieux scolaires_dir adm 2020 05 15.doc
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Avis aux anciens éleves et anciens membres du personnel

Les anciens éléves et anciens membres du personnel de I’école seront avisés qu’ils doivent
signer le registre des visiteurs et obtenir une carte d’identification de visiteur pour circuler
dans I'’école qu’ils ont déja fréquentée.

RESPONSABILITES DE LA DIRECTION D’ECOLE

La direction d’école doit mettre au secrétariat, a la disposition de tous, un registre des
visiteurs

1) La direction d’école doit s’assurer que tout visiteur, invité, membre du personnel du
Conseil, fournisseur et contractuel, remplit et signe le registre des visiteurs dés son
arrivée et a son départ. La direction d’école mettra en place des mesures spéciales
pour certaines situations particulieres.

2) La direction de I’école doit s’assurer que tout entrepreneur remplit et signe le registre
des entrepreneurs situé au bureau de la conciergerie apres avoir signé le registre des
visiteurs.

3) La direction d’école doit s’assurer que la personne qui se rend a un endroit désigné de

I’école en est autorisée.

4) Dans le cas ou la personne demande a voir une ou un éléve ou un membre du
personnel, la direction d’école doit s’assurer que celle-ci en a le droit et qu’elle attende
au secrétariat.

5) La direction d’école doit s’assurer gqu’il soit ordonné de quitter les lieux scolaires a
toute personne qui refuse de se présenter au secrétariat ou de signer le registre des
visiteurs pour signaler sa présence dans les lieux scolaires.

6) Si de l'avis de la direction d’école, la présence d’'une personne nuit a la sécurité ou au
bien-étre de quiconque se trouve sur les lieux scolaires, elle est autorisée a demander
a cette personne de quitter immédiatement les lieux scolaires.

7) La direction d’école peut faire appel a la force policiére si la personne qui n’est pas
autorisée a étre sur les lieux scolaires refuse de quitter ceux-ci.

8) La direction d’école avise la surintendance de I'’éducation dans les plus brefs délais si
un tel incident se produit.

3_02 Acces aux lieux scolaires_dir adm 2020 05 15.doc
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VIOLATION DU DROIT DE PROPRIETE
Les personnes qui ne sont pas autorisées a visiter un lieu scolaire particulier se verront
remettre un avis officiel a cet effet, par courrier recommandé, avec copie conforme au Service

de police et a la surintendance de I’éducation responsable de I'école.

Toute tentative subséquente d’entrer sur lesdits lieux scolaires résultera par le dép6ét
d’accusation conformément a la Loi sur I’éducation, article 305 (2) et (4)

3_02 Acces aux lieux scolaires_dir adm 2020 05 15.doc
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Annexe A
Less
IR i o
/ Conseil scolaire Viamonde
REGISTRE DES VISITEURS — Ecole
PR el (o I2hiEE Nom de la compagnie . . N° carte Heures
aaaa- moulées suivi de la ou de linstitution Raison de la visite visiteur — »
mm-jj signature arrivée | départ

* Visiteurs = toute personne qui n’est pas membre du personnel ou éléve du lieu visité.

3_02 Acces aux lieux scolaires_dir adm 2020 05 15.doc
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Annexe B

REGISTRE DES ENTREPRENEURS

3_02 Acces aux lieux scolaires_dir adm 2020 05 15.doc
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Conseil scolaire Viamonde

REGISTRE D’ENTREPRENEUR

Annexe B

ECOLE :

(CONTRACTOR SERVICE LOG)

ANNEE SCOLAIRE :

n»w—r-0=2Xr 0T

Le Conseil scolaire Viamonde s'attend a ce que les
éléments suivants prévus par la Loi ou les pratiques de
travail du C.S. Viamonde soient respectés par tous les
entrepreneurs.

1 — Tous les types de travaux
Porter tout I'équipement de protection personnelle requis;
Revoir le rapport d’amiante avant d’effectuer des travaux;
Avoir suivi une formation sur le SIMDUT;
Suivre les standards CSA et TSSA;
Etre conscient des espaces clos et appliquer les bonnes
pratiques de travail;
Suivre les exigences envers la Loi qui s’applique a la
protection de I'environnement;
Suivre les exigences envers la Loi qui s’applique a la santé et
la sécurité au travail.

2 - Travaux électrigues/mécanigues/plomberie/travail a
chaud :
Effectuer des procédures de verrouillage si nécessaires;
Remplir le « ESA LOG BOOK » aprés avoir effectué des
travaux électriques;
Remplir un PERMIS DE TRAVAIL A CHAUD pour tous travaux
générant des flammes nues, chaleur ou étincelles.

3 - Travaux en hauteur :
Avoir obtenue une formation envers le travail en hauteur;
Avoir obtenue une formation envers les plates-formes
élévatrices et compléter I'inspection requise.

Découvertes inattendues de matériaux contenant de
I’amiante vous obligent a arréter le travail immédiatement
et aviser le superviseur des édifices responsable ou le
gestionnaire du fonctionnement des édifices du Conseil
scolaire Viamonde.

T DN —r Q) 2 Im

The Conseil scolaire Viamonde expects that the following
Legislated and / or C.S. Viamonde workplace practices will
be adhered to by all service providers.

1 — All types of work :
Wear all required personal protective equipment;
Review the asbestos report before proceeding with work;
Completion of WHMIS training;
Follow all CSA and TSSA standards;
Be aware of confined spaces and apply the appropriate work
techniques if required;
Abide by the Environmental Protection Act;
Abide by the Occupational Health and Safety Act.

2 — Electrical / Mechanical / Plumbing /Z Hot work :
Carry out lock-out/tag-out procedures when required;
Complete the ESA LOG BOOK after performing electrical work;
Complete a HOT WORK PERMIT for all work involving open
flames or producing heat and/or sparks.

3 - Work at heights:
Obtained fall arrest training;
Obtained training on the operation of a man lift and perform
the proper inspections.

Unexpected discoveries of asbestos containing materials
require you to stop work immediately and advise the
school’s Building Supervisor or the Conseil scolaire
Viamonde Manager of Facilities.
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Conseil scolaire Viamonde
REGISTRE D’ENTREPRENEUR ECOLE :

(CONTRACTOR SERVICE LOG)

ANNEE SCOLAIRE :

. . Description des travaux / No. bon de Exigence envers les *
Date Nom de I’entreprise Nom du technicien Heure p xX19 . Initial
commande visites de chantiers nitiales

Company Name Technician's Name Time Work description / Purchase Order # Site visit requirements Initials

Arrivé / In : Avisé I'administration et
personnel d’entretien
Notified administration and
maintenance staff.

Sortie / Out : Revu le rapport

d’amiante
Reviewed Asbestos Report

Arrivé / In : Avisé ’'administration et
personnel d’entretien
Notified administration and
maintenance staff.

Sortie / Out : Revu le rapport

d’amiante
Reviewed Asbestos Report

Arrivé / In : Avisé I'administration et
personnel d’entretien
Notified administration and
maintenance staff.

Sortie / Out : Revu le rapport

d’amiante
Reviewed Asbestos Report

Arrivé / In : Avisé ’'administration et
personnel d’entretien
Notified administration and
maintenance staff.

Sortie / Out : Revu le rapport

d’amiante
Reviewed Asbestos Report

Arrivé / In : Avisé I'administration et
personnel d’entretien
Notified administration and
maintenance staff.

Sortie / Out : Revu le rapport

d’amiante
Reviewed Asbestos Report

Arrivé / In : Avisé I'administration et
personnel d’entretien
Notified administration and
maintenance staff.

Sortie / Out : Revu le rapport

d’amiante
Reviewed Asbestos Report

* En paraphant ce document, je m‘engage a respecter toutes les exigences en vertu des lois municipales, provinciales et fédérales concernant les
travaux qui seront effectués.

By initialing this document, | hereby agree to abide by all municipal, provincial and federal legislation pertaining to the work which will be
performed.
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS — SEANCE PUBLIQUE

Le 22 mai 2020
AUX MEMBRES DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE

Objet : Correspondance du 1°" avril au 8 mai 2020

Vous trouverez ci-joint la correspondance envoyée aux diverses instances pendant
la période du 1°" avril au 8 mai 2020. La fiche suivante, acheminée aux membres en
date du 13 mai 2020, est présentée au conseil afin gu’elle soit entérinée aux
archives.

1. Lettre de M. Denys Giguere a M™® Johanne Lacombe Présidente, Association
franco-ontarienne des conseils scolaires catholiques et M. Denis Chartrand
Président, Association des conseils scolaires des écoles publiques de I'Ontario
en date du 8 avril 2020 concernant la décision de I'Université Laurentienne.

2. Lettre d’appui en date du 21 avril 2020 a Mme Louise Marchard, Présidente et
M Michel Comeau, Directeur Général du Conseil scolaire acadien provincial de
Nouvelle Ecosse

3. Lettre en date du 21 avril 2020 a I’honorable Caroline Mulroney, Ministre des
Affaires francophones, suite a son appui et a sa disponibilité afin d’assurer la
continuité des programmes offerts par notre Conseil Scolaire.

4. Lettre en date du 27 avril 2020 aux familles Viamonde concernant la
prolongation de la fermeture des écoles jusqu’au 31 mai.

5. Lettre du Ministére de I’Education I’honorable Stephen Lecce en date du 28
avril 2020, informant les parents de la prolongation de fermeture d’écoles.

6. Lettre de félicitations en date du 6 mai 2020, destinée a Isabelle Girard,
Directrice générale de I’ACEPO pour sa réélection a la Présidence du CSEO.

7. Lettre en date du 6 mai 2020, a M André Roy, lui félicitant a sa récente
nomination au poste de recteur de UOF.

Bonne lecture.

P J-
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Johanne Lacombe
Présidente, Association franco-ontarienne des conseils scolaires catholiques

Denis Chartrand
Président, Association des conseils scolaires des écoles publiques de I'Ontario

Madame, Monsieur,

Merci pour votre lettre du 30 janvier concernant la décision de I'Université Laurentienne
de suspendre les admissions a son programme de formation des enseignants de
langue francgaise pour les cycles intermédiaire et supérieur. J'ai le plaisir de vous
répondre au nom des Ministres Lecce et Romano.

Comme toutes les universités publiques de I'Ontario, la Laurentienne est une institution
autonome. La responsabilité et la prise de décisions concernant les questions
académiques et administratives, y compris la programmation, incombent entierement a
l'université.

Depuis que nous avons regu votre lettre, nous avons été heureux d'apprendre que la
Laurentienne mettra en place des bourses pour payer des cours de qualification
supplémentaires pour soutenir les étudiants qui souhaitent enseigner au cycle
supérieur.

Merci encore d'avoir partagé vos préoccupations.

Cordialement,

Denys Giguére

Cc. Sylvie Landry, Vice-présidente de 'ACEPO et Présidente du Conseil scolaire
Viamonde
Jean-Marc Aubin, Président du Conseil scolaire public du Grand Nord de
I'Ontario
Denis Labelle, Président du Conseil scolaire public du Nord-Est de I'Ontario
Roda Muse, Vice-présidente du Conseil des écoles publiques de I'Est de
I'Ontario
Melinda Chartrand, présidente du CSC MonAvenir et vice-présidente de
AFOCSC
Sylvie Payeur, présidente du CSDC des Aurores boréales
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Francois Bazinet, président du CSDC de I'Est ontarien

Jean Lemay, CSDC de I'Est ontarien et membre du CA de TAFOCSC
Nicole Fournier, présidente du CSC Franco-Nord

Langis Dion, président du CSCD des Grandes-Riviéres

André Bidal, président du CSDC Nouvelon

Doris Sauvé, présidente du CSC Providence

Robert Demers, CSC Providence et membre du CA de TAFOCSC
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ENVOYE PAR COURRIEL

Toronto, le 21 avril 2020

Madame Louise Marchand
Présidente et

Monsieur Michel Comeau
Directeur général

Conseil scolaire acadien provincial
Siége social - case postale 88
Saulnierville (Nouvelle-Ecosse)
BOW 2Z0

Cheéere Madame et cher Monsieur,

Au nom des membres de I'administration et des membres du Conseil scolaire
Viamonde et en notre nom personnel, nous tenons a vous exprimer notre
profonde solidarité a la suite des événements tragiques survenus ce week-end
en Nouvelle-Ecosse.

C’est avec grande stupéfaction et beaucoup d’émotion que nous avons appris
cette terrible nouvelle. En cette période de pandémie mondiale de Covid-19
qui met beaucoup de pression sur I'éducation, la santé et la sécurité de tous,
nous sommes de tout cceur avec vous. Nous tenons a vous témoigner, ainsi
gu’a toute la communauté du Conseil scolaire acadien provincial, nos
sympathies et notre amitié. Nous vous souhaitons beaucoup de courage en
ces moments difficiles.

Veuillez agréer, chere Madame et cher Monsieur, I’'expression de nos
sentiments les plus sincéres.

Le directeur de I’éducation, La présidente du Conseil,
Martin Bertrand Sylvie A. Landry

c. c. Membres du Conseil

J’apprends. J’étudie. Je réussis.
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ENVOYE PAR COURRIEL

Toronto, le 21 avril 2020

L'honorable Caroline Mulroney,
Ministre des Affaires francophones
700, rue Bay, bureau 2501

Toronto (Ontario) M7A 0A2

Madame la Ministre,

Nous accusons réception de votre récente lettre par laquelle vous nous faites
part de votre appui et de votre disponibilité, ainsi que celle de votre
personnel, afin d’assurer la continuité des programmes et des services que
nous offrons compte tenu de la situation actuelle. Nous vous remercions de
votre soutien.

Il va sans dire que ce fut tout un défi de mettre en place en si peu de temps
un plan de continuité d’apprentissage pour I'ensemble de nos éleves et de leur
fournir ainsi qu’a notre personnel les outils et la formation nécessaires. Notre
plan d'apprentissage a été lancé le 6 avril dernier et suit le plan ontarien, tout
en étant adapté a nos besoins locaux.

Les réactions tres favorables que nous avons regues des éleves, des parents
et du personnel ainsi que de la trés belle couverture médiatique que nous
avons recue en Ontario et au Québec, démontrent que nous avons relevé ce
défi avec succes. Ce fut le fruit de la mobilisation et d’un travail d’étroite
collaboration entre les différentes équipes au sein du Conseil afin de mettre
en place l'infrastructure pédagogique et technique nécessaire pour assurer
notre mission.

Notre personnel enseighant et les autres services de soutien aux familles sont
demeurés et demeurent en communication constante avec les éléves. Nos
valeurs de respect des différences, de cohérence et de collaboration sont plus
que jamais présentes au quotidien.

Nous sommes fiers de partager avec vous notre rubrique intitulée « Coin
d’apprentissage » qui se trouve sur notre site Internet, dont voici le lien et
que nous alimentons régulierement : https://csviamonde.ca/le-coin-
dapprentissage/ ainsi qu’une capsule sur la santé mentale en temps de
COVID19 : https://csviamonde.ca/le-coin-dapprentissage/rubrique-sante-
mentale/.

J’apprends. J’étudie. Je réussis.


https://csviamonde.ca/le-coin-dapprentissage/
https://csviamonde.ca/le-coin-dapprentissage/
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcsviamonde.ca%2Fle-coin-dapprentissage%2Frubrique-sante-mentale%2F&data=02%7C01%7Cpioffetm%40CSViamonde.ca%7C9d17db787923420e96bc08d7e60b1b51%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C637230807688778580&sdata=QxGRdT8QYUF4mn1ltGvasCTNhWiLU7B1BmOqKeWoGlc%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcsviamonde.ca%2Fle-coin-dapprentissage%2Frubrique-sante-mentale%2F&data=02%7C01%7Cpioffetm%40CSViamonde.ca%7C9d17db787923420e96bc08d7e60b1b51%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C637230807688778580&sdata=QxGRdT8QYUF4mn1ltGvasCTNhWiLU7B1BmOqKeWoGlc%3D&reserved=0
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Nous avons fait preuve de transparence tout au long de la mise en place du
plan de continuité d’apprentissage avec les familles, mais aussi avec les
médias :
- Entrevue du directeur de I’éducation sur Radio-Canada :
- https://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/y-a-pas-deux-matins-
pareils/episodes/459536/rattrapage-du-mercredi-1-avril-2020/1.

Notre communication réguliére aupres des familles par I'entremise de tous les
meédias (lettre, clavardage, réseaux sociaux, courriels et téléphone) nous a
valu une belle couverture médiatique avec pres d'une quinzaine d’articles
depuis le 26 mars, au-dela de la province :

- Témoignage du professeur Egide Royer, psychologue et professeur
associé a la faculté des sciences de I'éducation a l'université Laval de
Québec dans le cadre d'un reportage de RDI sur Facebook :_
https://www.facebook.com/117711926863/posts/10157263495806864
/?vh=e&d=n.

- Le journal du Québec :_
https://www.journaldequebec.com/2020/04/12/lecole-virtuelle-en-
ontario-tres-loin-devant-le-quebec.

- Témoignage d’éleves et de parents sur les réseaux sociaux, mais aussi
dans les médias locaux (voir des pages Web des écoles par I'entremise
du lien suivant : https://csviamonde.ca/nos-ecoles/trouver-une-ecole/.

- Article dans la revue anglophone Toronto Life avec le témoignage de
Phoebe : https://torontolife.com/city/before-homeschool-we-had-dad-
school-which-was-really-hard-toronto-kids-reflect-on-their-online-
classes-so-far/.

Si vous désirez en savoir davantage sur notre plan de continuité
d’apprentissage, n'hésitez pas a communiquer avec nous. Nous nous ferons
un plaisir de répondre a vos questions.

Nous vous remercions de votre appui et nous vous prions d’agréer, Madame
la Ministre, I'expression de nos sentiments distingués.

La présidente du Conseil,

22U

Sylvie A. Landry

c. c. Membres du Conseil

Facebook :
https://www.facebook.com/CSViamonde/ Twitter:
https://twitter.com/CSViamonde

J’apprends. J’étudie. Je réussis.


https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fici.radio-canada.ca%2Fpremiere%2Femissions%2Fy-a-pas-deux-matins-pareils%2Fepisodes%2F459536%2Frattrapage-du-mercredi-1-avril-2020%2F1&data=02%7C01%7Cpioffetm%40CSViamonde.ca%7C9d17db787923420e96bc08d7e60b1b51%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C637230807688788575&sdata=9YKkIpX0KqxY%2BRf5qofd8uM51AUwhf2BSjnOm26I2Aw%3D&reserved=0
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2F117711926863%2Fposts%2F10157263495806864%2F%3Fvh%3De%26d%3Dn&data=02%7C01%7Cpioffetm%40CSViamonde.ca%7C9d17db787923420e96bc08d7e60b1b51%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C637230807688788575&sdata=EexrqLz2Guo1Dfy38jY5BGpAH0xFQ73PjZKofba0sSA%3D&reserved=0
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.journaldequebec.com%2F2020%2F04%2F12%2Flecole-virtuelle-en-ontario-tres-loin-devant-le-quebec&data=02%7C01%7Cpioffetm%40CSViamonde.ca%7C9d17db787923420e96bc08d7e60b1b51%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C637230807688788575&sdata=m2VKxIalM6SgOVOT5gxkAxgar7q8yVGfqeeYwAyiloY%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.journaldequebec.com%2F2020%2F04%2F12%2Flecole-virtuelle-en-ontario-tres-loin-devant-le-quebec&data=02%7C01%7Cpioffetm%40CSViamonde.ca%7C9d17db787923420e96bc08d7e60b1b51%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C637230807688788575&sdata=m2VKxIalM6SgOVOT5gxkAxgar7q8yVGfqeeYwAyiloY%3D&reserved=0
https://csviamonde.ca/nos-ecoles/trouver-une-ecole/
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FCSViamonde%2F&data=02%7C01%7Cpioffetm%40CSViamonde.ca%7C5f1bced49bcb4276893d08d7e634c8f5%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C637230986694875692&sdata=xsgWbjbVWqKvflwPAZ3VnKYrBzTi9jinrtfhETV65iE%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FCSViamonde&data=02%7C01%7Cpioffetm%40CSViamonde.ca%7C5f1bced49bcb4276893d08d7e634c8f5%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C637230986694875692&sdata=FGM%2FVn4gnuZhK5l3rVh9VlxTG6Jsv7T%2F6TJy0MVzwCs%3D&reserved=0

POINT NO 9.1 DE L'ORDRE DU JOUR - SPUB

Vi o
9 |5 Conseil scolaire toutest Irio)
Viamonde

csviamonde.ca

Lundi 27 avril 2020

Chers parents, tuteurs ou tutrices,

Depuis plusieurs semaines, nous déployons |'apprentissage et le soutien a distance
aupreés de nos éléves afin de pallier la fermeture des écoles. Le ministre de
I’Education de I’Ontario, Stephen Lecce, a annoncé hier la prolongation de
cette fermeture jusqu’au 31 mai. Cette décision vise a poursuivre notre combat
collectif contre la propagation du COVID19.

La santé et la sécurité des éleves et des membres du personnel des écoles
demeurent la priorité des autorités et celle du Conseil scolaire Viamonde.
Cette période de fermeture donnera le temps aux autorités de la santé de préciser les
prochaines étapes sur la continuité de notre mission pédagogique et la réouverture
des écoles, basées sur une modélisation des données scientifiques plus précise. Aucun
scénario ne peut étre écarté a ce jour, car la situation est en constante evolution,
mais nous nous appuierons sur les consignes du ministére de I’'Education afin de vous
proposer les meilleures conditions d’enseignement et de soutien possible.

Entre-temps, nous continuons & accompagner tous nos éléves dans leur année
scolaire. L'esprit de solidarité et d’engagement dans lequel nous traversons ensemble
cette crise est essentiel. Un travail remarquable a été fait pour déployer rapidement
un dispositif & distance. Des ressources en ligne ont été mises a votre disposition sur
notre site Internet « Le coin d’apprentissage » en matiere d’activités pédagogiques ou
ludiques, de santé mentale. Notre plateforme « Franchement Famille » met
également en avant des conseils, des initiatives inédites de notre communauté pour
surmonter cette situation sans précédent.

Le personnel des écoles est la pour vous alors, en cas de défis, n'hésitez pas a les
contacter. Nous vous rappelons aussi qu’en cas de probléme technique lié a I'acces a
la plateforme TEAMS, notre équipe d’aide informatique est joignable par courriel a
appuitechnique@csviamonde.ca. Les services Euréka! offrent aussi un appui
technologique aux familles tous les jours de la semaine pour vous soutenir dans la
continuité des apprentissages.

Des services professionnels sont également a I’écoute de nos jeunes afin de les aider
a traverser cette crise avec plus de sérénité par I'entremise des écoles ou de la
communauté. Par exemple, ils peuvent contacter Jeunesse, J'écoute, qui offre un
service de conseil et d’orientation 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7, dans toute la
province. Pour faire appel a cette ressource gratuite, les enfants peuvent composer le
1 800 668-6868 ou texter CONNECT au 686868.

Nous faisons face ensemble a une situation exceptionnelle et il est plus que jamais
nécessaire de ne pas relacher nos efforts individuels et collectifs pour sortir de cette
crise. Les consignes sanitaires demeurent indispensables (se laver les mains
fréguemment, distanciation physique de 2 métres et quarantaine éventuellement).

J’apprends. J’étudie. Je réussis.


https://csviamonde.ca/le-coin-dapprentissage/
https://franchementfamille.ca/
mailto:appuitechnique@csviamonde.ca
https://moneureka.ca/
https://jeunessejecoute.ca/
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Nous remercions tous les membres du personnel des services essentiels et des
organismes communautaires qui rendent possible notre quotidien et qui assurent
notre santé et notre sécurité en ces temps perturbés. Un grand merci a tous les
membres du personnel Viamonde pour votre mobilisation, a nos éléves qui font
preuve d'une grande volonté et retrouvent leurs enseignantes et enseignants a
distance pour continuer a apprendre. Enfin, merci a vous, chers parents, tuteurs ou
tutrices, pour votre appui constant et vos messages d’encouragement.

Nous vous invitons tous a rester vigilants et en sécurité et vous tiendrons informés
des prochaines étapes dés que possible.

Veuillez recevoir, chers parents, tuteurs ou tutrices, nos salutations les plus cordiales.

Le directeur de |"éducation, La présidente du Conseil,

Martin Bertrand Sylvie A. Landry

c. c. Membres du Conseil
Membres du Comité exécutif
Directions et directions adjointes des écoles
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Ministry of Education Ministére de I'Education b o, )
Minister Ministre
315 Front Street West 315, rue Front Ouest
Toronto ON M7A 0B8 Toronto ON M7A 0B8

Ontario
28 avril 2020

Chers parents,

J'espére sincerement que vous, vos enfants et votre famille restez en sécurité et en bonne
santé en cette période sans précédent.

Au cours des dernieres semaines, notre gouvernement a été impressionné par
I'enthousiasme et la souplesse dont vous et vos enfants avez fait preuve lors de la
transition au systeme d'apprentissage a distance. Nous savons que cela n'a pas été facile,
compte tenu, en particulier, de l'incidence profonde de la COVID-19 sur votre vie et vos
moyens de subsistance. La capacité d'intéresser les éléves a leur parcours
d'apprentissage a été remarquable.

En tant que ministre de I'Education de I'Ontario, je m'engage a vous tenir informés des
derniers développements concernant les effets de la COVID-19 notamment sur les
services de garde d'enfants, les programmes de la petite enfance et le statut de I'année
scolaire en cours. Notre gouvernement continuera de vous soutenir, vous et vos enfants,
pendant cette période difficile.

La priorité absolue de notre gouvernement est la sécurité et le bien-étre de chaque enfant
et de chaque éleve, de méme que des personnes qui les élévent et les soutiennent. Alors
gue nous envisageons les options de reprise d'un modele d'apprentissage en salle de
classe, nos décisions reposeront sur la sécurité, la cohérence et l'avis des responsables
de la santé publique. Nous faisons preuve d'une détermination claire et indéfectible pour
veiller a ce que toutes les mesures soient prises pour protéger la santé et le bien-étre des
éléves avant leur retour en salle de classe.

En gardant ce principe a I'esprit, notre gouvernement a ordonné que toutes les écoles
publiques de la province restent fermées au moins jusqu'au 31 mai 2020.

Notre décision repose sur l'avis éclairé du médecin hygiéniste en chef de I'Ontario et du
Groupe de commandement de I'Ontario pour la lutte contre la COVID-19. Bien que la
modélisation que les experts en santé publique ont recemment présentée montre que
nous faisons des progres, nous n'en sommes pas au stade de notre lutte contre la
COVID-19 ou les éléves peuvent retourner dans leurs salles de classe en toute sécurité et
en toute confiance.

...Ip2
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Je sais que cette nouvelle est frustrante pour beaucoup d'entre vous. La compassion et
I'engagement des parents de I'Ontario ont été constants. Depuis que nous avons annonceé
la suspension de 'apprentissage en personne le 12 mars dernier, nous avons écouté des
parents des quatre coins de la province nous expliquer comment ils font de leur mieux
pour encourager la poursuite de l'apprentissage avec leurs enfants. Les parents et les
familles ont été une source de réconfort incroyable pour les enfants qui réagissent chacun
et chacune a leur maniére a cette épidémie mondiale.

Depuis le début de la période de fermeture des écoles, notre plan pour la continuité de
I'apprentissage a évolué de maniére significative et avec succés. Derniérement, nous
avons réintroduit I'apprentissage dirigé par les enseignants dans la province et les éleves
se voient désormais attribuer des taches et des ressources pour poursuivre leurs études.

Dans le cadre de ce plan, nous avons défini les attentes en matiére de temps de travail
des éléves au cours d'une semaine donnée, en fonction du matériel d'apprentissage et
des travaux assignés par I'enseignant de votre enfant. J'aimerais insister sur le fait
gu'aucun éléve ne verra son dipldbme compromis par la flambée épidémique actuelle.

Voici les lignes directrices minimums que notre gouvernement a suggérées en matiére
d'enseignement :

e Maternelle et jardin d'enfants a la 3¢ année : Cing heures de travail hebdomadaires,
principalement en littératie et en mathématiques

o Dela4®ala6®année : Cing heures de travail hebdomadaires, principalement en
littératie, en mathématiques, en sciences et en études sociales

e 7¢ et 8%année : Dix heures de travail hebdomadaires, principalement en littératie,
en mathématiques, en sciences et en études sociales

e Dela9®ala12¢anneée : Trois heures de travail hebdomadaires par matiére pour
les éleves assujettis au régime des semestres et 1,5 heure de travail hebdomadaire
par matiere pour les éleves qui ne sont pas assujettis au régime des semestres,
I'accent étant principalement mis sur l'obtention de crédits et du diplédme

Nous sommes conscients que I'expérience éducative variera au cours de cette période,
mais nous nous attendons a ce que les enseignants et les autres travailleurs en éducation
soutiennent tous les éléves et les incitent a participer. Nous tenons a remercier les
éducateurs qui, malgré les circonstances inhabituelles, ont su faire en sorte que leurs
éléves continuent a avoir toutes les chances d'exceller et de réaliser leur potentiel. Si vous
avez des inquiétudes quant a la suffisance du travail assigné ou a la nécessité d'un
contact renforcé, nous vous encourageons a communiquer avec la direction de I'école ou
le conseil scolaire. Nous voulons tout faire en notre pouvoir durant cette flambée pour
nous assurer que les éléves bénéficient d'une expérience d'apprentissage de qualité.

...Ip3
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Afin d'optimiser le temps d'enseignement de vos enfants, nous convertissons les journées
pédagogiques et les journées d'examen restantes en temps d'enseignement. Cela
permettra a vos enfants de rester impliqués et d'apprendre pendant le maximum de jours
possible au cours de cette année scolaire. Aujourd'hui peut-&tre plus que jamais, chaque
minute de temps d'enseignement compte, méme si ce n'est qu'un ou deux jours.

Bien que nous essayions de faciliter le temps d'enseignement pendant la période de
fermeture des écoles, I'un des défis que rencontrent de nombreuses familles est que,
méme a notre époque de connexion humeérique, certains éléves n'ont pas acces a Internet
ou a la technologie permettant d'accéder au portail Apprendre a la maison.

Je suis heureux de vous informer que le gouvernement de I'Ontario s'est associé a Rogers
Communications et a Apple pour aider a satisfaire aux besoins éducatifs des éleves et
des familles pendant I'éclosion de la COVID-19. Jusqu'a présent, plus de 21 000 tablettes
iPad prééquipées de données sans fil LTE de Rogers ont été achetées et distribuées par
les conseils scolaires aux familles dans le besoin, et la somme de plus de 75 millions de
dollars a été fournie par le gouvernement provincial par le biais des Subventions pour les
besoins des éléves. Par ailleurs, Apple fournit un soutien continu en frangais et en anglais
au personnel enseignant, aux parents et aux éléves, grace a une série de ressources
favorisant I'apprentissage et le travail a la maison. Ces 21 000 appareils livrés s'ajoutent
aux plus de 200 000 ordinateurs et tablettes que les conseils scolaires ont fournis aux
éléves dans le besoin durant cette période.

Rogers collabore aussi avec les conseils scolaires de I'Ontario pour assurer un service
Internet haute vitesse et a faible colt aux locataires subventionnés et aux membres des
partenaires de logement dans tout I'Ontario, grace a son programme Branché sur le
succes, ainsi qu'a l'initiative Familles branchées du gouvernement du Canada.

Des partenariats comme celui-ci — entre les conseils scolaires et des entreprises
technologiques comme Rogers Communications et Apple — mettent clairement en valeur
I'esprit de I'Ontario.

Tout en restant déterminé a satisfaire aux besoins des éléves durant I'année scolaire en
cours, notre gouvernement a déja commencé a planifier I'année scolaire 2020-2021.
Méme si la présente année scolaire a certainement été différente de tout ce que nous
avions connu auparavant, il faut nous préparer a la réalité que I'école ne sera
probablement plus la méme en septembre.

Guidé par le besoin de veiller a la sécurité et au bien-étre de vos enfants, je tiens a vous
assurer que les écoles, les centres de garde d'enfants et les autobus scolaires devront
subir un nettoyage en profondeur avant de pouvoir accueillir a nouveau les éléeves et les
jeunes apprenants dans leur espace physique. Malgré le risque de contact extrémement
minime apres cette longue période de fermeture, nous voulons que chaque éléve se sente
en sécurité et en confiance lorsqu'il retournera a I'école.

...Ip4


https://www.ontario.ca/fr/page/apprendre-la-maison
https://www.ontario.ca/fr/page/apprendre-la-maison
https://aproposde.rogers.com/redonner-a-la-communaute/branche-sur-le-succes/
https://aproposde.rogers.com/redonner-a-la-communaute/branche-sur-le-succes/
https://aproposde.rogers.com/redonner-a-la-communaute/branche-sur-le-succes/
https://aproposde.rogers.com/redonner-a-la-communaute/branche-sur-le-succes/
https://www.ic.gc.ca/eic/site/111.nsf/fra/accueil
https://www.ic.gc.ca/eic/site/111.nsf/fra/accueil
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En matiére d'enseignement, nous allons dévoiler notre plan préliminaire concernant un
programme d'apprentissage d'été élargi qui permettra aux éléves de poursuivre leur
apprentissage pendant I'été, s'ils le souhaitent. Plus de 100 000 éléves participent
d'habitude aux programmes d'apprentissage d'été, mais nous savons qu'un plus grand
nombre d'éléves pourraient souhaiter poursuivre leur apprentissage dirigé par un
enseignant apres la fin officielle de I'année scolaire. Ce plan préliminaire d'élargissement
de l'apprentissage d'été mettra I'accent sur la récupération de crédits, une nouvelle option
de cours de rattrapage, ainsi que les programmes et les soutiens en matiére de réduction
des écarts de rendement destinés aux éléves vulnérables.

Notre gouvernement réalise que la flambée de COVID-19 a entrainé une période difficile
pour les enfants. Nous devons continuer a préter une attention particuliere aux besoins de
tous les éléves en matiere de santé émotionnelle et mentale, méme s'ils ne montrent pas
de signes immédiats de détresse.

C'est pourquoi notre gouvernement a demandé aux conseils scolaires de veiller a ce que
les travailleurs et le personnel professionnel de la santé mentale engagent immédiatement
une conversation avec les éléves, au besoin, dans un climat de sécurité et de slreté.
Nous aimerions que vous sachiez qu'il existe de nombreux organismes qui apportent un
soutien essentiel aux enfants confrontés a des problémes de santé mentale ou a la
détresse. Par exemple, Jeunesse, J'écoute offre des services de conseil et d'orientation
24 heures sur 24, 7 jours sur 7, dans toute la province. Pour utiliser cette ressource
gratuite, les enfants peuvent appeler le 1 800 668-6868, ou texter PARLER au 686868.

Les centres de garde d'enfants, les centres pour I'enfant et la famille ON y va et les
programmes familiaux resteront fermés au moins jusqu'au 6 mai 2020. Je tiens a vous
dire que la santé et la sécurité de vos enfants seront au coeur méme de la prise de
décisions sur la réouverture et de notre soutien en faveur du plan ontarien d'intervention et
de reprise.

Je tiens a exprimer ma gratitude aux enseignants et aux travailleurs de I'éducation qui se
sont adaptés a ces nouvelles circonstances et qui font tout leur possible pour offrir un
apprentissage et un soutien aux éléves. Bien que nous ne puissions pas garantir a quoi
ressemblera la « nouvelle normalité » de notre systéme de garde d'enfants et de notre
systeme éducatif, je vous promets que chaque décision qui sera prise devra répondre

« oui » a la question suivante : est-ce que cela favorise la santé, la sécurité et le bien-étre
des enfants et des éléves?

C'est tout simplement la question la plus importante.

Prenez soin de vous!

Le ministre de I'Education,
L'honorable Stephen Lecce


https://jeunessejecoute.ca/
https://jeunessejecoute.ca/

\\O/ 116, Cornelius Parkway
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P " Taronto (Ontario)
Conseil scolaire teyteat MBL 2K5 .
Viamonde

csviamonde.ca

Toronto, le 6 mai 2020

Madame Isabelle Girard

Directrice générale

ACEPO

439, avenue University, bureau 800
Toronto (Ontario) M5G1Y8

Cheére Madame Girard,

Au nom de 'administration et des membres du Conseil scolaire Viamonde et
en notre nom personnel, nous vous adressons nos félicitations pour votre
réélection a la présidence de la Corporation des services en éducation de
I’Ontario.

La Corporation des services en éducation de I’Ontario est un partenaire
privilégié du Conseil scolaire Viamonde et des conseils scolaires publics de
langue francaise de I'Ontario. Le fait que votre mandat comme présidence de
cet organisme a été renouvelé constitue une excellente nouvelle. En raison de
votre leadership, de votre engagement et de votre contribution, nous avons
confiance que la Corporation continuera a tenir compte de nos besoins ainsi
que de ceux de nos homologues grace a la gamme de services et de
programmes offerts.

Vous pouvez compter sur la collaboration et I'appui de Viamonde pour faire
avancer les dossiers en éducation publique de langue francaise. Nous
profitons de I'occasion pour vous remercier de votre apport indéfectible
envers I'’éducation publique de langue francaise pour le plus grand
rayonnement de la francophonie.

Veuillez agréer, chere Madame Girard, I'expression de nos sentiments les
meilleurs.

La présidente du Conseil, Le directeur de I’éducation,
@ Z ; @
Sylvie A. Landry Martin Bertrand

c. c. Membres du Conseil

J’apprends. J'étudie. Je réussis.
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ENVOYE PAR COURRIEL

Toronto, le 6 mai 2020

Monsieur André Roy

Recteur

Université de I'Ontario francais (UOF)
21, rue College, 6° étage

Toronto (Ontario) M5G 2B3

Monsieur le Recteur,

Au nom des membres du Conseil scolaire Viamonde et en mon nom
personnel, je vous adresse toutes mes félicitations a la suite de votre récente
nomination au poste de recteur de I'Université de I'Ontario francais (UOF) a
compter du 1°" aolt 2020.

Votre impressionnante feuille de route, en raison de la variété des postes clés
gue vous avez occupés durant votre carriére au Québec et en Ontario,
démontre que vous étes un excellent choix et que vous reléverez les défis
avec brio. Votre leadership, la vaste expérience que vous détenez et votre
vision avant-gardiste seront certes des atouts précieux au sein de I'Université
de I'Ontario frangais et contribueront assurément a son succes.

Partenaire de I'UOF depuis 2017, le Conseil scolaire Viamonde reconnait la
contribution essentielle gu’apportera I'Université a la communauté
francophone de I’'Ontario en fournissant des programmes universitaires
d’excellence en matiére de formation, de recherche, en plus d’offrir des
services a la collectivité qui favoriseront I'’épanouissement individuel et
collectif.

Viamonde, chef de file en éducation, se dédie a offrir des écoles laiques de
langue francaise, novatrices a taille humaine ou les éléves sont des
citoyennes et des citoyens du monde. Notre territoire s’étend d’ouest en est
de Windsor a Trenton et du nord au sud de Penetanguishene a la région de
Niagara. Le Conseil, en pleine croissance, accueille plus de 13 000 éléeves dans
ses 56 écoles élémentaires et secondaires ou plus de 2 500 personnes
ceuvrent au quotidien a la réussite des jeunes.

Considérant I'Université de I’Ontario frangcais comme un partenaire privilégié,
c’est avec beaucoup d’enthousiasme que le Conseil envisage de collaborer
avec vous et votre institution afin de répondre aux besoins éducationnels de
la francophonie, de lui offrir la meilleure éducation qui soit et d’assurer son
épanouissement.

J’apprends. J'étudie. Je réussis.
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Viamonde a a cceur la mission de I'UOF, qui refléte tout a fait sa vision et sa
mission, puisque vous visez, au moyen de la création, de la transmission et
de la mobilisation des connaissances, I'épanouissement culturel et
socioéconomique des collectivités francophones en Ontario. Nous avons les
mémes principes de réussite des jeunes francophones, d’excellence de
I’enseignement et de I'inclusion, et ce, dans un contexte valorisant la langue
francaise.

Encore une fois, toutes nos félicitations pour votre nomination. Veuillez
agréer, Monsieur le Recteur, I'expression de nos sentiments distingués.

La présidente du Conseil,

o

Sylvie A. Landry

c. c. Madame Dyane Adam, présidente du Conseil de gouvernance de
I’'Université de I'Ontario francais
Membres du Conseil scolaire Viamonde
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Annexe A
BILAN DES MESURES PRISES

Communications et liaison communautaire

Apparition du virus au Canada

L'apparition de la crise sanitaire et la fermeture des écoles ont engendré une
adaptation du travail du secteur des communications et liaisons communautaires
en télétravail sans toutefois modifier de maniére substantielle la mission des
équipes dés le 23 mars.

Les outils de communication numériques ont été privilégiés afin de continuer a
promouvoir le Conseil Viamonde aupreées des publics cibles.

Des communications réguliéres ont été adressées aux membres du personnel et
aux familles, aux partenaires communautaires par voie électronique. Il s’agissait
de les maintenir informés sur I'actualité sanitaire, les mesures prises par le
Conseil, I'élaboration du plan de continuité des apprentissages, et de relayer les
annonces gouvernementales, ou encore de les sensibiliser sur des thémes
spécifiques (cyberintimidation et cybersécurité, santé mentale, accés a des
services extérieurs comme Jeunesse J'Ecoute).

14 mars — fermeture des écoles

Des ressources externes ont été mises a la disposition des familles sur notre site
Internet via une rubrique dédiée « Le coin d’apprentissage » comportant des liens
vers des ressources en littératie, en mathématiques et en construction identitaire
et culturelle; des exemples d’horaire ou de routine journaliére pour les éléves; des
suggestions d’activités a réaliser en famille; des ressources d’appui en santé
mentale en collaboration avec les autres secteurs.

La plateforme « Franchement Famille » met également en avant des articles de
fond avec des conseils, des initiatives inédites de notre communauté pour
surmonter cette situation sans précédent.

Les ressources du groupe TFO ont été promues, avec l'initiative Le Camp TFO en
Famille, ou encore le service Eureka, un portail franco-ontarien pour les éleves du
secondaire.

Les initiatives des écoles et du Conseil continuent d’étre soulignées dans la
rubrique « Actualités ».

La campagne média nationale prévue au printemps s’est adaptée aux contraintes
de fermeture de certains lieux publics (ex : cinéma) pour se focaliser sur des
publicités en ligne ou dans la presse ou la radio.

Des relations presse soutenues ont permis de médiatiser 'exemplarité de
Viamonde au sujet de I'apprentissage a distance a travers des entrevues en radio,
presse écrite ou web en Ontario et au Québec.



https://csviamonde.ca/le-coin-dapprentissage/
https://franchementfamille.ca/
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftracking.cirrusinsight.com%2F01594028-61e7-4080-92d4-086431f42bcc%2Fidello-org-fr-ressource-30544-camp-tfo-en-famille&data=02%7C01%7Cvanghelderj%40csviamonde.ca%7C8ad3b2b00d9444a2149808d7e2045147%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C637226382180846896&sdata=wHu5De4F92ZLrVohwwhre6cqW1HjIj8AM%2FQEV6663Nk%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftracking.cirrusinsight.com%2F01594028-61e7-4080-92d4-086431f42bcc%2Fidello-org-fr-ressource-30544-camp-tfo-en-famille&data=02%7C01%7Cvanghelderj%40csviamonde.ca%7C8ad3b2b00d9444a2149808d7e2045147%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C637226382180846896&sdata=wHu5De4F92ZLrVohwwhre6cqW1HjIj8AM%2FQEV6663Nk%3D&reserved=0
https://moneureka.ca/

Communications et liaison communautaire

Le soutien auprées des écoles se poursuit dans leurs publications sur les médias
sociaux et en leur proposant des défis (Journée Vert le Monde, Semaine de
I’éducation) ou en relayant les campagnes des autres secteurs (santé mentale).

Les inaugurations et premiéeres journées d’école ont été annulées depuis le mois de
mars. Plusieurs portes ouvertes se dérouleront de maniére virtuelle en mai et juin.

La participation de I’équipe de liaison communautaire aux comités et tables avec
leurs partenaires communautaires se poursuit a distance. Celle-ci envoie un mémo
hebdomadaire par courriel aux directions d’écoles par secteur pour les tenir
informées des activités sur le territoire et du soutien possible par la communauté
(distribution de repas, cartes alimentaires, soutien aux familles, informations
sanitaires locales en francais, classes virtuelles sportives en frangais, webinaire sur
la violence et le harcelement, etc.).

Plusieurs événements dans lesquels Viamonde était commanditaire ont été annulés
depuis mars dernier, réduisant la visibilité du Conseil. D’autres seront adaptés ou
reportés en fonction de I'évolution des mesures d’urgence a partir de juin.

L’équipe de liaison communautaire partage les bonnes pratiques des écoles sur les
réseaux sociaux et auprés des partenaires communautaires, et soutient, voire
coordonne la participation des autres secteurs a des webinaires de la
communauté.

Education — Plan de continuité des apprentissages a distance

14 mars — fermeture des écoles

Pour assurer la continuité des apprentissages des éléves, le Conseil a lancé le Coin
d’apprentissage sur son site web. Ce portail regroupe une variété de ressources
pédagogiques, culturelles et bien-étre pour appuyer les éleves, parents, tuteurs et
tutrices lors de la phase 1.

6 avril 2020

Dés le début de la phase 2, le Conseil scolaire propose aux éléves un programme
d’apprentissages a distance, et ce, conformément aux directives du ministére de
I’Education de I'Ontario.

Domaines d’apprentissages

Le Ministere a défini les attentes minimales en matiére de temps de travail des
éléves pour une semaine donnée ainsi que les domaines d’étude a privilégier selon
les années d’études. Vous trouverez ci-dessous ces attentes minimales et le plan
de mise en ceuvre pour le Conseil.

Années Ministére de I’Education Conseil scolaire Viamonde
d’études
MJE-3¢ année | © Cing heures.de trava,ll\ e 30 m_mutes par jour d’enseignement
hebdomadaires par éleve en direct

e Accent : littératie et mathématiques | e 30 minutes par jour d’activités
d’apprentissages a la maison
e Accent : littératie et mathématiques




Education — Plan de continuité des apprentissages a distance

4°-6° année

e Cing heures de travail
hebdomadaires par éleve

e Accent : littératie et mathématiques
+ sciences et études sociales

¢ 30 minutes par jour d’enseignement

en direct

30 minutes par jour d’activités
d’apprentissages a la maison

Accent : littératie (francgais et anglais),
mathématiques + I'intégration des
sciences et études sociales

7°-8° année

e 10 heures de travail hebdomadaires
par éleve

e Accent : mathématiques de base,
littératie, sciences et études sociales

6 heures par semaine d’enseignement
en direct (8x45 min)

4 heures par semaine d’activités
d’apprentissages a la maison

Accent : littératie (francais et anglais),
mathématiques + sciences et études
sociales

9¢-12° année

e Trois heures de travail
hebdomadaires par cours pour les
éléves assujettis au régime des

Trois heures de travail hebdomadaires
par cours pour les éléves assujettis au
régime des semestres;

e Accent : obtention de
crédits/achévement/obtention du
dipléme

semestres;

e Accent : obtention de
crédits/achévement/obtention du
diplome

Des activités complémentaires ou des ressources sont mises a la disposition des éleves et familles
en lien avec I'Education physique et santé et la construction identitaire.

Modéle de prestation

Le Conseil offre un modéle d’enseignement a distance en direct accompagné
d’activités d’apprentissage a la maison ainsi que du soutien personnalisé pour les
éléves a risque, ayant des besoins particuliers (EED), nécessitant des mesures
d’adaptation et des services de soutien spécialisés en santé mentale et bien-étre.
Le plan sur la continuité des apprentissages a distance ne consiste pas a
reproduire I'enseignement en présentiel, mais bien de créer des environnements
propices a un apprentissage actif, essentiel et qui tient compte du bien-étre et de
la santé mentale des éléves.

En général, les éléeves apprennent en mettant a profit les connaissances
antérieures. Puisque la littératie et la numératie sont de nature additive, c’est-a-
dire que les concepts s’appuient I'un sur I'autre, les services pédagogiques ont
identifié les apprentissages essentiels en littératie et numératie a travailler avec
les éléves de la 1™ a la 12° année. Pour les éléves au préscolaire, I'accent est mis
sur le développement du vocabulaire et des compétences en communication orale
(conscience phonologique). Pour la numératie, le point de mire est sur le sens du
nombre.

Les technologies transforment les facons d’enseigner et d’apprendre, d’organiser
les espaces et les moments d’apprentissage. L’ensemble du personnel a relevé le
défi de cette transformation de I’expérience avec brio et s’est mobilisé pour offrir
une continuité des apprentissages de qualité et pour assurer la continuité des
services offerts aux éléves.
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Le personnel s’est approprié les technologies et s’est tout de suite mis en action!
Le degré d’aisance technologique du personnel augmente chaque jour et celui-ci
présente de plus en plus des expériences interactives et enrichissantes aux éléves.

Plateforme TEAMS de Microsoft

Les équipes pédagogiques des écoles assurent I’enseignement a distance et la
préparation d’activités d’apprentissage a la maison par le biais de la plateforme
d’apprentissage en ligne TEAMS de Microsoft qui permet :

1) de I'’enseignement en flux direct;

2) des espaces pour le dép6t des ressources pour les éléves (vidéos
préenregistrées, travaux et documents);

3) des espaces pour le dép6t des travaux d’éleves;

4) des espaces pour la rétroaction et les notes du personnel enseignant;

5) un espace pour I'enregistrement des lecons qui se font quotidiennement
en direct avec les éléves selon I’horaire déterminé;

6) un espace permettant la création de sous-groupes afin d’assurer de
I'appui pour les éléves nécessitant un soutien supplémentaire ou encore
pour du travail d’équipe;

7) des outils intégrés comme le Lecteur Immersif et toutes les autres
applications Microsoft (p.ex., FlipGrip, Pear Deck);

8) un espace sécuritaire qui respecte la confidentialité des informations
personnelles des éléves et des familles.

Acces aux outils technologiques et Internet

Les éleves du Conseil scolaire ne disposent pas tous d’outils technologiques ni
d’acces au service Internet pour participer a cet enseignement a distance. C’est
pourquoi le Conseil scolaire a assuré le déploiement d’outils technologiques
nécessaires aux éléves ainsi qu’une connectivité Internet par le biais de données
mobiles. Au total, plus de 1450 ordinateurs portables et 20 téléphones cellulaires
avec un service de données mobiles (acces a un hot spot) ont été distribués aux
familles. De plus, tout en respectant la distanciation sociale, une zone d’acces pour
I'utilisation gratuite de I'Internet est disponible a proximité de toutes les écoles
Viamonde. Ainsi, toutes les familles qui le veulent bien ont acces au programme
d'apprentissage a distance pendant cette période de fermeture.

De plus, la technologie fonctionnelle (ordinateurs, logiciels, appareils informatiques
connexes) a été déployée aux éléves nécessitant ces outils pour leur réussite
scolaire notamment les éleves bénéficiant de I'éducation de I'enfance en difficulté.

Enseignement en flux direct

La période d’enseignement en direct permet a I’équipe pédagogique de nourrir sa
relation professionnelle avec les éleves et d’assurer leur bien-étre. En cette
période de pandémie, les éléves peuvent passer par toute une gamme d’émotions.
Ce temps leur donne I'occasion d’interagir avec le personnel enseignant et leurs
pairs. En tant qu’adulte bienveillant, ce temps contact avec les éléves permet
d’apaiser les inquiétudes, d’établir une routine, et d’offrir un enseignement de
haute qualité des apprentissages essentiels qui assureront que les éléves soient
préts pour les apprentissages futurs.
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L’enseignement en flux direct est offert selon une plage horaire déterminée selon
I'année d’études. L’enseignement pendant cette période est aussi enregistré
permettant un visionnement différé afin de respecter le contexte familial de
I’éleve.

Compte tenu que la période d’enseignement est réduite, le personnel enseignant
fait donc une analyse des apprentissages essentiels et planifie I’'enseignement a
distance et I’élaboration des activités d’apprentissage a la maison en fonction de
ces apprentissages essentiels afin de bien préparer les éléves pour leurs
apprentissages futurs.

Le temps d’enseignement et d’apprentissage en mode synchrone est interactif et
permet aux éléves I'occasion de s’engager dans leur apprentissage. Pour ce faire,
le personnel enseignant choisit des stratégies pédagogiques variées et pourrait
utiliser des applications comme FlipGrip, Kahoot, BookCreator pour assurer
I’engagement de I'éléve, et aussi pour faire la collecte de traces d’apprentissages.

Cette période pourrait permettre I'’enseignement de nouveaux contenus
d’apprentissage essentiels, la révision et la consolidation de concepts essentiels, la
vérification de compréhension des éleves, un temps de questions et réponses et
d’explications d’activités d’apprentissage complémentaires.

La période d’enseignement permet aussi d’offrir de la rétroaction descriptive
continue sur les apprentissages et sur les activités d’apprentissage
complémentaires. Le personnel enseignant a recours a des applications
technologiques et des approches d’évaluation formative pour recueillir des preuves
de la facon dont les éléves progressent dans leur apprentissage.

Soutien aux éléeves en flux direct

Afin d’assurer un soutien adéquat pour les éléves, des rencontres individuelles ou
en petits groupes sont planifiées selon des plages horaires déterminées et animées
par le personnel enseignant titulaire ainsi que par les autres membres de I'équipe-
école et du personnel professionnel et paraprofessionnel (notamment les
travailleurs sociaux, les orthophonistes, les personnes consultante en autisme, le
personnel de la santé mentale). Ces séances de soutien sont supplémentaires a la
période d’enseignement en flux direct.

Les éleves qui suivent un horaire fixe de rencontres individuelles ou en petits-
groupes a distance sont normalement a risques, ayant des besoins particuliers
(EED), nécessitant des mesures d’adaptation et nécessitant des services de
soutien spécialisés en santé mentale, et a des programmes associés aux besoins
particuliers.

Des rencontres, consultations ou cliniques supplémentaires et ponctuelles sont
également organisées lorsqu’un besoin particulier se présente ou lorsqu’une
communication avec la famille s’avére nécessaire.

Soutien en direct aux éléves nécessitant un enseignement supplémentaire

Le personnel enseignant offre des interventions supplémentaires a un ou a
plusieurs sous-groupes d’éléves qui rencontre des difficultés semblables par
rapport aux apprentissages essentiels. Il propose aux éléves davantage de
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démonstrations et d’explications, plus d’occasions de mettre en pratique les
stratégies enseignées ou d’utiliser leurs connaissances et davantage donner des
rétroactions. Ces rencontres sont facilitées par un canal privé dans la classe
TEAMS.

Soutien en direct aux éléves ayant des besoins particuliers - I'éducation de
I’'enfance en difficulté

La prestation des programmes et services destinés aux éléves en difficulté est
maintenue conformément a la Loi sur I’éducation et les reglements pris en
application a cette loi. Les adaptations ou les attentes modifiées du curriculum de
I’'Ontario décrites dans le Plan d’enseignement individualisé (PEI) de I'éléve sont
mis en ceuvre dans le cadre de I'’enseignement a distance. La prestation des
programmes et cours comportant des attentes différentes est également assurée.
Si des ajustements aux attentes dans le PEI sont nécessaires, une communication
étroite avec les parents, tuteurs, tutrices et I'éléve a lieu afin d’établir des
stratégies en lien avec I'apprentissage a distance.

Le personnel enseignant, le personnel enseignant ressources EED, les aides-
enseignantes ou aide-enseignants ainsi que les éducatrices ou les éducateurs
spécialisés planifient et offrent lors des séances de soutien en direct, des
interventions en lien avec les plans d’enseignement individualisé a I'apprentissage
et au comportement des éléves ainsi que les apprentissages enseignés en flux
direct. Ces rencontres sont facilitées par un canal privé dans la classe TEAMS et
par la possibilité d’assigner des activités d’apprentissages personnalisées de
maniére confidentielle.

Les orthophonistes continuent d’appliquer le plan de traitement ou de la
rééducation adapté aux caractéristiques et besoins de I’éléve ayant des troubles du
langage, de la communication, de la parole et de la voix et cela a distance. Un
soutien est aussi offert aux parents, sous forme d’information quant au traitement
mis en place et aussi pour maintenir les capacités de communication de leur
enfant a la maison.

Les consultantes en autisme offrent un appui aux équipes écoles et direct aux
familles par I'entremise de rencontres de soutien afin de poursuivre le
développement des habiletés sociales et interpersonnelles des éléves ayant un
Trouble du Spectre de I'autisme aux paliers élémentaire et secondaire.

Pour les éléves ayant une surdité et une surdité partielle, les équipes écoles ont
offert un appui supplémentaire afin d’assurer qu’ils puissent participer et entendre
le cours en flux et au besoin de I'équipement personnalisé leur a été envoyé. Pour
les éléves avec une basse vision, I’équipe école s’est assurée que les outils
nécessaires leur ont été transmis.

Soutien en direct aux éléves ayant des besoins de travail social

Les personnes en travail social continuent d’offrir des services cliniques en ligne
aux éleves. Ce service est non seulement offert aux éléves qui avaient un dossier
ouvert auprés du travail social mais aussi auprés de nouveaux éléves dont le
besoin a émergé apres la fermeture des écoles. Les interventions sont faites par
téléphone, par courriel et par vidéoconférence. Les types d’interventions offerts
aux éléves prennent la forme d’'un appui direct, des ressources visant le
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développement de capacités et des interventions en cas de crise. En termes de
clientéle, le support est offert aux éléves, aux parents/ tuteurs et aux équipes-
écoles pour mieux appuyer les éleves en besoin.

Activités d’apprentissages a la maison

Les activités d’apprentissages a la maison sont assignées de facon réguliére et
comprennent divers types d’activités adaptés aux besoins des éléves. Ces activités
permettent aux éléves de mettre en application, de maniére indépendante, les
compétences nouvellement acquises. Elles permettent aussi de recueillir de
I'information de se préparer a un nouvel apprentissage. Les éléves sont amenés a
résoudre des problémes et de développer des capacités de pensée créative et
critique. Ce volet donne la flexibilité a I’éléve de gérer ses propres apprentissages
de maniére autonome selon son contexte familial.

APPUI A L’INTENTION DES ELEVES ET PARENTS, TUTEURS, TUTRICES

Les directions, directions adjointes et le personnel de I’école communiquent
régulierement avec les éléves et familles afin d’encourager les éléves et les
parents a s’engager pleinement dans le programme d’apprentissage.
L’engagement des parents et leur appui sont indispensables pour soutenir les
éléves dans leur apprentissage de bases solides sur lesquelles seront appuyé leurs
apprentissages futurs.

Des tutoriels de soutien a I'intention des parents, tuteurs, tutrices et éléves pour
se connecter a Microsoft TEAMS ont été créés. De plus, un service d’appui
technique en lien avec I'utilisation de Microsoft TEAMS est aussi offert par le
Conseil a I'adresse courriel suivante : appuitechnigue@csviamonde.ca.

Un guide et une charte en matiére de citoyenneté numérique ont aussi été mis a la
disposition des parents, tuteurs, tutrices et éléves. Une lettre a I'intention des
parents présentant des stratégies visant la prévention de la cyberintimidation a
aussi été diffusée.

Le Coin d’apprentissage sur le site web du Conseil présente des ressources
pédagogiques, culturelles, bien-&tre et santé mentale. Dans la rubrique ressources
d’appui aux apprentissages, on y retrouve une section en littératie,
mathématiques, ressources a besoins particuliers et horaires d’apprentissages
modeéles. Dans la section Activités et bien-étre en famille, on y retrouve des
activités ludiques et culturelles et des ressources en bien-étre et santé. Dans la
rubrique santé mentale, on y retrouve des conseils pour maintenir un état de bien-
étre pendant la pandémie ainsi que des trucs pour maintenir la résilience
personnelle et une saine santé mentale.

Le Service de bien-étre et santé mentale a aussi collaboré avec Parents Partenaire
en Education (PPE) a I'animation d’un webinaire portant sur la résilience et les
auto-soins. De plus, diverses capsules vidéo pour I'acquisition des stratégies
d’auto-soins a I'intention des éléves de I'’élémentaire et du secondaire ont été
produites.

De plus, les écoles organisent, dans la mesure du possible, des activités ludiques
avec leur communauté scolaire comme des journées ou semaines soulignant
I’environnement, I’éducation ou la santé mentale.



mailto:appuitechnique@csviamonde.ca
https://csviamonde.ca/fileadmin/user_upload/E19_Cyberintimidation_lettre_familles_2020_04_16_VS.pdf
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Finalement, afin d’engager les familles et les jeunes enfants préinscrits dans les
écoles de Viamonde pour septembre 2020, les directions d’école ont fait parvenir
un bulletin d’information interactif intitulé « Bient6t I’école ». Ce dernier propose
une série d’activités riches et amusantes a faire en famille pour bien préparer les
enfants a la rentrée scolaire. De plus, chaque école planifie des sessions virtuelles
« Bienvenue a la maternelle », afin de présenter le personnel du préscolaire, de
fournir des explications au sujet des routines et autres informations relatives a la
rentrée scolaire. Ces sessions virtuelles remplaceront les activités qui ont
habituellement lieu dans les écoles élémentaires a la fin mai.

APPUI ET FORMATION A L INTENTION DU PERSONNEL ENSEIGNANT ET
DU PERSONNEL EN APPUI PEDAGOGIQUE

Des outils et ressources sont mis a la disposition pour appuyer I’enseignement a
distance et la continuité des apprentissages.

1. Tutoriels de soutien pour les pratiques gagnantes TEAMS;

2. Tutoriels de Kurzwell et WordQ;

3. Formation de soutien pour créer des canaux afin d’offrir des rencontres
individuelles avec les éleves en besoin;

4. Liste des ressources pour la préparation a I'’enseignement en
virtuel (autoformation);

5. Création de communauté dans le EAV pour la pédagogie, la santé mentale,
I’éducation de I'’enfance en difficulté;

6. aidepédago@csviamonde.ca soutien par courriel pour toutes questions
pédagogiques;

7. aideEED@csviamonde.ca soutien par courriel pour toutes questions en lien
avec les services aux éléves et les canaux TEAMS;

8. aideinfo@csviamonde.ca soutien par courriel pour les questions techniques;

9. Période de questions quotidienne pour tous les intervenants de I'école;

10. Formations quotidiennes portant sur l'utilisation de différents outils
technologiques ou applications relatives a I’enseignement et I’évaluation a
distance;

11. Lignes directrices en matiere de propriété intellectuelle;

12. Emission quotidienne Indicatif présent en matiére de technopédagogie;

13. Balados hebdomadaire portant sur la pédagogie et sur I’enseignement a
distance;

14. Site web logé au EAV sur les ressources en matiére d’apprentissage a
distance a I'intention des équipes-écoles;

15. Site web logé au EAV présentant les apprentissages essentiels de la
maternelle a la 12° année en lecture, écriture et mathématiques;

16. Site web intitulé « Service aux Eléves » logé au EAV présentant des appuis
a I'apprentissage pour les éléves ayant des besoins particuliers;

17.Communiqué visant a sensibiliser les membres du personnel a I'importance
accordée a la santé mentale en cette période de pandémie;

18. Ressources d’auto-soins a lI'intention des membres du personnel;
développer sa résilience;

19. Webinaire visant a outiller le personnel enseignant a Appuyer la santé
mentale et le bien-étre des éléves;

20. Webinaire visant la création des salles de classe virtuelle positive;

21. Adaptation du protocole de suicide a la situation d’enseignement a distance
pour faciliter les questions ASIST;
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22.Vidéo Prévention de la cyberintimidation.
GARDERIES / SERVICES A LA PETITE ENFANCE

Toutes les garderies et centres pour I’enfant et la famille ON y va ont cessé
d’opérer pendant la fermeture des écoles en vertu du décret d’'urgence
provincial. Le Conseil a gelé la facturation des frais de location des espaces, et
ceci, jusqu’a ce que les écoles puissent ouvrir leurs portes. Cette initiative avait
été mise en place dés le mois de mars, avant que le Ministére demande aux
Conseils de cesser la facturation afin de limiter I'impact financier pour les
fournisseurs de service.

Afin de continuer & desservir les familles et les tout-petits, les éducatrices des
centres ON y va fournissent des activités a faire a la maison et animent des
sessions en ligne par I'entremise des médias sociaux.

APPUI ET FORMATION A L’ INTENTION DES DIRECTIONS ET DIRECTIONS
ADJOINTES

De la formation particuliere a 'enseignement a distance Direction 21- la vie
scolaire a distance est offerte aux leaders scolaires. Cette formation permet de
parfaire les compétences des leaders scolaires en lien avec le monitorage de
I’enseignement, de I'apprentissage et de I'évaluation a distance par I'exploitation et
la création d’outils variés. Les thématiques suivantes sont abordées :

0 Le bien-étre du personnel, des éléves et des parents, tuteurs, tutrices;

o0 L’amélioration continue de I'’enseignement, de I'apprentissage et de
I’évaluation;

o0 L’efficacité administrative a distance.

Prochaines étapes

Il est clair, que les éléves sont tous uniques et que par le fait méme, ils évoluent
de maniéres différentes et a des rythmes différents. L’équipe pédagogique révise
présentement ses trousses d’évaluation diagnostiques afin de repérer, des le
retour a I’école, les éléves démontrant des écarts d’apprentissage, s’il y a lieu. Le
Conseil explore aussi des moyens de renforcir la capacité du personnel des écoles
a mettre en place des mesures de I'amélioration du rendement ou des progres de
chaque éléve. Des approches flexibles et personnalisées, comme la Réponse a
I'intervention (RAI) permettront de fournir le niveau de soutien dont I'éléve a
précisément besoin, d’assurer un suivi continu des progrées de chaque éléeve, et
ainsi de réduire les écarts d’apprentissage et de rendement dépistés. De plus, du
soutien par les professionnels et les paraprofessionnels se poursuivra.

Immobilisation, entretien et planification

Général e Coordination avec le CE, les directions d’école, le syndicat et
le personnel d’entretien (nouveautés, demandes d’acces,
gestion de défis, négociations de procédures, etc.).

e Communications avec les regroupements provinciaux pour
partager les meilleures pratiques, interprétations des
consignes du Ministére, etc.



https://www.youtube.com/watch?v=9_pYo2nCm4I&feature=youtu.be
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Revue de I'impact budgétaire a la lumiére de la situation pour
les différents services.

Planification du retour en classe (sous-comité incluant tous les
secteurs).

Service de
santé et de
sécurité et
normes
d’entretien

e Suivi des mesures de santé émises par les gouvernements
fédéral et provincial ainsi que les bureaux de santé locaux.

¢ Commande de produits de nettoyage et protection
personnelle supplémentaire pour permettre au personnel
d’entretien de faire une désinfection des écoles et terminer
I'année avec suffisamment de produits.

e Coordination de I'initiative de formations obligatoires pour les
membres du personnel.

e Etablissement de plusieurs procédures afin de permettre la
récupération des équipements essentiels.

e Planification des inspections des édifices par le personnel
d’entretien.

o Etablir la liste des choses a faire pendant I'inspection :

0 Acces pour la préparation des ordinateurs.
0 Acceés pour la distribution au personnel du Conseil.
0 Acces pour la distribution aux éleves / parents.

Service du
fonctionnement
des édifices

e Coordonner la présence du personnel dans toutes les écoles
pour les inspections réguliéres, les occasions de cueillette,
etc.

e Gérer la complexité de la situation (p.ex., en raison de postes
vacants, personnes a risques n’étant pas en mesure de se
déplacer dans de telles conditions).

e Coordonner l'acces aux édifices pour les réparations et
travaux essentiels.

e Point de contact pour toutes les questions des directions
d’école et du personnel d’entretien reliées aux acces

e Distribution d’enseignes pour les écoles et structures de jeux
reliées & COVID.

e Interventions locales au besoin (p.ex., vandalisme, plaintes
des voisins, demandes des municipalités).

e Coordination de la cueillette d’informations sur la disponibilité
de masques N95 dans les écoles et redistribution de ceux-ci
dans les hépitaux.

e Coordination de la cueillette d’informations sur les produits
de désinfection et I’équipement de protection disponible dans
les écoles afin de compléter le sondage hebdomadaire
demandé par le Ministere.

Service des
immobilisations
et Service de
réfection et
économie
d’énergie

¢ Coordination de la fermeture des chantiers actifs.

e Coordination avec les consultants de I'arrét de toutes
interventions considérées non essentielles et discussion pour
mitiger I'impact sur les projets.

e Collaboration avec le secteur des affaires et Franco-Achat et
élaboration de conditions supplémentaires dans les contrats
pour tenir compte de la situation.
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e En partenariat avec le secteur des affaires et Franco-Achat,
élaboration de lettres pour les entrepreneurs pour les
informer de la situation et partager nos exigences au fur et a
mesure de I'’évolution de la situation.

e Discussions téléphoniques avec les entrepreneurs pour offrir
plus d’information, régler des cas problématiques, etc.

e Planification des projets en cours

e Etablir des procédures modifiées pour accommoder la
situation mais nous permettre de progresser.
Particulierement, modification des procédures de visites de
chantier pendant les soumissions a plusieurs reprises selon la
progression des consignes de la province.

e Changement du niveau de chauffage dans tous les écoles
(économies d’énergie étant donné que nous n’occupons pas
I’édifice).

Service des
permis de
location

¢ Communication des mises a jour reliées a la pandémie
e Annulation des permis :

o Remboursement des frais
0 Gestion des plaintes.

Ressources humaines

Service de la
paie et de la
rémunération

Avant la pandémie, plusieurs taches se faisait sur papier. Nous
avons donc développé de nouvelles méthodes de travail afin de
s’adapter rapidement a travailler a distance et sans papier.

Des réunions journaliéres ont lieu pour aider les employés du
service a s’adapter, pour répondre a leurs questions, pour
trouver des solutions aux défis rencontrés et pour remonter le
moral de ceux et celles qui vivent seuls. Ceci a permis une
meilleure cohésion de I'équipe.

Le fait que tous les membres du personnel travaillent de leur
domicile et qu’il y a moins de mouvements de personnel au sein
du Conseil, a permis une diminution du volume de travail. Nous
avons pu commencer plusieurs projets qui étaient sur la

glace. Ces projets avancent rapidement et vont nous permettre
d’augmenter notre efficacité et la qualité du travail du service.

Service de la
dotation et du
recrutement

La séance de placement du personnel enseignant a eu lieu par le
biais d’une vidéoconférence via Teams. Ce qui a demandé
beaucoup de préparation au préalable afin d’assurer une séance
sans interruptions et défis. La séance de placement s’est trés
bien déroulée.

Les entrevues pour les postes en enseignement se sont
poursuivies par vidéoconférence.




Ressources humaines

Tous les processus de dotation annuels se poursuivent tels que
prévus dans les conventions collectives.

Les membres de cette équipe se sont trés bien réorganisés et
ont fait preuve de flexibilité et de leadership dans la gestion de
leurs dossiers.

Conclusion

Enfin, le télétravail a permis au Secteur des ressources
humaines de revoir ses méthodes de travail, de les améliorer, de
développer un esprit collaboratif encore plus élevé, de travailler
sur des projets qui étaient sur la glace par manque de temps et
de développer des mécanismes pour répondre de facon plus
efficace aux besoins de nos clients.

Ce fut un temps de remise en question et d’'implantation d’outils
de travail qui vont améliorer la qualité et I'efficacité du Secteur.

Affaires

Finances

Généralement les choses se déroulent bien en finances. Depuis
I’'annonce, les membres du personnel travaillent de la maison. Plusieurs
avaient déja un portable du conseil et ceux qui n’en avaient pas, en ont
recu un. lls ont tous acces a leurs logiciels et fichiers habituels via une
connexion VPN. La solution téléphonique Skype leur permet de
communiguer entre eux et avec les écoles comme s’ils étaient au bureau.

Certains membres du personnel ont vu leur charge de travail habituel
réduite (p. ex. moins de factures) ce qui fut remplacé par autres types de
projets. Un appui est toujours offert aux écoles et services.

Technologie —
services
informatiques

L’équipe a fait un travail rigoureux dans la préparation d’équipement
pour le travail de la maison. En premier, ils ont préparé les postes de
travail pour le personnel administratif, en deuxiéme la préparation et
distribution des postes de travail pour le personnel des écoles et
finalement la préparation de I’équipement pour les éleves (plus de 1400
portables).

D’autres membres de I'équipe ont travaillé en collaboration avec I'équipe
pédagogique afin d’assurer que la technologie était fonctionnelle pour
offrir un apprentissage a distance. En plus, nous avons mis en ceuvre un
appui technique pour les familles.

Généralement, le personnel assigné au central continue a faire leur
travail habituel (p.ex., monitorer I’'environnement informatique, travailler
des projets d’amélioration et regle les défis techniques qui se présente)
et maintenant que les équipements aux éléves sont distribués, le
personnel assigné aux écoles offre un appui technique a distance pour les




Affaires

membres du personnel et aux familles, compléte du perfectionnement
professionnel et travail des projets spéciales.
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