FAITS SAILLANTS

DU CONSEIL

par Benoit Fortin, président

Réunion ordinaire du 16 octobre 2026

Bonjour!

C’est & I'Ecole élémentaire Les Rapides, & Sarnia, que les membres du Conseil scolaire
Viamonde se sont réunis le 16 octobre dernier pour leur derniére réunion publique avant
I’'entrée en fonction de la nouvelle table du Conseil, en novembre. Comme toujours, les
documents et l'ordre du jour de la rencontre sont disponibles pour consultation, sur notre
site web.

Je tiens d’abord a remercier chaleureusement le personnel et les éléves de I'école Les
Rapides pour leur accueil exceptionnel. Un merci tout particulier aux éléves du cours de
cuisine de I'Ecole secondaire Franco-Jeunesse, qui ont préparé et servi un délicieux repas
aux membres du Conseil et de I'administration avant la réunion. Une belle et savoureuse
démonstration de leur savoir-faire, de leur professionnalisme et de leur engagement!

Comme le veut la tradition, la réunion a été I'occasion de souligner I'engagement
exceptionnel de membres du personnel dans le cadre de la remise des Prix de mérite. Ce
mois-ci, la distinction a été remise a Mesdames Maria Paulina Quesada, coordonnatrice
des systémes d’information scolaire et Brigida Marandola, enseignante a |I’école
élémentaire Pierre-Elliott-Trudeau de Toronto. Je vous invite a consulter notre tableau
d’honneur pour en connaitre davantage sur ces deux grandes dames qui contribuent,
chacune a sa maniére, au rayonnement du systéme et a la réussite des éléves.

La direction exécutive des ressources humaines et rémunération, Sonia Likibi, a présenté le
nouveau profil de compétences comportementales de Viamonde. Axé sur le savoir-étre, ce
profil définit les attitudes et les comportements attendus des ambassadeurs et
ambassadrices Viamonde. Il constitue un repére commun pour faire vivre au quotidien nos
valeurs organisationnelles d’intégrité, d’ouverture et d’innovation, tout en favorisant une
culture de collaboration, d'engagement et d'excellence du service.

Le surintendant Hugues Kamga Wambo, alias /e pro-des-données, a livré deux rapports trés
intéressants. En premier lieu, les membres du Conseil ont pris connaissance des résultats de
la collecte de données sociodémographiques réalisée au cours de I'année scolaire 2025-
2026. Les données extraites du recensement mené auprés des éléves, des parents et des
membres du personnel permettront au Conseil de mieux comprendre la diversité de sa
communauté, de cerner les besoins et d’orienter ses actions afin de favoriser des milieux
scolaires et professionnels toujours plus inclusifs et équitables.

Par la suite, M. Kamga a présenté les résultats aux évaluations provinciales de I’Office de la
qualité et de la responsabilité en éducation (OQRE) 2025-2026. Les résultats présentés
portaient sur les compétences en lecture, en écriture et en mathématiques aux cycles
primaire et moyen, les mathématiques de 9¢ année, ainsi que le Test provincial de
compétences linguistiques (TPCL), administré en 10¢ année. Ces résultats témoignent de
I’'excellence de nos écoles et permettent de confirmer le maintien de Viamonde comme
premier conseil scolaire pour la réussite en Ontario. Mieux encore, ils refletent I'engagement
remarquable des éléves, des équipes-écoles et des familles qui les accompagnent.
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Les membres du Conseil ont regu plusieurs rapports issus des travaux du Comité de
participation des parents ainsi que des comités permanents des secteurs, d’Education,
Equité, Diversité et Inclusion et de Gouvernance. Ces travaux contribuent a nourrir les
réflexions et les décisions du Conseil sur les enjeux qui touchent notre communauté
scolaire. La réunion a également permis d’adopter les révisions a plusieurs politiques
portant notamment sur les allocations des membres du Conseil, la vérification des
antécédents judiciaires des membres du Conseil et des comités statutaires, la disposition
des actifs excédentaires, |'enseignement a domicile, |a santé et la sécurité au travail ainsi
que la violence au travail. Ces politiques entreront en vigueur et seront diffusées
conformément aux décisions adoptées.

Un dernier mot pour des collégues engagés

Enfin, cette réunion revétait une signification toute particulieére, puisqu’elle marquait la fin
du mandat de la table actuelle du Conseil. Je souhaite profiter de cette occasion pour
remercier sincerement trois colléegues qui quitteront leurs fonctions a l'issue de leur mandat.
M. Yvon Rochefort, qui a siégé pendant trois mandats, a consacré de nombreuses années
au service de |'éducation publique de langue francaise en représentant les écoles de la
région de Peel. Son expérience et son engagement envers les communautés que nous
desservons méritent toute notre reconnaissance. Je remercie également Mme Kristine
Dandavino (région de Durham) et M. David O’Hara (Waterloo, Comté de Wellington,
Middlesex, Perth, Huron), qui terminent chacun un mandat a la table du Conseil. Leur
contribution aux discussions, leur disponibilité et leur volonté de servir les intéréts des
éléves ont été d’une grande valeur. A vous trois, merci pour le temps, I’énergie et le coeur
gue vous avez consacrés a notre mission collective.

Alors que les élections scolaires du 26 octobre permettront de déterminer la composition de
la prochaine table, je tiens également a remercier I'ensemble de mes collegues pour leur
collaboration au cours du mandat qui s’achéve. C’est un priviléege de contribuer, ensemble, a
la vitalité et a la réussite de |I'éducation publique de langue francaise. Je suis fier du chemin
parcouru et des réalisations accomplies au bénéfice de nos éléeves et de nos communautés.

La réunion inaugurale du nouveau Conseil se tiendra au siege social du 116, Cornelius
Parkway a Toronto, le vendredi 20 novembre 2026 a 18 h et sera diffusée en simultané, sur
Microsoft Teams. Comme toujours, nous espérons vous y voir!

Avis important

Ces faits saillants sont présentés par la présidence du Conseil et constituent un survol non-exhaustif des
éléments discutés et des décisions prises a la table du Conseil. Les éléments relatés peuvent comprendre
des commentaires éditoriaux ou une analyse des faits qui sont attribuables a la présidence et ne pas
correspondre exactement aux notes officielles inscrites au procés-verbal de la réunion. Le procés-verbal
adopté par les membres élues et élus représente la position officielle du Conseil. Vous pouvez consulter
lYordre du jour des réunions ainsi que les procés-verbaux sur le site Internet du Conseil sous Calendrier du
Conseil. Vous pouvez également acheminer vos questions et commentaires par courrier électronique a
l'adresse communications@csviamonde.ca.

Pour consulter la liste des membres du Conseil la plus récente ainsi que leurs régions de représentation, veuillez
cliquer ici.
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