
 

U:\Gestion_Politique (G)\G07 Comités permanents\Comités du Conseil\4. CÉÉD - Comité Éducation , équité et 
diversité\Rapports\Comité , Éducation, Équité et Diversité 

ADOPTÉ LE 8 JUIN 2023 
 
PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE NO 1 DU COMITÉ DES SECTEURS – 
SIEP, COM, AFF, SRH DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE. 
 

Le 6 AVRIL 2023  
 
Le comité permanent des secteurs tient sa première rencontre le 6 avril 2023 de 
16 h 05 à 16 h 22 par vidéoconférence sous la présidence du surintendant des 
Affaires et trésorier, M. Rodrigue, jusqu’à la nomination du président élue, 
Conseiller Fortin. 
 
Membres du Conseil 
Mme Anna-Karyna Ruszkowski, Conseillère scolaire 
M. David Paradis, Conseiller scolaire 
M. Benoit Fortin, Conseiller scolaire  
 
Représentant.e.s de l’administration du Conseil scolaire Viamonde 
M. Jason Rodrigues, Surintendant des Affaires et Trésorier 
Mme Sonia Likibi, Directrice des Ressources Humaines 
M. Miguel Ladouceur, Directeur du SIEP 
M. Steve Lapierre, Directeur des communications et du marketing 
Mme Corine Céline, Secrétaire de séances 
 

Voici le lien vers la documentation : 
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation_des_Comites/Docume
ntation_Comites_des_secteurs_-_6_avril_2023.pdf 
 
 
1. MOT DE BIENVENUE 
 

À titre de président d’assemblée et ce, jusqu’à l’élection de la présidence du 
Conseil, M. Jason Rodrigue, surintendant des Affaires et trésorier souhaite 
la bienvenue à tous pour ce nouveau comité permanent des secteur, SIEP, 
COM, AFF ET SRH. 
 
  

2. RECONNAISSANCE DES TERRITOIRES DES PEUPLES AUTOCHTONES 
 
Conseiller Fortin lit la reconnaissance des territoires des peuples 
autochtones. 
 
 
 

https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation_des_Comites/Documentation_Comites_des_secteurs_-_6_avril_2023.pdf
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation_des_Comites/Documentation_Comites_des_secteurs_-_6_avril_2023.pdf
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3. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
Conseillère Ruszkowski, appuyée par Conseiller Paradis, propose : 
 
QUE l’Ordre du jour est adopté. 

ADOPTÉE 
 

4. DÉCLARATION DE CONFLITS D’INTÉRÊTS 
 
Aucune déclaration de conflits d’intérêts 
 
 

5. NOMINATION DE LA PRÉSIDENCE DU COMITÉ DES SECTEURS – 
SIEP, COM. AFF, SRH. 
 
Le comité passe à l’élection de la présidence de ce nouveau comité des 
secteurs pour 2023. 
 
Conseillère Ruszkowski propose que le Conseiller Fortin soit nommé 
président, appuyée par Conseiller Paradis. 
 
Conseiller Fortin membre du Conseil accepte sa nomination. Il sera le 
nouveau président du comité permanent des secteurs, SIEP, COM, AFF, ET 
SRH pour cette année. 
 
 

6. POLITIQUES EN CONSULTATION 
 

6.1 Politique 1,03 - Indemnisation des membres du personnel et 
 des membres du conseil 
 
M. Rodrigue, surintendant des Affaires et trésorier présente au comité la 
politique 1,03 - Indemnisation des membres du personnel et des membres 
du conseil. 
 
Par la suite, la révision de cette politique sera présentée à la table du 
Conseil pour approbation. 
 
À la suite de quelques modifications mineures et d'une période de 
questions, le Conseillère Ruszkowski, appuyée par le Conseiller Paradis, 
propose : 
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QUE le rapport en date du 6 avril 2023 intitulé Consultation - Politique 
révisée 1,03 (1,103) soit reçu. 

 
QUE le comité recommande au Conseil l’approbation de la politique révisée 
telle que présentée. 

ADOPTÉES 
 
6.2  Politique 2,15 – Gestion des fonds d’école 
 
M. Rodrigue, présente la politiques 2, 15 – Gestion des fonds d’école au 
comité 
 
La politique sera ensuite présentée aux instances habituelles aux fins de 
consultation publique. La version revue de la politique sera aussi affichée 
sur le site web du Conseil ainsi qu’un formulaire de réponse en ligne. 
 
Le comité recevra une version finalisée de la politique suite aux 
consultations publiques. 
 
Conseiller Paradis, appuyé par Conseillère Ruszkowski, propose : 
 
QUE le rapport en date du 6 avril 2023 intitulé Consultation – Politique 
révisée 2,15 (3,100) soit reçu. 
 
QUE la politique révisée soit envoyée aux instances habituelles pour 
consultation publique. 

ADOPTÉES 
 
6.3    Politique 5,401 - Évaluation du rendement des membres du 

personnel  
  

Mme Sonia Likibi directrice des Ressources Humaines, présente la politique 
5,401 – Évaluation du rendement des membres du personnel au comité. 
 
Tous les commentaires et suggestions des membres ont été notés.  
Les directives administratives en lien avec ces politiques ont été reçues à 
titre d’information.  
 
Par la suite, la révision des politiques sera présentée à la table du Conseil 
pour approbation. 
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Conseillère Ruszkowski, appuyée par Conseiller Paradis, propose : 
 
 
QUE le rapport en date du 6 avril 2023 intitulé Consultation - Politique 
révisée 5,400 (4,09) soit reçu. 

 
QUE le comité recommande au Conseil l’approbation de la politique révisée 
telle que présentée. 

ADOPTÉES 
 
 

7. DATES DE RENCONTRES POUR L’ANNÉE 2023 À 16 H 00 
 
Le comité prend connaissance des dates des prochaines rencontres pour 
l’année 2023. Les réunions se tiendront sur TEAMS à 16 h 00. 
 

- Le jeudi 8 juin 2023 
- Le jeudi 5 octobre 2023  
- Le jeudi 30 novembre 2023.  

 
 

8. LEVÉE DE LA RÉUNION 
 
À 16 h 22, l’ordre du jour étant épuisé, Conseiller Paradis, appuyé par 
Conseillère Ruszkowski, propose : 
 
QUE la réunion soit levée. 

 
ADOPTÉE 
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