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ADOPTÉ LE 28 MAI 2024 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE NO 3 DU COMITÉ PERMANENT EN 
ÉDUCATION, ÉQUITÉ, DIVERSITÉ ET INCLUSION (CÉÉDI) DU CONSEIL 
SCOLAIRE VIAMONDE. 

Le 26 MARS 2024 
 

Le Comité permanent en éducation, équité, diversité et inclusion tient sa rencontre no 3, 
le 26 mars 2024 de 17 h 30 à 18 h 50 par vidéoconférence sous la présidence de la 
conseillère Richez. 
 

Membres du Conseil 
présents  

Mme Emmanuelle Richez, Conseillère scolaire –  
Présidente du Comité 
Mme Kristine Dandavino, Conseillère scolaire             
(18 h 02) 
Mme Anna-Karyna Ruszkowski, Conseillère scolaire  
(17 h 31 à 18 h 48) 

Autres membres du 
Conseil présents 

Mme Geneviève Oger, Présidente du Conseil  
(17 h 23 à 18 h 21) 
M. David O’Hara, Conseiller scolaire 

Membre représentant du 
comité consultatif de 
l’éducation spécialisée 
(CCÉS) 

 
Mme Manoushka Aimable  

Membre représentant du 
comité de participation 
des élèves du Conseil 
scolaire Viamonde 

 
M. Jody Ngansoo Kenyo, Élève à l’École secondaire 
Gaétan-Gervais (17 h 30 à 17 h 58) 
 

Membres représentants 
d’organismes présents 

Mx Anne-Sophie Ruest-Paquette, représentante de 
FrancoQueer  
M. Jean-Sébastien Bay, représentant de 
l’Association des Francophones de la région de York 
Mme Émily Johnston, représentante du Centre de 
santé communautaire de Hamilton, Niagara 

Membres d’organismes 
absents 

Mme Julie Jardel, représentante du Centre 
francophone de Hamilton  
Mme Chantal Léveillé, représentante du Réseau 
Femmes du Sud-Ouest de L’Ontario  
 

Membres représentants 
de l’administration du 
Conseil scolaire 
Viamonde 
 

Mme Shondra Mings, agente en équité et droits de la 
personne 
M. Hugues Kamga Wambo, surintendant de 
l’éducation 
Mme Corine Céline, secrétaire de séances 
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Voici le lien pour accéder à la documentation de la réunion : 
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation_des_Comites/Documents
_CEEDI_26_mars_2024.pdf 

 
1. La conseillère Richez souhaite la bienvenue aux membres du Comité 

permanent en Éducation, Équité, Diversité et Inclusion et procède à l’appel des 
membres. 

 
 

2. RECONNAISSANCE DES TERRITOIRES DES PEUPLES AUTOCHTONES 
 

Mx Anne-Sophie Ruest-Paquette lit la reconnaissance des territoires des peuples 
autochtones. 

 
 
3. AFFAIRES COURANTES 

 
3.1 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
La conseillère Ruszkowski, appuyée par la conseillère Oger, propose : 
 

QUE l’Ordre du jour soit adopté. 
ADOPTÉE 

 
3.2 DÉCLARATION DE CONFLITS D’INTÉRÊTS 

 
Aucune déclaration de conflits d’intérêts 

 
 
3.3 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION NO 2 DU 23 

JANVIER 2024. 
 

Mx Anne-Sophie Ruest-Paquette, appuyée par la conseillère Ruszkowski, 
propose : 
 
QUE le Procès-verbal de la rencontre no 2 du 23 janvier 2024 soit adopté. 
 

ADOPTÉE 
 

3.4 QUESTIONS DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION NO 

2 DU 23 JANVIER 2024. 
 

Aucune question sur le procès-verbal de la réunion no 2 du 23 janvier 2024. 
 
 

https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation_des_Comites/Documents_CEEDI_26_mars_2024.pdf
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation_des_Comites/Documents_CEEDI_26_mars_2024.pdf
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4. PRÉSENTATION 
 

4.1 Déclaration de Viamonde contre le racisme – Consultation 
(suite) 
 

Mme Mings, agente en équité du Conseil fait un rapide résumé de la 
présentation qui a été faite lors de la rencontre précédente sur une déclaration 
de Viamonde contre le racisme. 
 
Mx Anne-Sophie Ruest-Paquette, représentante de FrancoQueer, entame les 
discussions par un résumé de ses commentaires et suggestions formulés lors 
de la rencontre précédente.  
 
Mme Oger, présidente du Conseil, souligne l'importance de soutenir 
individuellement chaque élève. Elle rappelle également les déclarations 
antérieures du Conseil lorsque cela a été jugé nécessaire, les lettres envoyées 
individuellement à chaque élève de Viamonde, ainsi que le programme de 
soutien à la réussite des élèves Noirs. Elle mentionne que les familles Noires 
aspirent à l'excellence et propose de privilégier des actions ciblées. Dans le cas 
où le besoin d’une déclaration émanerait de la communauté, il est important 
qu'elle soit universelle, applicable à toute forme de discrimination, et utilise un 
langage conforme à la politique d'équité et d'éducation inclusive du Conseil. 
Elle conclut en mentionnant la responsabilité légale du Conseil de se conformer 
au Code des droits de la personne de l’Ontario. 
 
M. Bay évoque les risques de stigmatisation pouvant découler d’une 
déclaration contre le racisme et suggère de se tourner davantage vers l’avenir 
que le passé.  
 
Mme Richez, présidente du CÉÉDI, mentionne que les parents souhaitent que 
le Conseil communique davantage sur les actions entreprises pour soutenir la 
réussite des élèves Noirs et favoriser l’inclusion.  
 
Les commentaires des membres sont pris en note par l’administration. 
 

5. RÉSULTATS DU RECENSEMENT DES DONNÉES 
SOCIODÉMOGRAPHIQUES DES ÉLÈVES ET DES MEMBRES DU 
PERSONNEL 

 
Les membres du Comité prennent connaissance du rapport sur les résultats du 
recensement des données sociodémographiques des élèves et des membres du 
personnel prescrit par a la « Loi de 2017 contre le racisme, LO 2017, chap 
15 ». 
 

https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/17a15
https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/17a15
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M. Kamga précise que les collectes des données ont été faites auprès des 
parents, tuteurs, tutrices des élèves de la maternelle à la 8e années, des 
élèves de la 9e à la 12e année ainsi que des membres du personnel. 
 
Ce rapport est disponible sur le site Web du Conseil en suivant le lien suivant : 
Recensement sociodémographique (csviamonde.ca). 

 
Après une période de questions, Mx Anne-Sophie Ruest-Paquette, appuyée par 
la conseillère Ruszkowski, propose : 

 
QUE le rapport en date du 26 mars 2024 intitulé « Résultats du recensement 
des données sociodémographiques des élèves et des membres du personnel » 
soit reçu. 

ADOPTÉE 
 
6. RÉSULTATS SONDAGE DES MEMBRES DU COMITÉ PERMANENT EN 

ÉDUCATION, ÉQUITÉ, DIVERSITÉ ET INCLUSION PORTANT SUR LA 
TENUE DES RENCONTRES 

 
Le comité examine le rapport sur les résultats du sondage portant sur le jour 
et l’heure des tenues des rencontres CÉÉDI. 
 
À la lumière du vœu des membres, les rencontres du comité permanent CÉÉDI 
devraient continuer de se ternir les mardis de 17 h 30 à 18 h 30. 
 
Il est proposé, compte tenu de l’élargissement du mandat de CÉÉDI d’explorer 
la possibilité d’ajouter une rencontre aux rencontres annuelles du comité. 
 
QUE le rapport en date du 26 mars 2024 intitulé Résultats, sondage des 
membres du comité permanent en éducation, équité, diversité et inclusion 
portant sur la tenue des rencontres soit reçu.   

ADOPTÉE 
 

Plusieurs membres doivent quitter la rencontre. Par manque de quorum, 
la séance est levée. 

 
 
7. MISE À JOUR/SUGGESTIONS DES ORGANISMES : TOUR DE TABLE 
 

La mise à jour/suggestion des organismes est reportée pour la prochaine 
rencontre. 

 

https://csviamonde.ca/parents/equite-et-education-inclusive/projet-de-collecte-de-donnees-sociodemographiques
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8. DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE DU CÉÉDI 2023-2024 

 
La date de la prochaine rencontre no 4 du CÉÉDI se tiendra le 28 mai 2024 à 
17 h 30 via TEAMS. 
 
 

9. LEVÉE DE LA RÉUNION 
 
À 18 h 50, Mx Anne-Sophie Ruest-Paquette propose la levée de la réunion. 
 

QUE la réunion soit levée. 
ADOPTÉE 

 
 
Surintendant de l’éducation     Présidente du Comité CÉÉDI 
Hugues Kamga  Emmanuelle Richez 
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