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ADOPTÉ LE 6 NOVEMBRE 2025 
 
PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE NO 1 DU COMITÉ DES SECTEURS - SIEP, 
COM, AFF, SRH DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE. 
 

Le 11 septembre 2025 
 
Le comité a tenu sa rencontre le 11 septembre 2025 de 12 h 02 à 12 h 41 par 
vidéoconférence, sous la présidence du Conseiller Gregory. 
 
 

Membres du Conseil 
présents : 
 

M. Pierre Gregory, conseiller scolaire et président du comité 
Mme Emmanuelle Richez, conseillère scolaire et vice-
présidente du Conseil  
M. David O’Hara, conseiller scolaire (12 h 02) 

Membres                
de 
l’administration 
présents : 

Mme Tricia Verreault, Surintendante des services 
corporatifs  
Mme Sonia Likibi, Direction, Ressources humaines et 
rémunération 
M. Jason Rodrigues, Surintendant des services corporatifs 
et trésorier 
Mme Corine Céline, Secrétaire de séances du Conseil 

 

Voici le lien pour accéder à la documentation de la réunion : 
 

https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation_des_Comites/Documents
_CS_No_1_-_11_sept_2025.pdf 

 
1. MOT DE BIENVENUE 
 

Le conseiller Gregory souhaite la bienvenue aux membres du comité des 
secteurs et procède à l’appel des membres. 
 
 

2. AFFAIRES COURANTES 
 
2.1  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
Un point no 4 – Varia est ajouté à l’ordre du jour du 11 septembre 2025. 
 
QUE l’Ordre du jour soit adopté avec modification. 
 
Proposée par : Emmanuelle Richez              Appuyée par : David O’Hara 
 

ADOPTÉE 
 
 
 

https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation_des_Comites/Documents_CS_No_1_-_11_sept_2025.pdf
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation_des_Comites/Documents_CS_No_1_-_11_sept_2025.pdf
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2.2  DÉCLARATION DE CONFLIT D’INTÉRÊTS  
 
 

Aucune déclaration de conflit d’intérêts 
 
 

2.3 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 3 AVRIL 
2025 

 
QUE le Procès-verbal de la réunion du 3 avril 2025 soit reçu. 
 
Proposée par : David O’Hara         Appuyée par : Emmanuelle Richez    
 

ADOPTÉE 
 
3.4 QUESTIONS DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION 

DU 3 AVRIL 2025. 
 
Il n’y a aucune question découlant du procès-verbal de la réunion du 3 avril 
2025.  
 
 

3. POLITIQUES 
 

3.1 Politique no 5,101 - Recrutement, sélection, embauche, 
promotion et départs  

 
Les membres du comité prennent connaissance de la politique no 5,101 –
Recrutement, sélection, embauche, promotion et départs. 
 
À la suite de ce travail avec le comité, la politique sera finalisée et la version 
définitive de celle-ci sera présentée à une prochaine réunion du Conseil aux 
fins d’approbation, de diffusion et de mise en vigueur. 
 
QUE le rapport en date du 11 septembre 2025 intitulé Consultation - Politique 
révisée 5,101 - Recrutement, sélection, embauche et promotion du personnel 
soit reçu.  
  
QUE le comité recommande au Conseil l’approbation de la politique révisée   
no 5,101 - Recrutement, sélection, embauche et promotion du personnel telle 
que présentée. 
 
Proposée par : David O’Hara         Appuyée par : Emmanuelle Richez   

ADOPTÉES 
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3.2 Politique no 5,102 - Démission et départ à la retraite 

 
Les membres du comité ont pris connaissance de la politique no 5,102 – 
Démission et départ à la retraite.  Mme Likibi précise les trois raisons pour la 
suppression de cette politique. À la suite de ce travail avec le comité, la 
proposition de suppression de cette politique sera présentée à une prochaine 
réunion du Conseil aux fins d’approbation et de retrait sur le site web.  
 
QUE le rapport en date du 11 septembre 2025 intitulé Consultation - Politique 
révisée no 5, 101 - Démission et départ à la retraite soit reçu.   
 
QUE le comité recommande au Conseil l’approbation de la politique révisée   
no 5,101- Démission et départ à la retraite telle que présentée. 
 
Proposée par : David O’Hara         Appuyée par : Emmanuelle Richez   
 

ADOPTÉES 
 
3.3 Politique no 5,103 - Conflits d’intérêts  
 
Les membres du comité prennent connaissance de la Politique no 5,103 – 
Conflits d’intérêts suivis d’une période de discussion et de rétroactions. 
 
À la suite de ce travail avec le comité, la politique modifiée sera finalisée et la 
version définitive de celle-ci sera présentée à une prochaine réunion du 
Conseil aux fins d’approbation, de diffusion et de mise en vigueur. 
 
QUE le rapport en date du 11 septembre 2025 intitulé Consultation - Politique 
révisée 5,103 Conflits d’intérêts soit reçu.   
 
QUE le comité recommande au Conseil l’approbation de la politique révisée         
no 5,103 - Conflits d’intérêts telle que modifiée. 
 
Proposée par : Emmanuelle Richez          Appuyée par : David O’Hara  
 

ADOPTÉES 
3.4 Politique no 4,100 – Services de garde 

 
Mme Verreault, surintendante des services corporatifs présente la politique         
no 4,100 – Service de garde aux membres du comité. Une période de 
discussion s’en suit. À la suite des discussions avec le comité, la politique sera 
modifiée et la version définitive de celle-ci sera présentée à une prochaine réunion 
du Conseil aux fins d’approbation, de diffusion et de mise en vigueur. 
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QUE le rapport en date du 11 septembre 2025 intitulé Consultation - Politique 
révisée 4,100 - Services de garde soit reçu.  
  
QUE le comité recommande au Conseil l’approbation de la politique révisée            
no 4,100 - Services de garde telle que modifiée. 
 
Proposée par : Emmanuelle Richez          Appuyée par : David O’Hara  
 

ADOPTÉES 
 

3.5 Politique no 5,205 – Santé et sécurité au travail 
 

Les membres du comité prennent connaissance de la politique no 5,205 - 
Santé et sécurité au travail qui doit être revue annuellement. Cette politique 
sera présentée à la prochaine réunion du Conseil aux fins d’approbation, de 
diffusion et de mise en vigueur. 
 
QUE le rapport en date du 11 septembre 2025 intitulé Consultation - Politique 
révisée 5,205 – Santé et sécurité au travail soit reçu. 
  
QUE le comité recommande au Conseil l’approbation de la politique révisée 
5,205 – Santé et sécurité au travail telle que présentée. 
 
Proposée par : Emmanuelle Richez          Appuyée par : David O’Hara  
 

ADOPTÉES 
 

3.6 Politique no 5,207 – Violence au travail 
 
Les membres du comité prennent connaissance de la politiques no 5,207 – 
Violence au travail qui doit être revue annuellement. Cette politique sera 
présentée à la prochaine réunion du Conseil aux fins d’approbation, de 
diffusion et de mise en vigueur. 

 
QUE le rapport en date du 11 septembre 2025 intitulé Consultation - Politique 
révisée no 5,207 – Violence au travail soit reçu.   
 
QUE le comité recommande au Conseil l’approbation de la politique révisée          
no 5,207 – Violence au travail telle que présentée. 
 
Proposée par : David O’Hara          Appuyée par : Emmanuelle Richez 
 

ADOPTÉES 
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4. VARIA 

 
À la suite d'une demande de la part du comité, l’administration présentera un 
rapport sur la valorisation du personnel en novembre 2025 et sur la rétention 
des employés en janvier 2026. 
 
 

5. LA DATE DE LA PROCHAINE RÉUNION  
 
La date de la prochaine réunion no 2 du Comité des secteurs se tiendra le 6 
novembre 2025 à 12 h via TEAMS. 

 
 

6. LEVÉE DE LA RÉUNION 
 
À 16 h 43, l’ordre du jour étant épuisé, le conseiller O’Hara, appuyé par la 
conseillère Richez, propose : 
 
 
QUE la réunion soit levée. 

ADOPTÉE 
 

 
Président du comité   Direction de l’éducation par intérim 
Pierre Gregory    Tricia Verreault 

 
 
 

 
 


	ADOPTÉ LE 6 NOVEMBRE 2025
	1. MOT DE BIENVENUE

	Les membres du comité prennent connaissance de la politique no 5,101 –Recrutement, sélection, embauche, promotion et départs.
	QUE le rapport en date du 11 septembre 2025 intitulé Consultation - Politique révisée 5,101 - Recrutement, sélection, embauche et promotion du personnel soit reçu.
	QUE le comité recommande au Conseil l’approbation de la politique révisée   no 5,101 - Recrutement, sélection, embauche et promotion du personnel telle que présentée.
	Proposée par : David O’Hara         Appuyée par : Emmanuelle Richez
	ADOPTÉES
	3.2 Politique no 5,102 - Démission et départ à la retraite
	QUE le rapport en date du 11 septembre 2025 intitulé Consultation - Politique révisée no 5, 101 - Démission et départ à la retraite soit reçu.
	QUE le comité recommande au Conseil l’approbation de la politique révisée   no 5,101- Démission et départ à la retraite telle que présentée.
	Proposée par : David O’Hara         Appuyée par : Emmanuelle Richez
	ADOPTÉES
	3.3 Politique no 5,103 - Conflits d’intérêts
	Proposée par : Emmanuelle Richez          Appuyée par : David O’Hara
	ADOPTÉES
	3.4 Politique no 4,100 – Services de garde
	Proposée par : Emmanuelle Richez          Appuyée par : David O’Hara
	ADOPTÉES
	3.5 Politique no 5,205 – Santé et sécurité au travail
	QUE le rapport en date du 11 septembre 2025 intitulé Consultation - Politique révisée 5,205 – Santé et sécurité au travail soit reçu.
	QUE le comité recommande au Conseil l’approbation de la politique révisée 5,205 – Santé et sécurité au travail telle que présentée.
	Proposée par : Emmanuelle Richez          Appuyée par : David O’Hara
	ADOPTÉES
	3.6 Politique no 5,207 – Violence au travail
	Proposée par : David O’Hara          Appuyée par : Emmanuelle Richez
	ADOPTÉES

