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ADOPTÉ LE 26 MARS 2024

PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE NO2 DU COMITÉ PERMANENT EN 
ÉDUCATION, ÉQUITÉ, DIVERSITÉ ET INCLUSION (CÉÉDI) DU CONSEIL 
SCOLAIRE VIAMONDE. 

Le 23 JANVIER 2024 

Le comité permanent en éducation, équité, diversité et inclusion tient sa rencontre No2, 
le 23 janvier 2024 de 17 h 48 à 18 h 33 par vidéoconférence sous la présidence de la 
conseillère Richez. 

Membres du Conseil : 

Mme Emmanuelle Richez, Conseillère scolaire – 
Présidente du Comité 

Mme Kristine Danvavino, Conseillère scolaire 

M. Yvon Rochefort, Conseiller scolaire 

Membre du 
Conseil absent : Mme Anna-Karyna Ruszkowski, Conseillère scolaire 

Membre représentant 
du comité consultatif 
de l’enfance en 
difficulté (CCED): 

Mme Manoushka Aimable 

Membre représentant 
du comité de 
participation des 
élèves du Conseil 
scolaire Viamonde 
absent :  

M. Jody Ngansoo Kenyo, Élève à l’école secondaire 
Gaétan-Gervais  

Membres et 
représentants 
d’organismes  

présents : 

Mx Anne-Sophie Ruest-Paquette, représentante de 
FrancoQueer  

Mme Julie Jardel, représentante du Centre francophone de 
Hamilto 

Membres, 
représentants 
d’organismes absents : 

M. Jean-Sébastien Bay, représentant de l’Association des 
Francophones de la région de York  

Mme Chantal Léveillé, représentante du Réseau Femmes 
du Sud-Ouest de L’Ontario  

Mme Yann Vivette Tsobgni, représentante de l’Institut 
Résiliences 

Mme Mariam Hassan Dehye, représentante du Centre de 
santé communautaire de Hamilton, Niagara 
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Représentant.e.s de 
l’administration du 
Conseil scolaire 
Viamonde 

Mme Shondra Mings, agente en équité et droits de la 
personne  

Mme Isabelle Turcotte, surintendante de l’éducation 

M. Hugues Kamga Wambo, surintendant de l’éducation  

M. Roland Desloges, surintendant de l’éducation  

Mme Corine Céline, secrétaire de séances 

 
 
Voici le lien pour accéder à la documentation de la réunion : 
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation_des_Comites/Document
s_CEEDI_23_janvier_2024.pdf 

 
1. M. Kamga, surintendant de l’éducation souhaite la bienvenue aux membres 

du Comité permanent en Éducation, Équité, Diversité et Inclusion et procède 
aux appels de mise en candidature pour la présidence du comité. 

 
2. Nomination à la présidence du Comité permanent en Éducation, Équité, 

Diversité et Inclusion (CÉÉDI) 
 

Le conseiller Rochefort propose la nomination de la conseillère Richez 
comme présidente, appuyé par la conseillère Dandavino. 
 
QUE la conseillère Richez soit nommée présidente pour le comité CÉÉDI 
pour l’année 2024. 
 

ADOPTÉE 
 

3. RECONNAISSANCE DES TERRITOIRES DES PEUPLES AUTOCHTONES 
 

Conseillère Dandavino lit la reconnaissance des territoires des peuples 
autochtones. 

 
 
4. AFFAIRES COURANTES 

 
4.1 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
Des modifications sont apportées à l’ordre du jour. 
 
Mx Anne-Sophie Ruest-Paquette, propose que le comité donne priorité au 
point no 6.2 - Déclaration de Viamonde contre le racisme appuyée par le 
conseiller Rochefort. 
 

https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation_des_Comites/Documents_CEEDI_23_janvier_2024.pdf
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/Documentation_des_Comites/Documents_CEEDI_23_janvier_2024.pdf


U:\Gestion_Politique (G)\G07 Comités permanents\Comités du Conseil\4. CÉÉD - Comité Éducation, équité et 
diversité\Rapports\Comité , Éducation, Équité et Diversité 

 

 

Ce point sera traité après le point portant 5.1 – Politique No 3,406 Évaluation 
du rendement des élèves (politique et directive administrative). 
 
QUE l’Ordre du jour soit adopté tel qu’amendé. 

ADOPTÉE 
 
 

4.2 DÉCLARATION DE CONFLITS D’INTÉRÊTS 
 

Aucune déclaration de conflits d’intérêts 
 
 
4.3 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION NO 1 DU 14 

NOVEMBRE 2023. 
 

Mx Anne-Sophie Ruest-Paquette propose des modifications au procès-verbal 
du 14 novembre 2023, appuyée par la conseillère Dandavino. 
 
QUE le Procès-verbal de la rencontre no 1 du 14 novembre 2023 soit adopté 
avec modification. 

ADOPTÉE 
 

4.4 QUESTIONS DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION 
NO 1 DU 14 NOVEMBRE 2023 

 
Aucune question sur le procès-verbal de la réunion no 1 du 14 
novembre2023. 

 
 
5. POLITIQUE 

 
5.1 Politique No 3,406 Évaluation du rendement des élèves 

(politique et directives administratives) 
 

Mme Turcotte, surintendance de l’éducation présente la politique no 3,406 – 
Évaluation du rendement des élèves au comité afin de recevoir leurs 
commentaires. 
 
Mx Anne-Sophie Ruest-Paquette partage par écrit ses commentaires sur la 
politique au comité. 
 
À la suite de la rétroaction du comité, la politique sera finalisée et la version 
définitive de celle-ci sera présentée à une prochaine réunion du Conseil aux 
fins d’approbation, de diffusion et de mise en vigueur. 
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Après une période de discussion, le conseiller Rochefort, appuyé par la 
conseillère Dandavino, propose : 
 
QUE le rapport en date du 23 janvier 2024 intitulé Consultation - Politique 
révisée n° - 3,406 Évaluation du rendement des élèves soit reçu.  
 
QUE le comité recommande au Conseil l’approbation de la politique révisée 
au regard des rétroactions formulées. 

ADOPTÉES 
 
 

6. PRÉSENTATION 
 

6.1 Présentation sur l’alimentation saine dans les écoles 
 
La présentation sur l’alimentation saine dans les écoles est reportée à la 
prochaine rencontre 

 
6.2 Déclaration de Viamonde contre le racisme – 

Consultation 
 

Mme Shondra Ming, agente en équité et droits de la personne présente au 
comité la consultation sur la déclaration contre le racisme. 

Des consultations ont eu lieu auprès de divers acteurs entre autres les 
élèves du comité de participation des élèves, les membres du personnel 
ainsi que le comité de participation des parents.  

Mme Ming explique la raison d’être d’une déclaration contre le racisme ainsi 
que le public ciblé par celle-ci. 

Les prochaines étapes seront de consulter divers membres de la 
communauté scolaire, intégrer les suggestions reçues à la proposition de 
déclaration contre le racisme et finalement promulguer la déclaration lors 
d’une rencontre du Conseil. 

Après une période de discussion, le comité a recommandé que la déclaration 
de Viamonde contre le racisme lui soit de nouveau présentée lors de sa 
prochaine rencontre. 

 
 

7. DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE DU CÉÉDI 2023-2024 
 
La date de la prochaine rencontre No 3 du CÉÉDI se tiendra le 26 mars 
2024 à 17 h 30 via TEAMS. 
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8. LEVÉE DE LA RÉUNION 

 
Mx Anne-Sophie Ruest-Paquette informe le comité qu'elle doit quitter. 
Par manque de quorum, la séance est levée. 
À 18 h 33, Mx Anne-Sophie Ruest-Paquette propose la levée de la réunion. 
 
QUE la réunion soit levée. 

ADOPTÉE 
 
 
 
 

 
Surintendant de l’éducation     Présidente du Comité CÉÉDI 
Hugues Kamga  Emmanuelle Richez 
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