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Conseil scolaire Viamonde

AVIS DE CONVOCATION

REUNION DU COMITE CONSULTATIF DE L’EDUCATION SPECIALISEE

Membres du

M. Benoit Fortin, Conseiller scolaire

Conseil M. Eric Lapointe, Conseiller scolaire,
présents M™e Stefania Forbes Sigurdson, Conseillere scolaire,

M. Aliou Sene, représentant de I'organisme CAMH
Membres M™e Marguerite Schabas, représentante d’Autism Ontario —
d’organismes Metro Toronto Chapter
présents MM Nancy Komi, représentante de Epilepsy Southwestern

Ontario

M™e Lara Pietrolungo, directrice de Boomerang Health
M™e Manoushka Aimable, représentante du Centre
francophone de Grand Toronto

M™e Joanne Bovine, représentante de Contact Niagara

Membres de
I'administration
du Conseil
scolaire

M™e Dounia Bakiri, Surintendance de I'Education
M™e Annette Petitpas, Direction des services aux éleves
M™e Corine Céline, Secrétaire de séances

Vous étes par la présente convoqué-e-s a la :

Réunion du

Date

Heure

Lieu

Comité Consultatif de I'Education Spécialisée
le 5 novembre 2024

a compter de 17 h 30

Rencontre sur la plateforme TEAMS

Rejoignez la réunion maintenant

U:\Gestion_Politique (G)\GO7 Comités permanents\Comités du Conseil\1. CCED-Comité consultatif de I'enfance

en difficulté\Ordres du jour



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDJmM2JjNmItOTA3YS00YzJjLThkMzktMTg5MjZhOTc2ZWI0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2267edb56b-8ca3-4cfa-85ef-bff154c7ecd4%22%2c%22Oid%22%3a%225529b447-cd6f-4928-8e6c-bc7ab6b4c770%22%7d
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Rencontre n° 4

COMITE CONSULTATIF DE L’EDUCATION SPECIALISEE

Le 5 novembre 2024

ORDRE DU JOUR
La rencontre sera présidée par : M Benoit Fortin
1. Appel des membres
2. Affaires courantes :
2.1 Adoption de I'ordre du jour

2.2 Déclaration de conflit d’intéréts

3. LA CUA de l'universel a I'individualisé pour la réussite de tous

4. La date de la prochaine réunion :

- Rencontre n°5 — 7 janvier 2025 a 17 h 30

5. Levée de la réunion

U:\Gestion_Politique (G)\GO7 Comités permanents\Comités du Conseil\1. CCED-Comité consultatif de I'enfance
en difficulté\Ordres du jour



LA CUA

de l'universel a l'individualisé pour
la réussite de tous!
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Image tirée de : Hot Topicsin Education: Universal Design for Learning, Accessibility, Inclusivity # Conseil scolaire Viamonde



Présentateur
Commentaires de présentation
Le CUA est par le domaine d’accessibilité architecturale et les travaux de Ronald Mace en « Design universel » issu des années 80, la conception universelle de l’apprentissage (CUA) peut se traduire dans le monde de l’enseignement comme étant le cadre pédagogique qui permet aux professionnels de l’éducation de réduire les barrières et de rendre l’apprentissage accessible à tous les élèves, indépendamment de leurs capacités ou de leurs besoins spéciﬁques.
 
Comme explicité dans l’article « Conception universelle de l’apprentissage (CUA) » de TA@l’école, la CUA vise à créer des environnements d’apprentissage inclusifs où chaque élève a la possibilité de réussir.


https://www.rwcpaperjam.com/post/hot-topics-in-education-universal-design-for-learning-accessibility-inclusivity

Concepts clés

La CUA repose sur les concepts clés suivants :
. l'universalité et I'equité;
. la flexibilité et I'inclusion;

. un espace bien concu;
. la simplicité;
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Principes de base

. Tous les éleves peuvent réussir.

. Chaque éleve présente des modes d’apprentissage dominants qui lui sont propres.

. Lespratiques pédagogiquesfructueuses s’appuient sur des travaux de recherche ancrés dans
des données probantes dont les résultats sont nuancés par 'expérience.

. La conception universelle de I'apprentissage et la différenciation pédagogique sont des
moyens efficaces et interconnectés pour répondre aux besoins de tout groupe d’éleves en

matiere d’apprentissage et de rendement.

. Lestitulaires de classe sont les acteurs clés du développement des compétences des éleves en
littératie et en numératie.

. Le personnel enseignant a besoin de I'appui de toute la communauté dans la création d’un

milieu d’apprentissage qui appuie les éleves ayant des besoins particuliers.
. Léquité n’est pas synonyme d’uniformiteé.
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Le curriculum de I’Ontario, de la 1ea la 8cannée - Francais 2023, p. 14-15 Consell scolaire Viamonde

Le curriculum de I’'Ontario, de la 1 a la 8c année - Mathématiques 2020, p. 14-15



https://assets-us-01.kc-usercontent.com/fbd574c4-da36-0066-a0c5-849ffb2de96e/34916f00-b8e2-4b01-82c0-4527587e83d3/Franc%CC%A7ais-1-8_complet.pdf
https://assets-us-01.kc-usercontent.com/fbd574c4-da36-0066-a0c5-849ffb2de96e/91b02bd9-97a0-4bad-97cf-a1968a23e293/Le%20curriculum%20de%20l%27Ontario%20de%20la%201re-8e-Mathematiques.pdf

La CUA et |a différenciation pédagogique

Figure 3. Conception universelle de I'apprentissage et différenciation pédagogique
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Source : Adapté de |'éducation pour fous de la matemelle & la &° année, 2005, p. @


https://files.ontario.ca/edu-learning-for-all-2013-fr-2022-01-28.pdf

La différenciation pédagogique

[)

est une réponse de I'enseignant(e) aux besoins de I'apprenant(e).
Elle suit les principes généraux de différenciation
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http://www.edu.gov.on.ca/fre/general/elemsec/speced/learningforall2013fr.pdf

Contenus différenciés Processus différencies

Utiliser des activités a plusieurs niveaux qui permettent a
Fournir des textes sur support audio. tous les éleves d’aborder les mémes notions et habiletés
essentielles, mais en fonction d’un degré de soutien, de défi
ou de complexité adapteé.

Utiliser des listes d’orthographe ou de vocabulaire
qui correspondent aux niveaux de préparation des

slaves Proposer des centres d’intérét qui incitent les éléves a

explorer des sous-thémes du sujet a I’étude en fonction de
leurs intéréts.

Présenter les notions a I'aide de supports
auditifs et visuels. Utiliser un outil organisationnel qui indique les travaux a
faire, soit dans les délais précisés ou pour ceux qui terminent
les autres taches plus rapidement.

Tenir des séances en petit groupe pour réexpliquer
une notion ou une habileté aux éleves ayant des Varier le temps alloué a I’exécution d’'une tache de
difficultés ou pour pousser la réflexion ou les aptitudes facon a offrir un soutien supplémentaire aux éléves qui
des éléves avancés.* éprouvent des difficultés ou a encourager un éleve avanceé a
approfondir un sujet.

amonde



Productions
différenciées

Employer des rubriques d’évaluation qui refletent
les divers niveaux de compétence des éléves.

Autoriser les éléves a faire leurs productions
individuellement ou en petits groupes.

Encourager les éleves a créer leurs propres taches
de production pour autant qu’elles contiennent les
éléments requis.

Environnements
d’apprentissage différenciées

Ameénager dans la classe des espaces pour
travailler dans le calme et sans distraction, ainsi
que des espaces propices a la collaboration entre les
éléves.

Fournir des textes qui refletent une variété de
cultures et de modeles familiaux.

Etablir des directives claires afin que le travail
autonome corresponde aux besoins de I'éleve.

Etablir des routines qui permettent aux éléves
d’obtenir de l'aide lorsque I'enseignant (e) est

occupé(e) avec d’autres éleves.

.re Viamonde



Conception universelle de I'apprentissage
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Présentateur
Commentaires de présentation
Buts clairs et intentionnels: Les attentes et les résultats d’apprentissage connues et comprises de tous les élèves, dans un vocabulaire compris par l’élève.��Barrières anticipées: connaissance des profils des élèves, barrières possibles dans la planification et/ou les pratiques d’évaluation, au niveau des ressources et de l’environnement��Offrir des interventions différenciées selon le profil des élèves afin que ceux-ci puissent apprendre efficacement et démontrer leur apprentissage
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La conception universelle de I'apprentissage — L.I.R.E. (lirequebec.ca)

Conseil scolaire Viamonde
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https://lirequebec.ca/cua/

Conception universelle de I'apprentissage

Moyens multiples

d'engagement

Moyens multiples

de représentation

Enoncer explicitement les objectifs
d'apprentissage et/ou les exemples

Fournir le contenu de plusieurs
facons

Fournir un support pour la prise
de notes

Utiliser des activités d'apprentis-
sage interactives

Offrez des occasions de célébrer

Utiliser des ressources multimédi-
as pour présenter le contenu

Offrir des possibilités de réflexion

Relier les nouvelles informations
au contenu ou aux experiences

Benton Kearney, 2021

1.3: Exemples de la CUA — Conception universelle de I'apprentissage (CUA) pour

I'inclusion, la diversité, I'équité et |'accessibilité (IDEA) (pressbooks.pub)

Moyens multiples
d'action et d'expression

Développer un agenda ou un plan
d'apprentissage et le suivre

Donner accés a des ressources
pour approfondir I'apprentissage

Inclure une variété de moyens de
communication

Offrir des occasions de revoir le
contenu ou de pratiquer des
habiletés

Ve
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https://ecampusontario.pressbooks.pub/cuaidea/chapter/examples/
https://ecampusontario.pressbooks.pub/cuaidea/chapter/examples/

CONCEPTION UNIVERSELLE DE L'APPRENTISSAGE : LIGNES DIRECTRICES

Offrir plusieurs moyens

+ENGAGEMENT

Réseaux offectifs
Le POURGUOI de M'opprentissage

Offrir diverses possibilités pour
EVEILLER L'INTERET

s Opfimiser les choix individuels af "'autonomie

« Opfimiser ko pertinence, la valeur padagogiaue et
I'authenficité

s Minimiser les nsques el les distractions

Offrir diverses possibilités pour
SOUTENIR L'EFFORT et LA PERSEVERANCE

» Spuligner 'imporfance des buts et des objectifs

= Varier les exigences ef les ressournces pour rendre les
defis plus stimulants

= Favoriser la collaborafion et lo communauté

= Augmenter le retour d'information powr une plus:
grande maitrise

Offrir diverses possibilités sur le plan
de I' AUTOREGULATION

= Promaouvair las attentes et les idéeas qul oplimisent la
mofivation

= Développer les stratégies d'autorégulation et la
faculte d'adaptation de I'éléve

» Développer lo copocité d'outo-évaluation et ge
raflexdon

Apprenants experts quisont...

CAST | Until learning has no limits

Offrir plusieurs moyens

¢e REPRESENTATION ‘

Réseaux de reconnalssance -W
Le QUOI de I'apprentissage

Offrir diverses possibilités sur le plan
de la PERCEPTION

= Proposer divers moyens de personnaliser la
présentation de l'information

= Proposer d'outres modes de présentation pour les
informaofions ouditives

= Proposer d'outres modes de présentation pour les
informations visuelles

Offrir diverses possibilités sur les plans
de lo LANGUE et des SYMBOLES

« Clarifier |2 vocabuloire et les symboles

+ Clonfier la syntaxe et o structure

« Soutenir le décodage des textes, de la notation
mathémaotique et des symboles

« Facilifer la compréhension lors du passage d'une
langue & 'auta

« [liusirer I'information et les nofions a I'oide de plusieurs
supports

Offrir diverses possibilites sur le plan
de la COMPREHENSION

= Activerles connassances antédeuras ou foumir las
connaissances de baose

« Faire ressorfir les modéles, les caracténsiiques
essentielles, les idées principales et les relations enfre les
nofions

« Guider le fraifement, la visualisation et lo manipulation
de I'infammaition

= Mazimiser ke ransfert et lo généralisafion

Offrir plusieurs moyens

dACTION e

+EXPRESSION

Réseaux shratégiques
Le COMMENT de I'apprentissage

Offrir diverses possibilités sur le plan
de ' ACTION PHYSIQUE

« Varer les méthodes de réoction et d'inferoction
« Opfimiser 'accés aux outils et aux technologies de
soufian

Offtir diverses possibilités sur les plans
de I'EXPRESSION et de lo COMMUNICATION

= Utfiliser plusieurs supports de communication

« Ufiliser plusieurs oufils d'élaboration et de compaosition

« Développer les compélences grace & un soulien
échelonné en situafion de prafique et de
performance

Offrir diverses possibilités sur le plan
des FONCTIONS EXECUTIVES

= Guider ' éléve dans I'établissement d' objectifs
appropries

+ Soutenir lo planificafion et I'élaborafion de strotégies

« Faciliter la gestion de |'information et des ressources

« Améliorer lo capacité de 'opprenant o' ossurer le suiv
de ses progrés

DETERMINES o DEBROUILLARDS e STRATEGIQUES e _ o
MOTIVES BIEN INFORMES CENTRES SUR DES OBJECTIFS »eil scolaire Viamonde

wdiguidelines.cast.ong | & CAST. Inc. 2018 | Suggested Clafion: CAST [2018), Universal design for learming guidelines varsion 2.2 |grochic arganiber]. Waokefield. Ma: author.



Présentateur
Commentaires de présentation
Réseaux affectifs – le pourquoi
Assurer divers moyens d’engagement 

Réseaux de reconnaissance – le quoi
Assurer divers moyens de représentation

Réseaux de stratégies – le comment
Assurer divers moyens de démontrer sa compétence�(action et expression)







Lignes directrices

- | Action et
Engagement Représentation Spruesion

Stimuler Uintérét et la Offrir plusieurs moyens de
motivation des éléves & présenter l'information.

apprendre.

Permettre aux éleves de
demontrer ce qu’ils ont
appris de differentes
manieres.

o—
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Réseaux de reconnaissance — le quoi Réseaux affectifs — le pour

Assurer divers moyens
de représentation

https://bit.ly/49Cp735

Réseaux de stratégies — le comment

Assurer divers moyens d’engagement

Assurer divers moyens de

démontrer sa compétence

(action et expression) We—
op -
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https://bit.ly/49Cp735

Un tableau a votre disposition!

Tableau récapitulatif des stratégies universelles jusqu’aux adaptations pour répondre aux besoins particuliers des éléves

De Puniversel a Pindividualisé pour la réussite de tous!

o b

Principes de la CUA

4 i Développer la perception Representations visuelles Cocreation des réferentiels et appuis
epresentation - sk
(Réseau de la RECONNAISSANCE - le quoi) Représentations auditives visuels personnalisés
Représentations Accés aux notes de cours a l'avance
personnalisées Utilisation de la technologie d'aide

Format simplifié et espacé
Murdemon Utilisation d'un code de couleurs
Accompagner les consignes et

explications orales d'appui visuel
Communication orale

Appui 4 la prise de notes
Utilisation de notes trouées
Différenciation

pidagogique Temps supplémentaire

Expressions et communication | La compréhension des Préenseigner le vocabulaire et les

Matériel de manipulation

langagiéres, mathématiques et | messages symboles a I'étude
symboliques La communication de Cocréer et utiliser une banque de mots
l'information

https://bit.ly/49Cp735 W

o
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https://bit.ly/49Cp735
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La réussite des interventions aux niveaux 2 et 3
de la RAI dépend de l'intervention universelle en gf\‘;“"
salle de classe. / Conseil scolaire Viamonde



Présentateur
Commentaires de présentation
Plusieurs modèles visuels de la RAI, soit la réponse à l’intervention, existent Nous aimons particulièrement le modèle en couches, ci-bas, puisqu’il représente visuellement le fait que le palier ou niveau 1 est le fondement des autres niveaux 2 et 3. Il n’arrête jamais; il est offert à tous les élèves incluant ceux qui reçoivent aussi des interventions de niveaux 2 et 3. Les 3 paliers de la RAI sont complémentaires. La réussite des interventions aux niveaux 2 et 3 de la RAI dépend de l’intervention universelle en salle de classe. 



»
Pratigues pédagogiques a fort impac

e Résultats d’apprentissage,
criteres d’évaluation et
retroaction descriptive

e Enseignement explicite

e Taches et expériences
authentiques

e Enseignement par et pour
la résolution de problemes

jve teacher e Qutils et representations

R ~ ) « Conversations

retention o<k of sleep
efficacy

e Pratique délibérée
e Enseignement en petits groupes

e Regroupements flexibles
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Présentateur
Commentaires de présentation
La pratique à fort impact est une pratique ou stratégie soutenue par la recherche ou l’expérience. Appliquée adéquatement, elle suscite une amélioration de l’apprentissage et donc du rendement de l’élève.



®
De I'universel a I'individualisé, la est la clé!

Y
w.

r
Conseil scolaire Viamonde



Présentateur
Commentaires de présentation
La CUA= notre approche
La RAI: notre système d’intervention efficace. 
La différenciation pédagogique: notre outil pour faire de la pédagogie universelle: ajuster et modifier l’enseignement en fonction du rendement de l’élève, de ses champs d’intérêt et de son profil d’apprentissage.
Les pratiques pédagogiques à fort impact: nos stratégies pour optimiser l’apprentissage et le rendement des élèves
Les adaptations: �+++: L’intensification, mise en œuvre d’interventions plus personnalisées et un soutien intensif 
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