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/ Conseil scolaire Viamonde

AVIS DE CONVOCATION

Réunion du comité consultatif de I'enfance en difficulté

Le 13 juin 2017 de 17 h 30a19h 30
Siege social de Toronto

M. Francgois Guérin, vice-président du CSViamonde

M. Ali Liénaux, représentant du Centre francophone de Toronto

M™e Claire McDonald, représentante de La Clé d’La Baie

M™e Kosita Musabye, représentante du Programme de soutien en milieu scolaire
au Hamilton Health Sciences Centre

M™e Francoise Pelletier, représentante d’Autism Ontario — Metro Toronto Chapter
M™e Stephanie Penton, représentante de I’Aide a I'enfance de Toronto

M™e Chloé Robert, conseillére scolaire, CSViamonde

M. Yvon Rochefort, conseiller scolaire, CSViamonde

M™e France Vaillancourt, représentante du Centre de santé communautaire pour la
région de Hamilton/Niagara

Vous étes par la présente convoqué-e a la

Réunion du : Comité consultatif de I'enfance en difficulté
Date : Le 13 juin 2017

Heure : de 17 h30a19 h 30

Lieu : Siege social de Toronto

116, Cornelius Parkway
Toronto, ON M6L 2K5

Le numéro de téléphone a appeler en cas d’urgence ou de retard le jour méme de la
réunion :

(416) 523-2005
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Conseil scolaire Viamonde

COMITE CONSULTATIF
DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE

Le 13 juin 2017,de 17 h 304 19 h 30
Siége social - 116, Cornelius Parkway, Toronto

10.

11.

12.

ORDRE DU JOUR
Appel des membres
Affaires courantes :
2.1 Adoption de I'ordre du jour
2.2 Déclaration de conflit d’intéréts
2.3 Adoption du proces-verbal de la réunion du 11 avril 2017
2.4  Questions découlant du procés-verbal du 11 avril 2017
Dotation du personnel des services aux éleves (rapport verbal)

Mise a jour — Coordination et prestation des services intégrés (rapport
verbal)

Mise a jour du printemps destinée au CCED par DPPEED
Mise a jour sur la gouvernance du Centre Jules Léger
Prestation intégrée des services de réadaptation
Consultation sur le Plan annuel en EED 2017-2018
Calendrier des réunions du CCED pour 2017-2018
Evaluation de la réunion — Tour de table

Date de la prochaine réunion — 13 juin 2017

Levée de la réunion
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NON ADOPTE

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU
COMITE CONSULTATIF DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE
DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE
Le 11 avril 2017

Le comité tient une réunion le 11 avril 2017 de 17 h 30 a 18 h 20 dans la
salle du Conseil du siége social de Toronto sis au 116, Cornelius Parkway,
Toronto, sous la présidence de conseiller Guérin.

Membres présents :

dans la salle du Conseil :

M™e  Julie Goulet suppléante pour M. Ali Liénaux, directeur général adjoint
représentant le Centre francophone

M. Francois Guérin, vice-président du Conseil, CSViamonde (coprésident du
comité)

M™e Claire McDonald, représentante de La Clé d’La Baie

M™e Stéphanie Penton, représentante de I’Aide a I'enfance de Toronto

M™e Chloé Robert, membre du Conseil, CSViamonde

M. Yvon Rochefort, membre du Conseil, CSViamonde

Par audioconférence :
M™e France Vaillancourt, représentante du Centre de santé communautaire pour la
région de Hamilton/Niagara

Membres absentes :

M™e Kosita Musabye, représentante du Programme de soutien en milieu scolaire au
Hamilton Health Sciences

M™e Francoise Pelletier, représentante d’Autisme Ontario, Metro Toronto Chapter
(coprésidente du comité)

Membres de I'administration présents :

M™e Michelle Dalcourt, directrice des services aux éleves (par audioconférence)
M™e Francoise Fournier, surintendante des affaires

M™e Jacqueline Levasseur, directrice des services aux éleves

M. Michel Laverdiére, surintendant de I’éducation par intérim

M™e Désirée Bigaignon, secrétaire de séances du Conseil

1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
M™e Stephanie Penton, appuyée par conseillere Rochefort, propose :

QUE l'ordre du jour soit approuve.
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La motion est adoptée.

2. DECLARATION DE CONFLIT D’INTERETS

Il N’y a aucune déclaration de conflit d’intéréts.

3. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 7 MARS 2017

Conseiller Rochefort, appuyé par M™ Stephanie Penton, propose :

QUE le proces-verbal de la réunion du 7 mars 2017 soit approuve.

La motion est adoptée.

4. PRESENTATIONS :

4.1

4.2

Etats financiers EED 2015-2016

Lors de la présentation du rapport sur les états financiers en EED pour
2015-2016, M™¢ Francoise Fournier, surintendante des affaires, donne
des explications sur les montants reflétant les dépenses réelles pour
I'enfance en difficulté.

A la suite des échanges de vues sur le dossier, conseiller Rochefort,
appuyé par M™ Stephanie Penton, propose :

QUE le rapport en date du 11 avril 2017 sur les états financiers 2015-
2016 en enfance en difficulté soit recu.

La motion est adoptée.

Consultation sur le processus budgétaire annuel du Conseil
scolaire Viamonde en ce gui concerne I’éducation de I’enfance

en difficulté

M™e Fournier fait un tour d’horizon de la documentation présentée au
sujet du processus budgétaire annuel du CSViamonde quant a
I'enfance en difficulté tout en affirmant que le processus budgétaire
tient compte du plan stratégique et du plan annuel de I'enfance en
difficulté.
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4.3

4.4

Apres la période de questions et réponses, conseillere Robert, appuyée
par M™¢ Claire McDonald, propose :

QUE la présentation et le rapport en date du 11 avril 2017 intitulé :
«Consultation sur le processus budgétaire annuel du CSViamonde en
ce qui concerne I'enfance en difficulté» soient recgus.

La motion est adoptée.

Budget révisé 2016-2017 : Enfance en difficulté

La surintendante des affaires présente ensuite le budget révisé de
I’enfance en difficulté pour la période de septembre 2016 a aolt 2017.

A la demande des membres, elle fournit des explications sur la
question du déficit auquel le Conseil a fait face malgré le montant de
subvention recu de plus que prévu.

Apreés les échanges de vues sur ce dossier, conseiller Rochefort,
appuyé par M™¢ Claire McDonald, propose :

QUE le rapport en date du 11 avril 2017 sur le budget révisé 2016-
2017 en enfance en difficulté soit regu.

La motion est adoptée.

Service de Police de Toronto : Le r6le de I'agente de liaison
francophone

En premier lieu, M™® Tina-Louise Trépanier fait un retour sur
I’historique de I'Unité des services en francais qui a été créé en 1993 a
la suite de I'approbation de la Commission de services policiers de
Toronto. Elle passe ensuite en revue la mission du comité consultatif
communautaire francophone et sa composante. En outre, elle informe
les membres qu’en plus des 25 écoles élémentaires et secondaires des
systémes public et catholique, la liaison francophone s’occupe aussi de
bien d’autres dossiers francophones, entre autres, prévention du
crime, enquétes spécialisées, média, événements spéciaux personnes
agées et vulnérables, appui aux agences sociales. Puis, elle met en
évidence les ateliers de sensibilisation qui sont offerts aux éléves dans
les écoles.
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4.5 Consultation — Plan annuel de I’enfance en difficulté pour 2017-
2018

M. Michel Laverdiére, surintendant de I'’éducation par intérim, présente
le rapport faisant état du processus établi dans le cadre de la
consultation sur le plan annuel de I'enfance en difficulté pour 2017-
2018.

A la lumiére du rapport présenté, M™e Julie Goulet, appuyée par
conseiller Rochefort, propose :

QUE le CCED recommande au Conseil d’approuver le processus de
consultation du plan annuel de I'enfance en difficulté 2017-2018.

La motion est adoptée.

5. CORRESPONDANCE
Les membres prennent connaissance de la correspondance suivante :

)] La lettre du Bluewater DSB adressée a la ministre de I'Education au
sujet du financement de I'enfance en difficulté.

i) La note de service portant sur les prochaines étapes de la prestation
intégrée des services de réadaptation, modéle de lettre aux parents.

Conseiller Rochefort, appuyé par M™¢ Julie Goulet, propose par la suite :
QUE la correspondance ci-dessus mentionnée soit recue.

La motion est adoptée.

6. TOUR DE TABLE - EVALUATION DE LA REUNION ET

M™e Claire McDonald, représentante de la Clé d’La Baie, informe les membres
que plusieurs activités organisées par son organisme auront lieu
prochainement, notamment, le concert de printemps est prévu au mois de
mai; les inscriptions pour les camps francophones sont en cours; le 29 avril
se tiendra a La Fontaine une kermesse au cours de laquelle il y aura une
journée remplies d’activités familiales.
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M™e Julie Goulet, suppléante pour le représentant du Centre francophone de
Toronto, indique que les cours de base en premiers soins et en santé
mentale offerts par le Centre francophone s’adressent a I'ensemble de la
communauté. Cette initiative a pour but d’outiller les personnes qui désirent
porter soin a leurs proches ou a qui que ce soit en cas d’'urgence. Elle fera
donc parvenir au Conseil les renseignements concernant cette activité.

6. DATE DE LA PROCHAINE REUNION
La prochaine réunion aura lieu le 16 mai 2017 de 17 h 30 a 19 h 30 au siége
social de Toronto. L’audioconférence est toujours disponible pour les
membres qui sont a I'extérieur de Toronto et aussi pour ceux de Toronto qui
ne peuvent pas toujours se rendre au siége social.

7. LEVEE DE LA REUNION

L’ordre du jour étant épuisé, la réunion prend fin a 19 h 05 sur la proposition
de M™¢ Julie Goulet. Elle est appuyée par conseilléere Robert.

Le surintendant de I’éducation Le coprésident du comité,

Michel Laverdiére Francois Guérin
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Conseil scolaire Viamonde

Le 13 juin 2017

AUX MEMBRES DU COMITE CONSULTATIF
DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE

Objet : Mise a jour du printemps destinée au CCED par la DPPEED

Deux fois par année, la direction des politiques et programmes de I'enfance en
difficulté (DPPEDD) du ministére de I'Education de I'Ontario fait une mise a jour
aux conseils scolaires de I’Ontario lors des rencontres régionales des
regroupements des gestionnaires en enfance en difficulté.

J’ai eu I'occasion de participer a deux rencontres de ces regroupements sur le
territoire du Conseil :

OCASE (Ontario Council of Administrators of Special Education), le 12 mai a
Markham;

et au Regroupement provincial des leaders francophones en enfance en difficulté,
les 23 et 24 mai a Toronto.

Veuillez trouver la présentation de Mme Louise Sirisko, directrice de la DPPEED.
Elle a informé et questionné les leaders en EED sur les principaux dossiers en
élaboration au Ministere :

° Ressource et formation sur la prévention de la violence;

e  Exclusion d’une personne;

e  PEl:rapport d’automne;

e  Appuyer les éléves TSA;

e  Stratégie ontarienne pour les services en matiere de besoins particuliers;

e  Cadre provincial sur les programmes comportant des attentes différentes;

e  Animaux d’assistance.
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IL EST RECOMMANDE :

QUE le rapport en date du 13 juin 2017 inrirulé : Mise a jour du printemps destinée
au CCED par la DPPEED du ministére de I'Education soit recu.

Préparé et présenté par :
Le surintendant de I'éducation par intérim,

Michel Laverdiere
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Ressource et formation” =~

sur la prévention de la violence

e La création d’'un groupe de travail provincial sur la santé et la sécurité a été
négociée par la Elementary Teachers' Federation of Ontario (ETFO) dans le cadre
du protocole d'entente signé avec le gouvernement en juin 2013.

e Le groupe de travail a publié un certain nombre de recommandations, qui ont été
formulées conjointement par ETFO et I'Ontario Public Supervisory Officers’
Association (OPSOA), avec le soutien technique des ministéres de I'Education et du
Travail.

* L'une des recommandations était d’élaborer a l'intention du personnel éducatif, un
guide pédagogique, axé sur la planification et la mise en ceuvre de programmes
d’éducation efficaces pour les éléves ayant des besoins particuliers en matiere
d’éducation, y compris ceux ayant des comportements a haut risque, dans les
écoles élémentaires et secondaires.

e Laressource, qui est en cours de préparation, sera publiée en modules, dont le
premier se concentrera sur la planification de la sécurité et I'échange d'informations.

P v J support every child
)7 reach every student
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Ressource et formation sur la
prevention de la violence

* Quel programme de formation sur la prévention de la violence utilisez-vous
a I'heure actuelle avec le personnel ?

 En matiére de formation, connaissez-vous les différences entre les
Behaviour Management Systems (BMS) et le Crisis Prevention Institute
(CPI) ?

« En quoi le ministére de 'Education peut-il vous aider ?

support every child )CV-

2 )
reach every student L/ Ontario
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Disposition sur les exclusions

L'alinéa 265 (1) m) de la Loi sur I'éducation, stipule qu’un directeur d’école doit « sous réserve
d’'un appel au conselil, refuser d’'admettre dans une classe ou a I'école, la personne dont la
présence dans cette classe ou a I'école pourrait, & son avis, nuire au bien-étre physique ou a la
santé mentale des éleves ».

A I'neure actuelle, le ministére de I’Educa_tion ne donne pas de lignes directrices aux conseils
scolaires concernant le recours a I'exclusion, la durée, le processus pour €laborer un plan de
réintégration ou la procédure d’appel.

La Direction de la sécurité dans les écoles et du bien-étre des éleves, en collaboration avec la
Direction de I'éducation de I'enfance en difficulté et de la réussite pour tous, étudie la disposition
sur les exclusions et envisage I'élaboration de lignes directrices qui clarifieraient I'obligation des
directions d’école, en vertu de la Loi sur I'’éducation, de refuser d’admettre une personne dont la
présence a I'école nuirait au bien-étre physique ou a la santé mentale des éleves.

Questions

1. Votre conseil scolaire a-t-il des protocoles / procédures concernant le recours a I'exclusion ?

2. Combieny a-t-il eu d’exclusions dans votre conseil scolaire ? Quelles étaient les circonstances
gui ont mené a I'exclusion ?

3. En quoi le Ministere peut-il soutenir votre conseil scolaire dans ce domaine ?

- support every child
/ J

reach every student
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Plan d'enseignement individualisé
(PEIl) /Rapports d’'automne

Dans le cadre de I'entente principale de la Couronne avec la Elementary Teachers' Federation of
Ontario (ETFO) et la Ontario Public School Boards’ Association (OPSBA), le Comite de
I'education de I'enfance en difficulté a été établi. Il se compose de représentantes et
représentants du secteur de I'éducation de I'enfance en difficulté de la ETFO, du ministere de
I'Education et des conseils scolaires.

L’'une des recommandations du Comité de I'éducation de I'enfance en difficulté était que les PEI
actualisés ou crees dans les 30 premiers jours ouvrables de I'année scolaire, servent de
mécanisme de révision et de mise a jour pour le bulletin de progres scolaire. Le PEI peut étre
aussi mis a jour a la discrétion de I'enseignante ou de I'enseignant.

Bien qu’il y ait trois périodes d'évaluation officielles au cours de I'année scolaire a I'élémentaire, il
faut toutefois communiquer régulierement avec les parents et les éleves au sujet des progres, de
I'atteinte des habiletés d’apprentissage, des habitudes de travail et des attentes du curriculum.
Outre les périodes d'évaluation officielles, le PEI est un document de travail qui peut faire I'objet
d’adaptations régulieres en consultation avec les parents et I'éleve. Les périodes d'évaluation
définies dans Faire croitre le succes restent inchangees.

Ces précisions seront communiquées au secteur a I'automne 2017 et la mise en ceuvre débutera
a 'automne 2017.

support every child

reach every student
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Appuyer les eleves atteiptSisiai (8R! 6S:6M
spectre autistiqgue

(TSA)

A I'heure actuelle, le systéme scolaire public de I'Ontario soutient plus de 20 000 éléves atteints de TSA, comme |'ont
rapporté les conseils scolaires en 2014-2015, par rapport & un peu plus de 5 000 en 2002-2003.

Au cours de la derniére décennie, le ministére de I'Education a mis en ceuvre de multiples initiatives, pour améliorer les
perspectives éducatives des éleves atteints de TSA, incluant sans s’y limiter & : la mise en ceuvre de la PPN n° 140,
des fonds pour embaucher des spécialistes de 'ACA au titre de la Somme liée a I'expertise comportementale, la mise
en ceuvre de Connexions pour les éleves et une subvention annuelle pour donner des cours de formation sur ’'ACA au
personnel enseignant et a d’autres éducatrices et éducateurs qui s’occupent d’éléves atteints de TSA.

Le ministére de 'Education continue de collaborer avec le Centre Genéve pour I'autisme, afin d’offrir des possibilités de
formation en ligne et en personne aux éducatrices et éducateurs .

Pour renforcer la capacité des conseils scolaires afin d’améliorer le milieu d’apprentissage des éléves atteints de TSA,
le ministére de I'Education a octroyé depuis 2006, un financement ciblé de 120 millions de dollars, en sus des
Subventions pour les besoins des éleves.

Alors que la province fait la transition vers le nouveau Programme ontarien des services en matiere d'autisme, le
ministére de I'Education apporte son aide aux conseils scolaires avec un financement ponctuel de 39 millions de dollars
sur une période de deux années scolaires pour :
» satisfaire la demande croissante en équipes de transition, dans le cadre du programme Connexions pour
les éléves ;
* avoir une equipe de soutien a I'école qui aide tous les éleves touchés par les changements apportés aux
services en matiere d'autisme ;
» soutenir les programmes de perfectionnement des compétences apres I'école.

Pendant la conception et la mise en ceuvre du Programme ontarien des services en matiere d'autisme, le ministere de
I'Education travaille en étroite collaboration avec le ministére des Services a I'enfance et a la jeunesse.

support every child
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Présentateur
Commentaires de présentation
Note: please remind conseils scolaires to please spend 2016-17 TPA funds by August 31. 



Stratégie ontarienne powrsaIgempreesue
matiere de besoins particuliers

Planification coordonnée des services
. Il'y a a 'heure actuelle 26 zones de prestation de services sur 34, dans lesquelles les organismes de coordination sont préts
a signer des protocoles d'entente / accords et a se lancer dans la phase de mise en ceuvre de la PCS.

. Les lignes directrices du programme, dont les mesures de rendement et de production de rapports, ont été rédigées et sont
actuellement examinées. On prévoit leur publication a 'automne 2017.

Intégration des services de réadaptation

« Un communiqué des ministeres sur les prochaines étapes de l'intégration des services de réadaptation, dont les transferts de
fonds du MSSLD au MSEJ, a été transmis le 9 mars 2017 a tous les fournisseurs de services de réadaptation aux enfants, y
compris les conseils scolaires. Le 20 mars 2017, le ministére de I'Education a envoyé une note de service séparée et une
liste de contrble aux conseils scolaires et aux présidents des comités directeurs de l'intégration des services de réadaptation.

+ Le MSEJ et le ministére de I'Education ont organisé le 29 mars 2017, une téléconférence provinciale avec les 34 comités
directeurs des zones de prestation de services, au cours de laquelle ont été soulignées les attentes aux prochaines étapes,
notamment le réle des conseils scolaires dans la mise en ceuvre et dans la communication de questions et réponses.

«  Pendant tout le mois d'avril 2017, des téléconférences individuelles, ont été organisées avec tous les présidents des comités
directeurs des zones de prestation de services, pour répondre a leurs questions et suivre les progrés accomplis.

« Dans les prochaines semaines, le ministére de I'Education organisera des appels avec les conseils scolaires par zone de
prestation de services, pour parler de I'élaboration de la proposition finale et de tout probleme sur lequel les conseils
souhaitent I'alerter. Ces appels ont été communiqués dans la note de service du 20 mars.

« Les prochaines étapes pour les Ministéres comprennent des discussions entre le MSEJ et le ministére de I'Education sur une
formule de financement juste et équitable de I'intégration des services de réadaptation et la révision de la PPN n° 81, pour
satisfaire a I'objectif de la stratégie et voir I'unification des services d'orthophonie ainsi que sa prestation, par un seul
thérapeute.
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Cadre provincial sur le$°programmres 8t 1&g

cours comportant des attentes différentes

La version provisoire du Cadre provincial a été élaborée pour les éleves :

— dont le profil et le parcours de vie varient beaucoup (c.-a.-d. auront besoin de soins et de soutien toute leur
vie pour vivre d’'une maniere semi-indépendante ou entierement indépendante dans la collectivité) ;

— gui ne sont pas soumis au curriculum de la province.

Cette ébauche pourrait étre un document autonome avec ses qualités propres ou étre le premier élément d’'un
ensemble plus vaste, d’autres parties pouvant y étre ajoutées, au besoin.

Conformément a la vision renouvelée de I'éducation de I'Ontario, Atteindre I'excellence, il faut donner a ces éleves
toutes les chances de suivre des programmes de haute qualité, pour qu’ils réalisent leur plein potentiel et jouissent
d’'une qualité de vie optimale aprés I'école secondaire.

A I'heure actuelle, les conseils scolaires offrent des programmes paralléles, sous diverses formes. Le Ministére n'a
élaboré jusqu’a présent que peu de ressources et / ou de politiques pour répondre aux besoins de ce secteur.

En 2013-2014, les consultations organisées avec des représentantes et représentants des conseils scolaires, des
administrations scolaires visées par l'article 68 de la Loi sur I'éducation, des écoles provinciales et des écoles
d'application, du Comité consultatif pour I'enfance en difficulté (CCED) et avec des parents, visaient
essentiellement a obtenir des commentaires sur I'approche prévue, pour élaborer des programmes a l'intention
des éleves qui ne sont pas soumis au curriculum de la province.

— A été 2015, une équipe de rédaction se composant d’éducatrices et éducateurs chevronnés de toute la
province, a travaillé de concert avec la Direction de I'éducation de I'enfance en difficulté et de la réussite
pour tous, a I'élaboration du document de base.

En 2016-2017, des séances de rétroaction ont été organisées, pour recueillir des avis sur certaines sections du
document provisoire.

Les prochaines étapes consisteront a compiler et a analyser les données recueillies et a apporter les modifications
nécessaires au document.
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Questions :

L’équipe de votre conseil que vous avez envoyee a la séance de rétroaction
2017, a-t-elle souleve des questions qui la préoccupe ou fait des
commentaires positifs a propos de la version provisoire du Cadre provincial
sur les programmes et les cours comportant des attentes différentes, de la
maternelle a la 12¢ année ?

La publication de ce document vous pose-t-elle un probleme ? Aura-t-elle
une incidence guelcongque dans votre conseil scolaire que vous souhaiteriez
présenter ?

Quel soutien prévoyez-vous, pour que votre conseil puisse passer a la mise
en ceuvre au moment voulu ?

Pensez-vous que les parents, les eleves, la collectivité et le personnel
accueilleront bien le Cadre?

- support every child
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Animaux d'aSststanice ™ > "

 Les lois provinciales sur I'accessibilité et le Code des droits de la personne, autorisent
explicitement les animaux d’assistance a accompagner les personnes gu’ils aident dans
les lieux publics, y compris les écoles. Conformément au Code des droits de la personne,
les conseils scolaires ont I'obligation de prendre des mesures d'adaptation pour les
personnes ayant un handicap, sauf si celles-ci imposent une contrainte excessive.

* |l se peut que les éléves qui sont accompagnés d’un animal d’assistance aient des
besoins particuliers en matiére d’éducation. En vertu de la Loi sur I'Education, il incombe a
chaque conseil scolaire de déterminer I'éventail de programmes et de services qu'il offrira,
pour répondre aux besoins éducatifs de ses éleves.

» Les besoins des éleves bénéficiant de programmes et de services d'éducation de
I'enfance en difficulté varient considérablement. Les besoins de beaucoup
d'éleves sont Iégers ou modérés et ne nécessitent que quelques mesures de soutien
supplémentaires. D’autres, en revanche, ont des besoins tres élevés, qui requierent tous
les jours, une aide spécialisée en classe. Résultat : on a donné aux conseils scolaires la
responsabilité et la souplesse, d’'aménager un programme personnalisé pour chaque
éléve ayant des besoins particuliers en matiere d’éducation.
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Animaux d'assistance suit

* Un Plan d'enseignement individualisé (PEI) peut étre élaboré pour tout enfant, pas seulement pour
ceux identifiés comme éleves en difficulté, si les besoins de ce dernier justifient la mise en place
d’'un programme individuel distinct du curriculum de I'Ontario .

 Comme les éléves ont des besoins différents, le PEI décrit leurs points forts et les domaines dans
lesquels il leur faut de l'aide et précise le programme et les services d'éducation de I'enfance en
difficulté dont chacun bénéficiera. Selon le PEI, des mesures d’adaptation, comme des aides et des
services spécialisés, peuvent étre offertes a I'éleve pour l'aider a réussir a I'école. Parmi ces
mesures d’adaptation, citons les suivantes : temps supplémentaire, modifications physiques de la
salle de classe, soutien professionnel ou paraprofessionnel a I'école et technologies d’assistance.
Le curriculum de I'Ontario peut également étre modifié (attentes d'apprentissage modifieées par
rapport a celles de I'année d'études correspondant a I'age de I'éléve pour une matiere ou un cours
donné), pour répondre aux besoins éducatifs de I'éléve. Le programme peut aussi comprendre des
attentes différentes, pour aider les éleves a acquérir des connaissances et des compétences qui ne
se trouvent pas dans le curriculum.

» Le recours a des animaux d'assistance spécialement dressés, constitue I'un des moyens permettant
de fournir aux éleves les adaptations nécessaires et essentielles pour gu’ils puissent fréquenter
I’école ou suivre le curriculum de la province et/ ou des programmes comportant des attentes
différentes.
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Lo

[#]
Conseil scolaire Viamonde

Le 13 juin 2017

AUX MEMBRES DU COMITE CONSULTATIF
DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE

Objet : Mise a jour sur le dossier de la gouvernance du Centre Jules-Léger

Lors du Regroupement provincial des leaders francophones en enfance en
difficulté, le 23 mai a Toronto. La surintendante responsable des écoles
provinciales et d’application, Mme Ginette Faubert, informe les membres.

Elle réitere que le Centre Jules-Léger situé a Ottawa reléve de la la Direction des
écoles provinciales, Division du soutien aux éléeves et des services régionaux, pour
toutes questions opérationnelles (p. ex., finances, dotation en personnel, soutien
administratif); et de la Division de la réussite, de I’enseignement et de
I"apprentissage en langue francaise pour tout ce qui est pédagogique.

Apres avoir brossé le contexte du Centre Jules-Léger, Mme Faubert revient sur
certains des éléments du rapport du Commissaire aux services en francais et des
consultations ayant eu lieu au printemps-été 2016. Ce qui avait amené le
Ministére a faire appel a une firme de consultants pour proposer un modele de
gouvernance par les francophones, lequel devrait mener a un transfert sans heurt
pour les jeunes, les familles et le personnel bénéficiant des services de ces deux
écoles. Ce transfert de gouvernance demeure sous réserve des approbations
législatives.

Bref, on nous annongait qu’il n"aurait pas de changement dans le fonctionnement
du Centre Jules-Léger pour I'année scolaire 2017-2018. Veuillez consulter le
diaporama pour plus de détails.



POINT NO 6 DE L'ORDRE DU JOUR

IL EST RECOMMANDE :

QUE le rapport en date du 13 juin 2017 sur la mise a jour du dossier de la
gouvernance du Centre Jules-Léger soit regu.

Préparé et présenté par :

Le surintendant de I'éducation par intérim,

Michel Laverdiere
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Dossier de la gouvernance du Centre Jules-Léger

Présentation au Regroupement provi ' cophones
en enfance en difficulté

23 mai 2017
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Contexte

La Direction des écoles provinciales, du ministére de I'Education, administre directement cing
écoles provinciales offrant des programmes aux éléves sourds, malentendants, aveugles, sourds
et aveugles, et quatre écoles d’application offrant des programmes aux éléves ayant des troubles
d’apprentissage grave.

Ecoles provinciales:

Sir James Whitney School for the Deaf, a Belleville (1870);
W. Ross Macdonald School, a Brantford (1872);

Ernest C. Drury School for the Deaf, a Milton (1963);
Robarts School for the Deaf, a London (1973); et le
Centre Jules-Léger, a Ottawa (1986).

Ecoles d’application:

Trillium School, a Milton (1979);
Centre Jules-Léger, a Ottawa (1979);
Amethyst School, a London (1982); et
Sagonaska School, a Belleville (1982).
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Centre Jules-Leger

Le CJL est le seul établissement francophone a offrir des programmes a I'élémentaire et au
secondaire, des services de résidences et services préscolaires aux éleves sourds,
malentendants, aveugles, sourds et aveugles, ainsi que des programmes destinés aux éléves

ayant des troubles d’apprentissage grave.

Appuie une classe d’éléves sourds
et aveugles a I'Ecole élémentaire

Marius-Barbeau a Ottawa <>

(7 éléves)
Ecole d’application Ecole provinciale
Programme de courte durée, Etablissement élémentaire et
avec composante secondaire avec résidence, pour
résidentielle obligatoire pour les éléves francophones sourds,
éléves francophones ayant malentendants, aveugles, sourds
des troubles d’apprentissage et aveugles.
grave.

Bilingue et biculturelle (Langue
des signes québécoise (LSQ) et
langue frangaise).

Places ' i '
4—0 contingentées Inscrlpt|ons

1 0 totales en 2016-

2017; 2 éléves
en résidence

g support every child | accompagner chaque
/ /

reach every student | appuyer chaque éléve

Services consultatifs

Equipe de conseilléres et de
conseillers offrant des services
aux éléves, dans les conseils
scolaires de langue francaise, qui
sont sourds, malentendants,
aveugles, sourds et aveugles ou
ayant des troubles
d’apprentissage, ainsi qu’'a leurs
familles.

Eléves et familles
+ 400 desservis par les

services
consultatifs du
CJL en 2015-16

4



Rapport du comevms $aHe: BeRYRE DU JOUR
services en francais sur le CJL

 Le 31 juillet 2015, le commissaire aux services en francais publie son rapport sur la
gouvernance du CJL.

* Selon le commissaire, le modele actuel de gouvernance du CJL va a I'encontre de
I'article 23 de la Charte canadienne des droits et libertés, parce que I'établissement
n'est géré « par et pour les francophones ».

e La principale recommandation, des huit formulées dans ce rapport, était que la
gestion du CJL soit transférée a un Conseil scolaire de langue francaise (CSLF),
conformément au droit que confére l'article 23 de la Charte canadienne des droits et
libertés.

 Le Commissariat recommandait également, entre autres :

o Le maintien des programmes actuellement offerts a I'école provinciale et I'école
d’application;
o La creation d’'un centre d’excellence de I'’enfance en difficulté au CJL;

o La mise en place d’'un comité consultatif pour 'enfance en difficulte,
spécifiguement pour discuter des enjeux relatifs au CJL.
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Consultations

De février & avril 2016, le Ministére a consulté des éléves, des parents, des membres du personnel ainsi
gue des partenaires pédagogiques et communautaires afin d’explorer des moyens pour offrir un éventalil
de programmes et de services de qualité qui répondent le mieux aux besoins des éléves et des familles.
Les écoles provinciales et d’application du Centre Jules-Léger faisaient partie des consultations.

Ces consultations ont été menées conformément a la Politique de consultation en matiére de
gouvernance de I'éducation en langue francaise (2011), puisque des questions portaient sur la
gouvernance du Centre Jules-Léger.

En tout, 289 personnes ont participé a la consultation sur le CJL par I'entremise d’entrevues
individuelles, de discussions de groupe et d'un sondage en ligne.

L’'un des principaux themes qui sont ressortis des consultations était la volonté de la communauté
franco-ontarienne de mieux s’approprier et surveiller la prestation des programmes et des services pour
les éléves de langue francaise.

Le 8 ao(t 2016, en réponse aux consultations, la ministre de 'Education annonce son engagement a
prendre des mesures afin de transférer la gouvernance du Centre Jules-Léger aux 12 conseils scolaires
de langue francaise de la province, sous réserve d’une autorisation Iégislative.

- support every child | accompagner chaque enfant
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Conception d’'un modele de gouvernance

A I'automne 2016, le Ministére a retenu les services de PGF Consultants.

Cette firme de consultants a eu le mandat de tenir des séances de travail sur de possibles
modeles de gouvernance aupres d’intervenants clés de la francophonie ontarienne et
d’experts du secteur de I'éducation en langue francaise dont, entre autres :

o les deux associations de conseilleres et de conseillers scolaires de langue francaise
(TAFOCSC et 'ACEPO);

o le CODELF (Conseil ontarien des directrices et des directeurs de I'éducation de
langue francaise);

o I’Assemblée de la francophonie de I'Ontario (AFO);
o le Commissariat aux services en francais;

o le conseil de I'école provinciale et le conseil de I'école d’application du Centre Jules-
Léger.

o le conseil d’'orientation du Centre Jules-Léger

Le Ministére a tenu d’autres séances de travail ce printemps avec le CODELF, les deux
associations de conseilleres et de conseillers scolaires et le conseil de I'école provinciale
du CJL.
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Prochaines étapes

L’objectif du ministere est d’assurer un transfert de gouvernance sans heurt
afin de minimiser autant que possible tout impact aupres des éleves, leurs
familles et le personnel du CJL.

Le Ministere est en train de revoir attentivement le rapport de la firme de
consultants, ainsi que les réetroactions recueillies dans le cadre de ses
séances de travail, en vue de déterminer les modifications Iégislatives et/ou
reglementaires requises.

Le but est de mettre sur pied une structure de gouvernance qui réponde le
mieux aux besoins des éleves du CJL.

Un transfert de gouvernance du CJL aux 12 conseils scolaires de langue
francaise est sous réserve des approbations législatives nécessaires.
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Le 13 juin 2017

AUX MEMBRES DU COMITE CONSULTATIF
DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE

Objet : Prestation intégrée des services de réadaptation

La stratégie ontarienne pour les services en matiere de besoins particuliers
comporte deux volets : la coordination et la prestation intégrée des services
en orthophonie, physiothérapie et ergothérapie.

Des 13 tables régionales ou nous avons des écoles, une seule table demeure
sans protocole d’entente pour la coordination des services a la fin mai. Nous
continuons de recevoir I'information des huit autres tables régionales qui
couvrent le territoire du Conseil.

La collaboration entre les parties est un atout a la réussite de ce modéle qui
vise a réduire les obstacles et les bris de services auprés des clients, des
éléves et des familles.

Les questions relatives a la prestation intégrée des services sont plus
complexes et passionnées, car il y a de grands enjeux au niveau du
financement fourni par les ministres, la livraison des services en francais
dans les conseils francophones, la reconnaissance des conseils scolaires qui
ceuvrent avec plus de trois tables régionales. Nous avons actuellement 13
modeles de prestation.

Des consultations doivent avoir lieu auprés des différentes associations
professionnelles, comités d’intérét, groupes de parents et représentants
syndicaux. Certaines consultations pourraient avoir lieu pendant I'’été ou au
début de I'automne.

Veuillez trouver la présentation pour le conseil scolaire Viamonde et ses
conseils francophones limitrophes.
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IL EST RECOMMANDE :

QUE le rapport en date du 13 juin 2017 sur la Prestation intégrée des services de
réadaptation soit regu.

Préparé et présenté par :

Le surintendant de I'éducation par intérim,

Michel Laverdiere
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STRATEGIE ONTARIENNE POUR LES SERVICES EN
MATIERE DE BESOINS PARTICULIERS POUR LES
ENFANTS ET LES JEUNES

Prestation intégrée des services de
réadaptation

Printemps 2017

Conseil scolaire Viamonde
Conseil scolaire catholique MonAvenir
Conseil scolaire catholique Providence



Objectifs

» Revoir les attentes multi-ministérielles et les grandes
lignes pour la prestation des services de readaptation

» Revoir le travail accompli a date

» Consulter les groupes d’intervenants pour informer
I’élaboration de la proposition finale (FEESO, AEFO, ADFO,
CCED, conseillers et conseilleres scolaires, comités
directeurs des différentes zones de prestation de la
Strategie)
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Vision provinciale

» “Un Ontario ou les enfants et les jeunes ayant des besoins
particuliers recoivent les services opportuns et efficaces dont ils ont
besoin pour participer pleinement a la maison, a I’école et dans la
collectivité, et lorsqu’ils se préparent a atteindre leurs buts a I’age
adulte.”

» En 2014, et suite aux consultations avec les parents, communautés et
prestataires de services ainsi que des rapports d’experts, quatre
ministeres ont entrepris de mettre en place :

» un nouveau questionnaire de déepistage standard volontaire (naissance a
6 ans)

» des organismes approuvés et des processus de planification coordonnée
des services pour les enfants et jeunes ayant des besoins particuliers
multiples et/ou complexes

» la prestation intégrée des services de réadaptation de la naissance a la
sortie de I’école secondaire



>

>
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Mise en contexte

L’intégration de la prestation des services de réadaptation nécessite une
Importante transformation.

Les Lignes directrices du programme pour la prestation intégrée des services
de réadaptation définissent les attentes provinciales ainsi que les orientations
concernant des normes minimales pour la PISR.

Les 34 zones de prestation établies par le MSEJ doivent s’entendre sur le
modele de prestation de services, déterminer qui seront les prestataires de
chacun des services de readapation et élaborer un plan de mise en ceuvre
pour une prestation intégree selon les Lignes directrices en :

» orthophonie
» ergothérapie
» physiothérapie

Le conseil scolaire couvre 13 zones de prestation actives/21 zones sur son
grand territoire ou se situent des écoles du conseil.
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Ligne de temps

Automne 2015: soumission des propositions par 34 zones de prestations de services
Hiver 2016 : examen ministériel des propositions
Printemps 2016-17 : - rétroaction aux comités d’élaboration des propositions
- publication des lignes directrices du programme
- constitution de comités directeurs
- élaboration du mandat par chaque comité directeur
- webinaires
Automne 2017 : - élaboration et soumission des propositions finales
- consultation des groupes d’intervenants
- soumission des plans de mise en ceuvre
Hiver 2018 : - approbation des propositions finales
- confirmation du financement
Septembre 2018 : mise en oeuvre des nouveaux modeles de prestation intégrée



PISR : Buts et principes directeurs

1
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Lignes directrices

Les familles ont plus facilement accés aux services et
savent comment obtenir de l'aide

Les familles recoivent de bons services, en temps opportun
Les familles se voient offrir une prestation de services
homogene et intégree

Le réseau de services est responsable, efficace et uniforme
dans toute la province

Auéune porte

Soins axés sur . Bervices
fermee

la famille homogeénes

Approche
fondeée sur les
parcours de vie

Fondé sur des
: données
. ‘probantes

Renforcement
des capacites

14
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Points saillans : Modéle par volets

* Indispensables pour certains
* p. ex., intervention individuelle

* Necessaires a un grand nombre

* p. ex.. intervention en petit groupe,
formation des parents/fournisseurs de
soins, consultation des parents

T e

e

-

* Bénéfiques a tous
* Aucune prise en
charge/évaluation officielle

* p. ex., consultation
collaborative, stratégies
concernant le milieu de la
petite enfance/dans les salles
de classe/les écoles '




Points saillants : Chemin d'acces aux s

Un chemin d'accés aux services qui permettra aux familles d’étre mises en
présence d’éléments comme un programme unique et homogene de services de
réadaptation, notamment :

° |’acces a de llinformation sur les services de PISR et les services universels

. Présentation par les parents et (ou) l'intéressé méme, par le biais de n'importe
quel organisme partenaire (a savoir, y compris en cernant les préoccupations
grace a une surveillance du développement)

. Des points d’accés multiples (& savoir, un numéro de télephone sans frais et
un accés électronique annoncés a grand renfort de publicite)

. Des processus communs de prise en charge, notamment des mécanismes
d’obtention du consentement et d’élaboration du profil de I'enfant.

. Des processus de « transfert annoncé » pour metire les familles en contact
avec les services appropriés (pas d’interruption des services)

- Des approches privilégiant le continuum de la prestation des services reposant
sur les besoins des enfants/familles

«  La planification de la transition a des points clés impliquant un changement de 8
fournisseur de services 19




’ Points saillants : Chemin d'accés aux

* Les familles et les jeunes pourront avoir accés a de I'information sur les
soutiens et les services offerts par la PISR dans leur communauté grace
a de multiples points d’accés et a différents moyens.

¢ L'acces aux soutiens et aux services de la PISR, notamment aux
services universels, se concentrera sur le renforcement des capacités
des parents/familles, des éducateurs et (ou) des partenaires
communautaires afin de contribuer au developpement des enfants.

* Les parents et les jeunes peuvent s’auto-aiguiller vers des services de
PISR en composant un numéro sans frais, par voie électronique, ou en
se rendant en personne a I'un des organismes partenaires.

*  Des processus communs de prise en charge qui renferment des
mecanismes d’'obtention du consentement. et la collecte de
renseignements pertinents seront mis en ceuvre a I'aide de différents
moyens.

20
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Points saillants : Chemin d'accés aux services

* Quand ily a plus d’un fournisseur de services de réadaptation, et
apres avoir obtenu le consentement nécessaire, les fournisseurs
travailleront ensemble pour s’assurer d’intégrer la pratique et la
prestation de services pour les enfants, les familles et les jeunes.

* Un plan de services est rempli avec la famille et partage entre les
fournisseurs conformément au consentement obtenu.

° Un large éventail d'interventions en vertu d’un cadre de prestation de
services par étages sera déployé, en fournissant un continuum de
services basé sur les besoins fonctionnels.

« Slily alieu, les fournisseurs de services de rééducation de la parole
et du langage desserviront tous les enfants d’age scolaire dans les
ecoles, en proposant des soutiens et (ou) des interventions en
matiere de rééducation de la parole et du langage.

* Les partenaires des fournisseurs de services collaboreront afin
d'assurer une bonne transition axée sur la famille. 21
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none vs gouvernance francophone

Service Delivery Area Services orthophoniques Transition OT Services PT Services
Timeline
Hafburton, Kawartha Lskes, DSEs In Sept. whenever Five Counties Children Oentre Five Counities Chikdren Centre

FCC - specialized services

the DSE deems tis

Service Delivery
Area

Transition SLP

SLP Services OT Services

PT Services

Haliburton,
Kawartha Lakes,
Peterborough

Durham

Simcoe

York

Toronto

Peel

Halton

Dufferin-Welllington

Waterloo

Hamilton

Niagara

Haldimand-Norfolk

Brant

London

Durham DSEs School entry Grandview Children Treatment Grandview Children Treatment
Holland Bloorview center Center
Simoos DEEs Grade 1103 ©CAC/Children  Treatment CCAC/Chidren Treatment
CTN Simcoe-York Network de Simcoe-York [CTN) Network de Simcoe-York (CTH)
York DSBs IK & SK York District School Board York District School Board
CTN Simcoe-York financé par le CTH financé par ke CTH
Toronto DS8s K & SK Toronto DSE & Toronto Toronto DSB & Toronto
Catholic DSB Catholic DSE
= D&z School entry Ernoak Kids Treatment Erinoak Kids Treatment
CENtre/CCAT CENmENCTAC
Hafton (53 School entry ErnOak Kids Treatment Centrs | EnnOzk Kids Treatment Centre
Erinoak Kids CTC
Dufferin-wellington DSEs I3 ErnCak Kids Treatment Centrs | EnnOzk Kids Trestment Centre
B KidsAbifity Treatment Center | & KidsAbility Treatment Center
Waterioo DS8s Grade 1 KidsAbiity Treatment Center KidsAbifty Trestment Center
KidsAbiity
Hamilton = TED CCAC/Ron Joyce Children CCAC/Ron Joyce Chidren
Jon loyee CTC Treztment Center Trestment Centre
Nizgara DE6s 1K CCAC/Niagars Chidren’s Center | CCAC/Niagars Children Center
Nizgara CTC
Haldimand-Norfolk DSEs By Grade 1 Landsdowne Children Centre Landsdowne Children Centre
Landsdowne £TC
DSEs By Grade 1 Landsdowne Children Centre Landsdowne Children Centre
Landsdowne £TC
Conzel TED by hubs Thames valley Chikiren Centre | -Thames walley Chikdren Centre
DS8s Naturz| time either | Pathways Health Centre for Pathways Health Centre for
entry into JK or 5K Children Children
DSes Sehool Entry John MicGwney Chidrens John McGney Chidren's

John McGhvney Children's

Lambton

Windsor

lunior Kindergarten

Conseil scolaire catholique Mon Avenir
Conseil scolaire Viamonde

Some specialty clinics TBD




» Services orthophoniques :

>
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Transformation dans les consells : services
orthophoniques

Services unifiés : parole et langage sont offerts dorénavant par le personnel orthophonique du conseil

Possibilité de protocole d’entente avec les centres de traitement pour enfants de chaque zone de prestatio
pour offir des services spécialisés, par exemple la communication alternative et suppleante

Services donnés pendant toute I’année civile
Services axeés sur la famille

Services donnés dans le milieu naturel de I’enfant
Mise en ceuvre de I’approche par volets (pyramide)

Davantage de services universels en partenariat avec le personnel scolaire et les autres services de
réadaption (ergothérapie et physiothérapie, si nécessaire)

Participation a une communauté de pratique dans une zone de prestation

gommu_nica)tion de données aux comités directeurs des 13 zones de prestation (par ex.: liste d’attente, type
e services

Possibilite de travailler dans la plateforme des centres de traitement pr enfants (si des fonctions bilingues
sont disponibles, présentement existe uniquement en anglais)

Respect des normes concernant les temps d’attente pour les évaluations et les services d’intervention :
» 3 mois pr une évaluation
» 5 mois pour I’intervention pour les enfants d’age préscolaire

» 8 mois pour I’intervention pour les enfants et jeunes d’age scolaire
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Transformation dans les conselils : services en
ergothérapie et physiothéerapie

» Transfert de prestataires de services du ministere de la Santé et des soins de
longue durée au ministere des Services a I’enfance et a la jeunesse

» Mise en ceuvre de services universels au niveau 1 de la pyramide signifie la
présence de ces spécialistes dans les salles de classe qui travailleront avec le
personnel scolaire et les éleves

» La langue de communication dans les conseils scolaires est le francais

» Ces spécialistes sont majoritairement unilingues anglophones méme dans les
régions désignées bilingues

» Afin d’assurer I’équité dans la prestation des services universels, les conseils
envisagent prendre en charge les services d’ergothérapie et de physiothérapie
et assurer ainsi les services en francais et simplifier la gouvernance
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Consultation des groupes d’intervenants

» Le feu vert a été donné aux 34 zones pour la consultation des divers groupes
d’intervenants.

» La consultation sert :

» A confirmer le modéle de prestation qui offre davantage de services en francais en
réponse aux parents qui ont indiqué aux consultations provinciales qu’ils voulaient
plus de services en francais

Assurer une collaboration pertinente
Etudier les possibilités et I’intérét pour la participation au nouveau modéle

Mettre a contribution la capacité de prestation existante des services

vV v v VY

Informer la préparation de la mise en oeuvre
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Questions pour guider la consultation

» Selon vous, quels sont les points forts du modele proposé?

» Quels sont les points forts du modele proposé pour assurer
la prestation de services en francais?

» Quels sont les défis possibles?

» Quelles strategies suggerez-vous pour remédier a ces
defis?

» Quelles sont les opportunités pour la mise en oeuvre de ce
modele?

» Comment votre secteur pourrait-il appuyer la mise en
oeuvre?
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(o)
Conseil scolaire Viamonde

Le 13 juin 2017

AUX MEMBRES DU COMITE CONSULTATIF
DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE

Objet : Plan annuel de I'enfance en difficulté 2017-2018

MISE EN CONTEXTE

A chaque année, le Conseil scolaire Viamonde doit revoir son plan annuel en
enfance en difficulté tel que décrit dans le Réglement 306 sur les
programmes d’enseignement et les services en enfance en difficulté pris en
application de la Loi sur 'Education. Les exigences des normes se fondent
sur les exigences définies dans les notes du ministére concernant les plans de
I'enfance en difficulté.

SITUATION ACTUELLE
Le plan annuel de consultation fut modifie. Comme il s’agit de la derniére

rencontre de I'année scolaire, nous devons finaliser le Plan afin de le
soumettre au Ministére.

Processus de consultation

Consultation du plan annuel par le Du 11 avril au 16 mai 2017
CCED

Rétroaction des membres du CCED

Rétroaction des membres et A la rencontre du 16 mai 2017 —
révision des commentaires suite a annulé
la consultation A la rencontre du 13 juin 2017

Rétroaction de la communauté, écoles et syndicats

Consultation du plan annuel Du 18 mai au 2 juin 2017

Révision des commentaires et approbation des modifications par le
Conseil

Révision finale et approbation Révision : Mai-juin 2017
A la rencontre du Conseil du 13 juin
2017

Soumission au Ministéere

Plan annuel de I'enfance en Le 30 juin 2017
difficulté




POINT NO 8 DE L'ORDRE DU JOUR

Il est recommandeé :

Que le CCED recommande au Conseil scolaire Viamonde d’approuver le Plan
annuel de I'enfance en difficulté 2017-2018.

Préparé par :

Le surintendant de I'’éducation,
Michel Laverdiere
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INTRODUCTION

Le plan pluriannuel de [I'enfance en difficulté 2016-2017 décrit les
programmes et les services offerts par le Conseil scolaire Viamonde aux
éleves ayant des besoins particuliers. Le présent document respecte les
normes établies par le ministére de I'Education tel qu’indiqué dans le guide
« Normes concernant les plans de I'enfance en difficulté des conseils
scolaires, 2000 ».

Le plan pluriannuel de I'enfance en difficulté est revu et révisé annuellement.
Cette révision permet de mettre le plan a jour et de porter un regard réflectif
sur nos pratiques actuelles.

Au cours de l'année scolaire 2015-2016, un nouveau format pour le plan
pluriannuel EED du Conseil fut proposé. Il est disponible sur le site web du
Conseil au www.csviamonde.ca.

Conformément a la note de service en date du 30 avril 2012 de Grant Clarke,
sous-ministre, sur les instructions concernant les rapports de 2012 des
conseils et administrations scolaires sur la prestation de programmes et de
services d’éducation de I'enfance en difficulté, le Conseil scolaire Viamonde a
procédé aux modifications de son plan pour I'enfance en difficulté pour
I'année scolaire 2016-2017. Une réflexion et une discussion portant sur la
facon de mesurer I'amélioration du rendement et le bien-étre des éléves qui

bénéficient de programmes et services a l'enfance en difficulté ont été
entamées.
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SECTION 1

PROCESSUS DE CONSULTATION

Le Conseil scolaire Viamonde procéde a la révision et a la mise a jour de son
plan pluriannuel en enfance en difficulté de fagcon annuelle. Il est nécessaire
d’obtenir les commentaires des différents joueurs afin de recevoir une riche
variété d’idées pour améliorer les services offerts aux éléves ayant des
besoins particuliers. En plus de la consultation annuelle, les parents, les
éléves et les membres du personnel sont invités a participer a I'amélioration
de nos services lors du processus d’identification, de placement et de révision
des éléves. Leurs commentaires peuvent porter sur les stratégies et
interventions a utiliser, sur la programmation a offrir, sur les placements
offerts, sur l'allocation du personnel et des ressources, sur le développement
professionnel et sur le processus de communication.

Les modifications au plan annuel de I'enfance en difficulté sont envoyées au
Comité consultatif pour I'enfance en difficulté (CCED) lors des réunions
réguliéres.

Par I'intermédiaire du site Web du Conseil au www.viamonde.ca, les parents,
les directions d’école, les conseils d’école et les membres de la communauté
sont invités a consulter les modifications apportées au Plan pluriannuel de
I'enfance en difficulté 2016-2017 et a faire parvenir leurs commentaires a la

direction des Services aux éléves, par courrier électronique, a l'adresse
croteaum@csviamonde.ca.

Cheminement du processus de révision

Action Echéance

. R Du 112 avril au 1620 mai
e Consultation auprés du CCED 20176
o Approbation des modifications par le Conseil Le 16 juin 2%mai 20176

Du 1°' juin 2017 36-mai-2615

e Validation du plan auprés de la communauté de au 30 mait4juin 20176

parents et d’écoles

e Soumission du Plan pluriannuel au Ministére Le 30 juini*quilet 20176

SECTION 2

MODELE GENERAL POUR L’EDUCATION DE L’ENFANCE
EN DIFFICULTE

PHILOSOPHIE

Le Conseil scolaire Viamonde vise a aider tout éléve a développer son plein
potentiel quels que soient ses besoins particuliers. Le Conseil scolaire
Viamonde reconnait que les éléves ne possedent pas toutes les mémes
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aptitudes ou facultés d’apprentissage. Il est cependant essentiel que chaque
éléve réalise le meilleur de lui-méme.

Chaque éléve a des besoins uniques dont doit tenir compte le programme
scolaire pour lui permettre de s’épanouir sur le plan intellectuel, personnel,
familial et social dans la société.

Les programmes destinés aux éleves en difficulté peuvent étre offerts selon
plusieurs placements : classe réguliere, classe réguliere avec service direct
ou indirect, ou école provinciale destinée aux éléves en difficulté. Le Conseil
privilégie, dans la mesure du possible, I'inclusion des éléves dans la salle de
classe réguliére.

ORIENTATION DES PROGRAMMES ET DES SERVICES EN
ENFANCE EN DIFFICULTE

L’orientation que le Conseil scolaire Viamonde donne aux programmes et aux
services a I'enfance en difficulté :

Le Conseil adhére aux principes fondamentaux suivants pour la prestation
des services a I’enfance en difficulté :

e L’éducation est un droit universel et la société doit s’assurer que tous
aient acces a une bonne éducation.

e Tous les éléves doivent bénéficier des mémes possibilités d’éducation

ainsi que d’'un programme de qualité adapté a leurs besoins, a leurs
aptitudes et a leurs intéréts.

e L’apprentissage est un processus continu et chacun doit pouvoir
développer les attitudes, les habitudes ainsi que d’acquérir les
compétences qui lui permettront de profiter au maximum des
possibilités d’apprentissage offertes par la vie.

e Le programme et le milieu scolaires doivent respecter la valeur de
I’éléve ainsi que les différences existant entre les différentes personnes
et entre les groupes.

e Chaque personne a des besoins uniques dont il faut tenir compte lors
de I'élaboration du programme.

Le Conseil scolaire Viamonde offre les services aux éléves en difficulté a
I'intérieur de la salle de classe réguliere et donc, favorise I'inclusion comme
modele de service qui peut répondre aux besoins des éléves. En utilisant la
différenciation pédagogique, les enseignantes et les enseignants ciblent des
approches et des stratégies pédagogiques et inclusives appropriées et des
outils d’évaluation variés pour répondre aux besoins de tous les éléves dans
leur salle de classe.

VISION DU CONSEIL
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Un conseil et des écoles dédiés d’abord aux éléves et leur offrant une
formation :

e influencée par des valeurs éducatives orientées vers ['éthique,
I'engagement et I'effort, la générosité, le partage et le respect de la
diversité culturelle;

e ou les processus d’'apprentissage et les compétences visées sont d’'une
excellente qualité et susceptibles de rendre les éleves aptes a
actualiser leur projet de vie dans une société moderne;

e ou le personnel sera outillé afin de participer activement a créer les
conditions optimales & notre réussite collective.

VISION DES SERVICES EDUCATIFS
La vision des services éducatifs du Conseil scolaire Viamonde:

L’éléve, artisan de son devenir.

L’école, milieu éducatif de langue francaise au service de I'apprenant et de
I'apprenante.

La famille et la communauté, partenaires essentiels a notre réalisation
individuelle et collective.

L’INCLUSION AU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE

De par sa vision et ses valeurs, le Conseil scolaire Viamonde fait la promotion
d’'une éducation visant I'équité, le respect de la diversité culturelle et la
qualité des processus d’apprentissage afin que tous les apprenants puissent
participer pleinement a une variété d’activités répondant a leurs intéréts
personnels et professionnels, et ce, en classe réguliéere.

En misant sur les trois valeurs du Conseil, le respect des différences, la
collaboration et la valorisation de tous les partenaires, les écoles du Conseil
sont incitées a planifier et & mettre en ceuvre des actions concertées et
cohérentes visant la réussite de chaque apprenant dans une optique
d’amélioration continue et dans un milieu inclusif.

Deux grands principes découlent de l'inclusion, le premier étant la croyance
gu’un apprentissage et une vie commune présentent des avantages a tout un
chacun, et pas seulement aux apprenants éprouvant des difficultés
d’apprentissage. Les échanges et le choc d’idées comptent parmi des
éléments importants permettant d’optimiser les apprentissages sociaux. Un
modele inclusif valorise I'interdépendance, la croissance et la diversité chez
toutes les apprenantes et les apprenants. C’est pourquoi le développement
de la communauté de classe et d’école est essentiel. Les éléments suivants
en favorisent le développement :

e un environnement ou les apprenants se sentent protégés et aimés;
plusieurs activités de classe et d’école incitent & la collaboration et a
I'entraide;
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e les intervenants scolaires prennent le temps d’animer des activités
pour soutenir la communauté de classe et d'école durant I'année
scolaire; ils évitent la compétition malsaine entre apprenants;

e les intervenants scolaires adressent explicitement I'importance de la
communauté, du respect d’autrui et de la valeur de la personne en
donnant des exemples des comportements positifs recherchés dans
une optique inclusive;

e chaque milieu scolaire et chaque classe adoptent une politique ou
I'intimidation n’est pas tolérée et prennent les occasions opportunes et
ponctuelles pour parler de justice sociale;

e les intervenants scolaires appuient le développement social et les
relations interpersonnelles qui se développent entre apprenants.

Un deuxiéme principe qui sous-tend l'inclusion est la croyance que tous les
éleves peuvent apprendre. Puisque tous les éléves n'ont pas les mémes
rythmes et styles d’apprentissage, le personnel enseignant est appelé a
travailler a partir de différents profils d’apprenants. La collaboration du
personnel enseignant est cruciale pour assurer a chaque éleve un
accompagnement lui permettant de reconnaitre ses forces et ses besoins et
développer son potentiel. Cet accompagnement s’exprime par un personnel
enseignant qui :

e est conscient des différents profils d'éléves ayant des besoins
spéciaux;

o offre aux éleves des occasions de penser et d'étre créatifs, et mise
ainsi sur les forces de ceux-ci;

o utilise une variété de ressources pour soutenir I'apprentissage;

e se sert d'une variété de stratégies et de systemes de gestion pour
suivre le cheminement des éléves;

e prend le temps d’accompagner et d’évaluer les éléves en tenant
compte de leurs besoins développementaux;

e planifie la réussite des éléves a l'intérieur d’activités signifiantes, en
réfléchissant sur ses actions, sur I'apprentissage et sur l'utilisation de
diverses formes d’évaluation selon leurs besoins;

¢ documente les apprentissages réalisés et les décisions prises avec des
détails suffisants pour assurer les suivis et pour répondre aux besoins
progressifs des éléves.

Ces deux principes de base orientent I'action du personnel enseignant,
favorisant la découverte du potentiel chez chaque éléve et la création d’un
milieu lui permettant d’évoluer selon son rythme et ses capacités.
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L’inclusion en lien avec la différenciation pédagogique

La différenciation pédagogique et [linclusion sont complémentaires
puisqu’elles soulignent I'importance d’offrir des parcours différents afin de
respecter le processus d’apprentissage de chaque éléve. Dans cette optique,
les actions suivantes sont essentielles a la mise en place d'un modele de
différenciation pédagogique :

e partir du profil du groupe-classe;

e jouer un rble de médiation et d’animation dans I'apprentissage des
éleves;

e utiliser comme point de départ ce que I'éléve peut faire;
e traiter les attentes en fonction des besoins du groupe-classe;
e élargir les choix de programmes et de situations d’apprentissage;

e encourager différentes approches et différentes stratégies dans une
méme tache;

e inciter chaque éléve a trouver sa place dans une méme situation
d’apprentissage;

o différencier les produits possibles selon les forces et les faiblesses des
éleves;

e intégrer différentes stratégies pédagogiques, utiliser des modeles
souples afin de tenir compte des différents styles d’apprentissage dans
I'intervention;

e percevoir les ressources dans la diversité;

e Vvoir le groupe-classe comme un tout, comme une communauté ou il y
a des apprentissages communs et des apprentissages différents;

e évaluer la réussite en fonction de la progression de I'apprenant vers les
apprentissages visés.

Pour appuyer l'inclusion d’éleves en difficulté en salle de classe, I'obtention
d’'un appareil technologique peut s’avérer essentiel. Ces outils sont mis a la
disposition des éléves nécessitant des adaptations mais aussi a d’autres
éleves qui pourraient bénéficier de cette utilisation. Plus la diversité est
grande chez les éléves, plus les membres du personnel enseignant ont besoin
de mettre en ceuvre un modéle de différenciation pédagogique, bref de
former un bassin collectif de stratégies pédagogiques - c’est-a-dire de
partager leurs habiletés et d’étre disponibles pour s’entraider et d’utiliser une
panoplie d’outils qui pourront faciliter 'apprentissage des éleves.
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La collaboration, condition essentielle a la mise en ceuvre de
I'inclusion

La collaboration entre tous les intervenants de I’éducation est la fondation
méme de I'école inclusive, une école qui accueille tous les éléves. Les écoles
inclusives efficaces ont une culture d'aide et de soutien mutuel au sein du
personnel, incluant les enseignants, les secrétaires et le personnel de
soutien. L’objectif qui les anime est d’aider les éléves; tous comprennent
que, pour y arriver, la collaboration est une condition essentielle.

La collaboration implique un travail d’équipe ou :
e les enseignants et autres intervenants apprennent a partir de
I'expérience des autres;

e tous les membres sentent que leurs contributions a I'équipe sont
appréciées;

e les intervenants coopérent dans la planification, I'enseignement et la
prise de décisions;

e tout le personnel a des objectifs communs, des responsabilités
partagées, de [I'expertise reconnue et une voix quant au
fonctionnement et aux pratiques de I'école;

e parents, éducateurs, apprenants et personnes de la communauté
s’entraident en partageant ressources et informations;

¢ les enseignants communiquent de fagon efficace entre collegues, avec
les familles des apprenants et les agences communautaires.

A Tlintérieur du milieu éducatif, plusieurs types de soutien existent et dans
chacun d’eux, il y a différentes options de structures qui sont identifiées, et
ce, en collaboration avec la famille. Le tableau suivant présente différentes
structures de soutien possible.
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Réseau de soutien au personnel enseignant en collaboration
avec la famille

i Soutien
Soutien des agences personnel
et communautaires Famille Soutien général
(se!’VIce_s lntegrgs) Amis dans I'école
Equipe d’intervention Collégues Eamille
precoce ) Collégue du méme
Equipes favorisant la / \ niveau
lgr:rrt]:lr:;)r?ats Mentor et coaching
o . Administrateurs et
Equipe de consultation superviseurs
multidisciplinaire Le Associations
Ecoles communautaires personnel professionnelles
enseignant
N\ Soutien spécialisé au

L . niveau de I’école

Equipes de soutien au [—— Etude de cas

niveau du Conseil Equipe pour le PEI

Equipe de soutien & Co-planification

| enselgna}nt ] Co-enseignement

Consultation collaborative Ressources et I'appui

Co-enseignement technique

Personnel paraprofessionnel Collaboration avec le

Soutien au développement technicien en bibliothéque

professionnel

Le soutien personnel comprend I'écoute attentive et I'appui moral,
I’'encouragement et la motivation pour continuer ses efforts durant des
situations difficiles.

Le soutien général dans I’école fait référence aux structures informelles
ou formelles pour la collaboration professionnelle. Ce soutien se concrétise en
créant un climat de confiance au sein de la communauté d’apprentissage
professionnelle. Ce soutien est nourri par la pratique réflexive et la culture
d’amélioration continue.

Le soutien spécialisé au niveau de I’école releve des services du
personnel ressource dans I'école, incluant la personne ressource en enfance
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en difficulté, I'éducateur spécialisé, l'aide-enseignant ainsi que la direction
d’école.

Les équipes de soutien au niveau du Conseil offrent un soutien dans le
développement professionnel et dans les situations problématiques en classe
exigeant la mise en place de plans d’interventions spécifiques et de suivis
réguliers. Les équipes de soutien du Conseil sont un service indirect a

I'apprenant puisqu’elles visent un appui a I'enseignante ou a I'enseignant
dans la planification des apprentissages académiques et socioaffectifs.

Les services communautaires peuvent offrir un soutien intensif aux
enseignants impliqués avec des apprenants et leurs familles en grand besoin.
Ces services soutiennent I'enseignante ou I'enseignant a différents niveaux :

e la transition des apprenants dans le milieu scolaire;

e l'appui par le biais de services directement offerts en salle de classe
par des spécialistes (p. ex., thérapeutes, ergothérapeutes,
physiothérapeutes, etc.);

e I'appui aux apprenants et aux familles & I'extérieur de I'école;

e les services de prévention de différentes sortes (p. ex., taxage, alcool,
drogues, etc.).

Ces services favorisent la collaboration et apportent les soutiens nécessaires
a I'éleve en classe. C’est ainsi qu’a partir de ce travail de coopération, les
éleves se retrouvent a divers degrés inclus dans le milieu éducatif.

Plusieurs initiatives, autant au niveau ministériel que local, ont été amorcées
pour soutenir la mise en oceuvre dun modéle éducatif d’inclusion.
L’élaboration d’une vision de linclusion, la différenciation pédagogique et
I'établissement de différents mécanismes de collaboration servent d’appui a
I'actualisation de ce modeéle éducatif en lien avec la vision et les valeurs du
Conseil scolaire Viamonde. Ainsi, chaque partenaire éducatif est appelé a
participer a un processus de cheminement vers l'inclusion, permettant ainsi
aux écoles et aux services de continuer a améliorer la qualité du processus
d’apprentissage de chaque apprenant et la mise en place de conditions
optimales pour la réussite de tous.

Le plan de I'enfance en difficulté est concu de fagon & respecter la Charte
canadienne des droits et libertés, le Code des droits de la personne de
I’Ontario, la Loi sur I'éducation et ses réglements d’application et toute autre
loi pertinente.

Le Conseil scolaire Viamonde vise & aider tout éléve a développer son plein
potentiel quels que soient ses besoins particuliers. Il reconnait que les éléves
ne possedent pas toutes les mémes aptitudes ou facultés d’apprentissage. Il
est cependant essentiel que chaque éléve réalise le meilleur de soi-méme.

Chaque éleve a des besoins uniques dont doit tenir compte le programme
scolaire pour lui permettre de s’épanouir sur le plan intellectuel, personnel,
familial et social dans la société.
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Les programmes destinés aux éléves en difficulté peuvent étre offerts selon
plusieurs modeéles : intégration a une classe réguliere, classe réguliére avec

service direct ou indirect, ou a une école provinciale destinée aux éléves en
difficulté.

Le Conseil privilégie, dans la mesure du possible, I'intégration des éléves
dans la salle de classe réguliere.

ORIENTATION DES PROGRAMMES ET DES SERVICES
EN ENFANCE EN DIFFICULTE

Le conseil adhére aux principes fondamentaux suivants pour la prestation des
services a I'enfance en difficulté :

= |’éducation est un droit universel et la société doit s’assurer que tous aient
acces a une bonne éducation;

= tous les éléves doivent bénéficier des mémes possibilités d’éducation ainsi
que d'un programme d’enseignement de qualité adapté a leurs besoins, a
leurs aptitudes et a leurs intéréts;

« |'apprentissage est un processus continu et chacun doit pouvoir développer
les attitudes, les habitudes ainsi que d’acquérir les compétences qui lui
permettront de profiter au maximum des possibilités offertes par la vie;

« le programme et le milieu scolaires doivent respecter les forces, les défis
et les intéréts de I'éléve. lls doivent aussi prendre en considération les
différences existant entre les éléves;

= chaque éléve a des besoins uniques dont il faut tenir compte lors de
I’élaboration du programme d’enseignement.

SECTION 3

ROLES ET RESPONSABILITES

Il est important que toutes les personnes ceuvrant en éducation de I'’enfance
en difficulté comprennent bien leurs réles et leurs responsabilités, qui sont
décrits ci-aprés.

Le ministére de I’'Education :

e définit, dans la Loi sur I'’éducation, les reglements et les Notes Poli-
tigues/Programmes, les obligations légales des conseils scolaires
touchant la prestation des programmes et services a I'enfance en
difficulté, et prescrit les catégories et définitions des anomalies;

e s’assure que les conseils scolaires fournissent les programmes et les
services a l'enfance en difficulté appropriés pour leurs éléves en
difficulté;
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e établit le financement de I'’éducation de I'enfance en difficulté selon le
modéle de financement, qui comprend la subvention de base, la
subvention a [I'éducation de I'enfance en difficulté et d'autres
subventions a des fins particuliéres;

e exige que les conseils scolaires fassent rapport sur leurs dépenses
pour I’éducation de I'enfance en difficulté;

e établit des normes provinciales pour le curriculum et la communication
du rendement;

e exige des conseils scolaires qu’ils maintiennent des plans de I'enfance
en difficulté, les révisent chaque année et soumettent au ministéere les
modifications apportées;

e exige que les conseils scolaires mettent sur pied un Comité consultatif
de I'’enfance en difficulté (CCED);

e établit des tribunaux de I'enfance en difficulté pour entendre les
différends entre les parents et les conseils scolaires touchant
I'identification et le placement des éléves en difficulté;

e établit a I'échelon provincial un Conseil consultatif sur I'éducation de
enfance en difficulté, chargé de conseiller la ministre de I'Education
sur les questions relatives aux programmes et services a I'enfance en
difficulté;

e administre des écoles provinciales et des écoles d’application pour les
éleves sourds, aveugles ou sourds et aveugles, ou qui ont de graves
difficultés d’apprentissage.

Le conseil scolaire Viamonde :

e établit des politiques et pratiques a I'échelon du Conseil conformes a la
Loi sur [I'éducation, aux réglements et aux Notes Politi-
ques/Programmes;

e vérifie le respect par les écoles de la Loi sur I'éducation, les reglements
et les Notes Politiques/Programmes;

e fournit un personnel diment qualifié pour la prestation des pro-
grammes et services pour les éléves en difficulté du Conseil;

e obtient le financement approprié et fait rapport sur les dépenses au
titre de I'éducation de I'enfance en difficulté;

e élabore et maintient un plan de I'enfance en difficulté, qu’il modifie
périodiqguement afin de répondre aux besoins actuels des éléves en
difficulté du Conseil;

e révise chaque année ce plan et soumet a la ministre de I'Education les
modifications apportées;

e fournit sur demande au ministére les rapports statistiques exigés;

e prépare un guide des parents en vue de les renseigner sur les pro-
grammes, les services et les processus de I'éducation de I'enfance en
difficulté;

e établit un ou plusieurs CIPR pour I'identification des éléves en difficulté
et la détermination des placements appropriés pour ces éléves;

e met sur pied un Comité consultatif de I'enfance en difficulté (CCED);

e assure le perfectionnement professionnel dans le domaine de I'enfance
en difficulté pour son personnel.

Le comité consultatif de I’enfance en difficulté (CCED) :
e présente des recommandations au Conseil sur toute question ayant
des incidences sur linstauration, I'élaboration et la prestation des
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programmes et services a I’enfance en difficulté destinés aux éléves en
difficulté du Conseil;

e participe a la révision annuelle du plan de I'enfance en difficulté du
Conseil;

e participe au processus annuel de planification du budget du Conseil en
ce qui a trait a I'’éducation de I'enfance en difficulté;

e examine les états financiers du Conseil en ce qui a trait a I'’éducation
de I’enfance en difficulté;

e renseigne les parents, sur demande.

La direction de I’école :

e exécute les fonctions indiquées dans la Loi sur I'éducation, les re-
glements et les Notes Politiques/Programmes, et dans les politiques du
Conseil;

e communique au personnel les attentes du ministére de I'Education et
du Conseil scolaire;

e veille a ce quun personnel diment qualifié soit affecté a
I'enseignement dans les classes pour I'enfance en difficulté;

e communique au personnel, aux éléves et aux parents les politiques et
processus du conseil concernant I'éducation de I'’enfance en difficulté;

e veille a ce que l'identification et le placement des éleves en difficulté,
par le biais d'un CIPR, soient faits conformément aux processus
indiqués dans la Loi sur I'éducation, les réglements et les politiques du
Conseil;

e consulte les parents et le personnel du Conseil scolaire afin de dé-
terminer le programme le plus approprié pour les éléves en difficulté;

e assure [|'élaboration, la mise en ceuvre et la révision du plan
d’enseignement individualisé (PEI), y compris d’'un plan de transition,
selon les normes provinciales;

e s’assure que les parents sont consultés sur I'élaboration du PEI de leur
enfant et recoivent une copie de PEI;

e s’assure que le programme est dispensé conformément au PEI;

e veille a ce que les évaluations soient demandées si elles sont
nécessaires et que le consentement des parents est obtenu.

L’enseignante ou I’enseignant :

e s’acquitte des fonctions définies dans la Loi sur I'Education, les ré-
glements et les Notes Politiques/Programmes;

e suit les politiques et processus du Conseil concernant I'’éducation de
I’'enfance en difficulté;

e met & jour ses connaissances sur les pratiques en enfance en difficulté
et participe a des séances de formation pour mieux répondre aux
besoins des éleves identifiés dans la salle de classe;

e travaille, au besoin, avec le personnel de I'enfance en difficulté et les
parents a I’élaboration du PEI des éléves en difficulté;

e dispense le programme prévu dans le PEI pour I'éleve en difficulté en
classe ordinaire;

e communique aux parents les progres de I'éléeve;

e travaille avec les autres membres du personnel du Conseil scolaire a la
révision et a la mise a jour du PEI de I'éléve.

L’enseignante ou I’enseignant de I’enfance en difficulté :
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en plus des responsabilités indiquées ci-dessus a la rubrique « L’enseignante
ou I'enseignant »,
e possede les qualifications nécessaires, conformément au Reéeglement
298, pour enseigner a I'enfance en difficulté;
e assure le suivi des progres des éléves par rapport au PEI et modifie le
programme, au besoin;
e collabore aux évaluations éducationnelles des éléves en difficulté;

Le pére ou la meére, la tutrice ou le tuteur :

e se tient au courant des politiques et processus du Conseil dans les
secteurs qui concernent I'enfant;

e participe a une rencontre annuelle au début de I'année scolaire avec
I'enseignant ou les enseignants de I'éléve pour présenter les progrés et
défis de leur ou leurs enfants;

e participe aux conférences entre parents et personnel enseignant, et

aux autres activités scolaires pertinentes;

participe aux réunions du CIPR;

participe a I'élaboration du PEI;

connait le personnel scolaire qui travaille avec I'éléve;

aide I'éléve a la maison;

collabore avec la direction de I'école et le personnel enseignant afin de

résoudre les problémes;

e est responsable de I'assiduité de I'éleve a I'école.

L’éleve :
e respecte les obligations décrites dans la Loi sur I'éducation, les
réglements et les Notes Politiques/Programmes;
e respecte les politiques et processus du Conseil;
e participe aux rencontres du CIPR, aux conférences entre parents et
personnel enseignant et aux autres activités, au besoin.

SECTION 4

METHODES DE DEPISTAGE PRECOCE ET STRATEGIES
D’INTERVENTION

Conformément a la Note Politique/Programme n° 11, le Conseil scolaire
Viamonde offre un programme de dépistage précoce et continu aux éleves
inscrits de la maternelle a la 3® année. Le programme de dépistage précoce
et continu est établi pour s’assurer que chaque éléve progresse, dés son
entrée a I'école, selon son rythme et ses capacités. Le Conseil scolaire
Viamonde a développé un processus continu d’évaluation et de planification
des programmes qui est amorcé dés qu’un enfant est inscrit a I’école.

Les méthodes du programme de dépistage précoce et continu comportent les
éléments suivants :
e une évaluation du niveau de développement du langage de I'enfant;
e un processus pour suivre le développement sur les plans affectif,
social, intellectuel et physique de chaque enfant;
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e un processus de rencontre avec le parent pour discuter des forces et
des défis de leur enfant;

e un processus d'observations continues de I'éléve;

e une évaluation approfondie de rapports médicaux ou psychologiques
lorsque ceux-ci sont disponibles;

e des rencontres de transition pour les éléves ayant des besoins
particuliers entre la garderie et les écoles;

e des instruments d’évaluation pour recueillir des données sur I'éléve
pour I'élaboration de programmes d’apprentissage appropriés.

Réle du personnel enseignant dans le dépistage précoce

Le role du personnel enseignant est :

e d’accueillir et de rencontrer le parent pour discuter des intéréts, des
forces et des besoins de son enfant;

e d’observer de facon continue I'éléve et d’apporter les modifications
nécessaires au programme;

e d’élaborer et de mettre en ceuvre une programmation appropriée aux
besoins identifiés chez les éleves;

o de compléter différents formulaires et grilles d’observation;

e de communiquer et d’échanger lI'information avec les autres membres
de I'équipe école;

e d’évaluer les progrés de I'éléve et de les partager.

Réle du parent, tutrice ou tuteur

Le role du parent est :

e de participer a I'entrevue d’accueil avec le personnel enseignant;

e participer activement au dépistage précoce en rencontrant le personnel
enseignant;

e de travailler en étroite collaboration avec le personnel de I'école;

e de partager toutes les informations nécessaires pour appuyer le
personnel enseignhant dans ses interventions;

e de compléter différents formulaires et questionnaires en lien avec les
besoins de son enfant;

e de partager avec I'école la responsabilité de I’éducation de son enfant.

Politiques et méthodes

Le programme s’adresse de facon formelle et obligatoire, & chaque enfant de
la maternelle et du jardin d’enfants. Par ce programme, le Conseil s’assure
que I'éléve puisse vivre des expériences de réussites scolaires, pour que le
personnel enseignant apprenne a mieux connaitre I'éleve, ses forces, ses
besoins et aussi ses intéréts, pour encourager I'éleve a développer ses
aptitudes physiques, sociales et langagieéres et a devenir progressivement
autonome.

Formation

Une formation en cours d’emploi est offerte et des suivis assurent le succes
de ce programme.
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Processus utilisé pour informer les parents, tutrices et tuteurs

L’école fait une entrevue d’accueil lors de linscription de I'enfant. Cette
entrevue fait partie du processus de dépistage précoce et c’est & ce moment
que les parents en sont informés. De plus les parents doivent fournir les
informations pertinentes au personnel enseignant sur I'état de santé, les
problématiques déja existantes et les suivis faits avec les organismes.

Des rencontres formelles sont aussi organisées avec les parents pendant
I'année scolaire, p. ex., remise des bulletins ou lorsque I'éléve éprouve
certaines difficultés et une consultation avec les parents est demandée.

Les parents sont toujours les bienvenus a I'école pour discuter avec le
personnel enseignant du rendement de leur enfant ou de certaines pro-
blématiques qu’ils percoivent.

Lorsque les informations fournies par les parents et les observations en salle
de classe indiquent des problématiques, des observations plus précises, des
prises de notes, des consultations et la référence a I'’équipe-école de la part
du personnel enseignant amorceront le processus d'aide. Les différentes
étapes du processus d’aide sont présentées dans le tableau qui suit. Ces
étapes comportent autant le travail du personnel enseignant et de I'’école que
les services offerts par le Conseil.

La révision du processus d’aide dans son ensemble a été faite en vue de
I'améliorer et de le simplifier pour les écoles. Nous avons clarifié les étapes
du processus d'aide. Nous avons ajouté des questions de réflexion pour
amener un bon service a I'éleve et s’assurer que les services sont adéquats,
soit pour aider I'éleve ou soit pour aider I'enseignant. Nous avons précisé les
roles et les responsabilités au niveau de I'école.



1 ETAPE :

1. Observations d’un ou
des défis vécus par un
éléve ou plusieurs éleves
en salle de classe.
Annexe A - Tableau de
compilation des
évaluations
diagnostiques : étape
1

2¢ ETAPE :

2. Elaboration et mise
a l'essai de stratégies.
Annexe A : étape 2
(stratégies a essayer
par I'enseignant)

3°ETAPE :

3. a) 1" rencontre de
I’équipe école
Annexe B — Etude
de cas, pages 1 et
2

Possibilité de faire
une demande aux
Services
pédagogiques

DIAGRAMME
PROCESSUS D’AIDE
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Les parents ou tuteurs participent et s’impliquent tout au long du processus

co

1.a) Eléve identifié transféré d’un autre conseil.

1.b) Parents partagent un rapport d’évaluation
fait au privé.

Remplir Annexe C (Demande de référence) et
envoyer aux Services aux éleves

L’éléve fonctionne bien. Le processus
arréte et les stratégies continuent.

3. b) 2° rencontre de I'équipe

6° ETAPE :

6. Faire les suivis nécessaires et
appuyer I'école dans la mise en ceuvre
du plan d’action

école pour discuter du progres
de I'éléve, retour sur la page 2
de I’Annexe B. Annexe B -

L’éléve fonctionne bien. Le
processus arréte et les
stratégies continuent.

page 3

4° ETAPE : 5¢ ETAPE :

4. Envoi de la 5. Les Services aux éléves

 Decisions possibles |

Plus d’informations sont
nécessaires avant de proceder.

Observations de I’éléve ou
implication d’'un membre des
Services aux éléves.

Mise en place d’une équipe de
soutien a I’enseignant ou
I’enseignante, un plan de sécurite
ou un plan de transition.

Evaluation en technologie d’aide
(mise a I’essai).

Placement de I’éléve sur la liste
d’attente pour une évaluation.

Placement de I’éléve sur la liste
d’attente pour le processus
d’identification (IPR).

Accompagnement ciblé pour
soutenir le personnel de I’école.

documentation :

Services pédagogiques
Courriel a la direction
Services aux éléves

Annexe C - Demande de
référence aux Services
aux éléves et toute autre
documentation pertinente
(Annexe A, B, échantillons
de travaux, etc.)

étudient le dossier de I'éléve
référé.

L’équipe communique avec
I’école pour les informer de la
décision prise pour cet éléve.

Formation ciblée pour le
personnel ou un groupe
particulier.

Autres.



POINT NO 8 DE L'ORDRE DU JOUR

Le Conseil scolaire Viamonde utilise le processus suivant :
Profil de classe

L’élaboration du profil du groupe classe permet a I'enseignante ou a
lenseignant de préciser les concepts et les habiletés en francais
(communication orale, lecture et écriture) et en mathématiques qu’ont
maitrisés les éléves en lien avec la grille d’évaluation du rendement et les
compétences a développer a chaque cycle. De plus, cette démarche
dynamique vise a préciser les intéréts des éléves, leur historique scolaire, leur
développement socioaffectif ainsi que leurs habitudes de travail. Les données
recueillies pendant le déroulement de ces activités d’évaluation sont traitées
sur une base collective, mais permettent aussi d’identifier les besoins
particuliers de certains éléves. Le profil de classe se dresse dés le début de
I'année scolaire et a chacune des étapes ou en début de semestre.

En tracant, le profil de son groupe classe, I'’enseignante ou I'enseignant
touche :

¢ le développement socioaffectif de I'éléve, les compétences en littératie
et en numératie, les informations personnelles, les go(ts et intéréts, les
émotions et perceptions, I'historique scolaire, I'étude du DSO, les
rapports d’évaluations professionnelles, le retour sur les PEI des années
précédentes, les renseignements médicaux, les documents légaux, les
notes des parents, les rencontres, les échanges, I'enseignante ou
I'enseignant de l'année précédente, l'intervenante ou l'intervenant en
ALF, les parents et autres;

e les habiletés d’apprentissage et les habiletés sociales - les pistes
d’observation telles que I'habileté de I'éléve a se fixer des objectifs;

e le profil académique - apprentissages de base, habiletés en com-
munication, habiletés en lecture et en écriture, et habiletés en
mathématiques.

Tout en traitant les informations sur une base collective, les grilles
d’interprétation permettent aussi a l'enseignante ou a I'enseignant de
dégager des facteurs particuliers de certains éléves ou a des regroupements

d’éleves a I'intérieur de leur groupe classe.

Plusieurs des données qui sont traitées dans le cadre de I'établissement du
profil du groupe classe s’'intéegrent facilement a la démarche préventive
puisque celui-ci offre des outils pratiques d’observation et de collecte qui

permettent a I'enseignante ou a l'enseignant de structurer davantage les
informations nécessaires a la référence a la direction d’école.

Préoccupation face aux éléves
e |'enseignante ou l'enseignant de la salle de classe utilise les données

cueillies lors des évaluations diagnostiques pour prévoir des activités
adaptées aux éléves; si ces stratégies ne répondent pas aux besoins des
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éleves en difficulté, le personnel consulte la personne ressource en
enfance en difficulté pour identifier d’autres stratégies d’apprentissage;

+ l'enseignante ou I'enseignant documente les nouvelles stratégies
d’intervention mises a I'’essai avec les éléves;

e l'enseignante ou Il'enseignant informe la direction d'école de ses
préoccupations avant de communiquer avec les parents;

¢ |'enseignante ou I'enseignant entre en communication avec le parent et
discute de ses observations et des stratégies d’apprentissage qu'elle ou
qu’il utilisera avec I'éleve;

¢ [|'enseignante ou I’enseignant continue a ajuster et a évaluer I'impact des
stratégies et des modifications apportées au programme de I'éléve;

e l'enseignante ou l'’enseignant maintient une communication continue
avec les parents sur les progrés de I'éléve;

¢ l'enseignante ou I'enseignant référe officiellement le cas de I'éléve a la
direction (ou la personne désignée par la direction) et lui remet la fiche
de référence complétée;

¢ la direction rencontre I'enseignante ou I'enseignant dans le but d’obtenir
de plus amples renseignements et d’offrir son appui et des suggestions;

e la direction détermine une date dans les plus brefs délais pour une
rencontre de I'équipe-école;

e chaque enseignante ou enseignant impliqué est avisé par la direction de
la date de la rencontre, de I'heure et de I'endroit;

¢ les parents doivent avoir été rencontrés avant de passer a la prochaine
étape;

e malgré que cette étape doive débuter rapidement, il faut allouer
quelques semaines afin de pouvoir observer des changements chez
I’éleve pour bien mesurer I'impact des interventions ciblées.

Equipe-école

Une équipe est formée avec tous les intervenants en vue d'établir un plan
d’intervention pour répondre aux besoins particuliers d’un éléve.

Le but de la rencontre équipe-école est :
» d’apporter des suggestions et de faire des recommandations quant aux
stratégies d’apprentissage et d’intervention;

e de partager des ressources et des expertises entre les enseignantes et
les enseignants afin d’aider des éleves qui ont des besoins particuliers;
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L’équipe-école se compose de :
e |a direction (ou la personne désignée);
¢ [|'enseignante ou I'enseignant de I'éléve, ainsi que tous les enseignants
et enseignantes qui travaillent de prés avec I'éléeve;
¢ [I'enseignante ou I'’enseignant-ressource en EED;
e au besoin, la direction d’école peut inviter d’autres personnes a la
rencontre de I'équipe-école.

La direction des Services aux éléves assure la coordination des demandes né-
cessitant la présence d'un conseiller ou conseillere pédagogique EED a la
rencontre de I'équipe-école si nécessaire.

L’enseignante ou Il'enseignant présente la problématique et les démarches
entreprises pour remédier aux probléemes. Elle ou il présente toutes les
informations recueillies :

e le profil de I'éléve : points forts et faibles et ses intéréts;

e les observations et les résultats de tests qu’elle ou qu’il a administrés;

e le travail journalier de I'éléve;
les modifications expérimentées et les résultats observés;
les stratégies utilisées;
I'implication des parents et de I'éleve.

Les membres de I'équipe-école offrent des suggestions au niveau du matériel,
des ressources et des stratégies d’enseignement et autres; et font des
recommandations.

La direction ou I'’enseignante ou I’enseignant communique les décisions et les
démarches entreprises aux parents de I'éléve.

L’enseignante ou I'’enseignant met en ceuvre les stratégies préconisées dans
le plan d’intervention.

Une durée de temps est fixée par I'équipe-école pour mettre a l'essai les
différentes recommandations. Si les suggestions proposées ne répondent pas
aux besoins de I'éleve apreés la période de temps prévu dans le processus
d’aide (4 semaines), on revient a une rencontre équipe-école pour déterminer
la prochaine étape.

Etude de cas

L'étude de cas est une étude de situations particulieres concernant un éléve.
Etant donné que les étapes antérieures n'ont pas répondu aux besoins
particuliers, une démarche plus poussée est entamée pour atteindre le but.
L'étude de cas peut étre entamée dés linscription de I'éleve ou aprés
plusieurs mois, selon le profil et les préoccupations du personnel de I'école ou
du parent.

Le but de la rencontre étude de cas est de revoir les modifications et les
stratégies entreprises antérieurement et de se pencher sur la démarche a
prendre.
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L’équipe d’étude de cas se compose de :
e |a direction;
¢ I'enseignante ou I'’enseignant et tous les enseignants travaillant de prés
avec l'éleve;
e I'enseignante ou I'enseighant-ressource.

L'enseignante ou enseignant fait part de ses observations et de résultats
obtenus selon le plan d’intervention élaboré en collaboration avec I'équipe-
école.

Les membres présents font des recommandations face au besoin de I'éléve.

Au besoin, une décision est prise quant a une évaluation éducationnelle,
psychopédagogique, orthophonique ou l'intervention de la travailleuse sociale,
selon le cas.

Une permission écrite de la part des parents est nécessaire pour les
évaluations.

Le formulaire est remis sur place par le membre des Services aux éléves,
lorsque la décision est prise.

Une période de temps est allouée pour administrer les évaluations, compiler
les résultats et rédiger les rapports.

Evaluations et rencontre avec les parents

e dans la mesure du possible, les rapports d’évaluation sont présentés a
la direction d’école avant la présentation aux parents;

e la direction de I'école convoque les parents a I'école;

e les spécialistes présentent les résultats des différents tests a I'école,
soit en personne ou par vidéo conférence;

e les parents sont invités a poser des questions afin de mieux
comprendre la situation problématique face a leur enfant;

e prise de décisions en consultation avec les parents et identification des
prochaines étapes : par exemple, suivis en salle de classe, autres
évaluations, élaboration d’'un programme d’enseignement individualisé
(PEI) ou identification et placement par le Comité d’identification, de
placement et de révision (CIPR) — niveau du Conseil.
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COMITE D’IDENTIFICATION, DE PLACEMENT ET DE

REVISION (CIPR)

Il existe deux niveaux du Comité d’identification, de placement et de révision

au sein du Conseil scolaire Viamonde :
e CIPR — niveau du Conseil, et
e CIPR — niveau de I'école.

CIPR — niveau du Conseil

CIPR — niveau de I’école

Le CIPR — niveau du Conseil est
responsable pour I'identification
initiale et le placement d’un éleve.

Le CIPR — niveau de I'école est
responsable de la révision annuelle
de I'éleve.

Si I'éléve requiert des services
spécialisés, son dossier est présenté
au CIPR — niveau du Conseil.

Lorsque le CIPR — niveau du Conseil
prend une décision en matiere de
placement, il doit considérer comme
premiére option la salle de classe
réguliére, avec service direct ou
indirect.

Le CIPR — niveau du Conseil tient
compte des progres et des besoins de
I’éleve lors de I'identification et
placement de I'éléve.

Le CIPR — niveau de I'école tient
compte des progres et des besoins
de I'éleve lors de la révision
annuelle.

Le CIPR — niveau du Conseil se
compose de trois personnes :

e une surintendance de
I’éducation ou sa personne
déléguée;

e la direction d’école;

e la personne-ressource en EED.

Le CIPR — niveau de I'école se
compose de trois personnes :
e la direction d’école;
e la personne-ressource en EED
e une autre direction d’école.

Avant la réunion du CIPR

CIPR — niveau du Conseil

CIPR — niveau de I’école

La direction d’école invite par écrit les
parents ou les tuteurs ou I'éléve agé
d’au moins 16 ans au CIPR — niveau
du Conseil, et ce, au moins 10 jours
ouvrables avant la réunion en
indiquant la date, I'heure et le lieu de

La direction d’école invite par écrit
les parents ou les tuteurs ou I'éleve
agé d’au moins 16 ans au CIPR —
niveau de I'école, et ce, au moins 10
jours ouvrables avant la réunion en
indiquant la date, I'heure et le lieu
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rencontre.

de rencontre.

La direction de I’école invite le
titulaire de la classe de I'éleve a
participer au CIPR — niveau de
I'école.

Réunion du CIPR

CIPR — niveau du Conseil

CIPR — niveau de I’école

Le CIPR — niveau du Conseil se réunit
en présence des parents, ou tuteurs
ou I'éléve agé d’au moins 16 ans (les
parents ou les tuteurs ou I'éleve
peuvent demander un représentant
lors de la réunion) pour identifier et
déterminer un placement si
nécessaire.

Le CIPR — niveau de I'école se réunit
en présence des parents, ou tuteurs
ou I'éléve agé d’au moins 16 ans
(les parents ou les tuteurs ou I'éleve
peuvent demander un représentant)
pour revoir I'identification et le
placement de I'éléve.

Dans le cas ou le CIPR — niveau du
Conseil identifie I'éleve comme étant
un éléve en difficulté, les discussions
doivent refléter les points suivants :

a) la description des points forts
et des besoins de I'éléve;

b) les catégories et les définitions
de toute anomalie décelée par
le comité;

c) la décision en matiére de
placement prise par le comité;

d) les recommandations du co-
mité.

Les discussions doivent refléter les
points suivants :

a) la description des points forts
et des besoins de I'éléve;

b) la décision en matiére de
I'identification de I'éléve selon
les catégories et les
définitions du ministére de
I'Education;

c) la décision en matiére de
placement prise par le co-
mité;

d) les recommandations du co-
mité.

Lorsque le CIPR — niveau du Conseil
prend une décision en matiere de
placement, il doit considérer comme
premiére option la salle de classe
réguliére, conjuguée aux services a
I’enfance en difficulté appropriés, si :
a) d’une part ceci répond aux besoins
de I'éleve;
b) d’autre part, ceci respecte la
préférence parentale.
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CIPR — niveau du Conseil

CIPR — niveau de I’école

Suite a la décision du CIPR — niveau

du Conseil, la direction d’école remet

ou envoie une copie du formulaire de

la décision aux personnes suivantes :

a) les parents ou tuteurs de I'éléve;

b) I'éléve s'il est &gé d’au moins 16
ans;

c) la direction d’école qui recoit
I'éleve;

d) la ou le délégué du conseil.

Suite a la décision du CIPR — niveau

de I'école, la direction d’école remet

ou envoie une copie du formulaire

de la décision aux personnes

suivantes :

a) les parents ou tuteurs de
I'éleve;

b) I'éleve s'il est agé d’au moins 16
ans;

c) la direction d’école qui recoit
Iréléeve;

d) la direction des Services aux
éleves.

La copie originale de la décision est
versée dans le dossier scolaire de
I'Ontario (DSO) de I'éleve.

La copie originale de la décision est
versée dans le dossier scolaire de
I'Ontario (DSO) de I'éleve.

Plan d’enseignement individualisé (PEI)

Un plan d’enseignement individualisé pour I'éléeve doit étre élaboré et
comprendre les éléments suivants :

e les objectifs précis fixés pour I'éléve en matiere d’éducation;

e les grandes lignes du programme d’enseignement et des services a
I'enfance en difficulté dont bénéficiera I'éleve;

e un exposé des méthodes qui serviront a évaluer les progrés des éléves.

Dans les 30 jours suivant le placement ou la modification d’un placement, la
direction d’école s’assure de ce qui suit :

e le plan d’enseignement individualisé a été revu et mis a jour comme il
convient;

e une copie du plan denseignement individualisé a été envoyée aux
parents ou aux tuteurs ou a I'éléve agé d’au moins 16 ans;

e la direction d’école veille a ce que le plan d’enseignement individualisé
de I'éleve soit versé au dossier de I'éleve (DSO) a moins que les
parents ou les tuteurs ne s’y opposent;

e les diverses personnes impliquées auprés de I'éleve favorisent la mise
en ceuvre du plan d'action révisé.

Dans le but de faire le point sur ce plan d'action, I'enseignante ou enseignant
fixe avec les personnes concernées, la date de la prochaine rencontre afin
d'assurer un suivi.
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Révision du comité IPR

La révision est faite annuellement ou a la demande des parents ou de la
direction apreés trois mois du comité IPR.

Les buts de la révision sont de :
e revoir l'identification de I'enfant;
e revoir le placement;
e discuter de la prochaine révision.

Nombre de cas identifiés, révision annuelle et appels en 2016-
2017 (en date du 6 avril 2017)

Description Nombre d’éléves
Identification 144
Révision annuelle 437

Fin d’identification 1

Appel 0

Eléves référés au CIPR 582

Nombre d’éléves identifiés par anomalies en 2016-2017

(en date du 6 avril 2017)

Anomalies Nombre d’éleves
Comportement 211
Communication 446
Ordre intellectuel 72
Ordre physique 28
Multiples 149
TOTAL* 757

* Le total n’inclut pas les anomalies multiples car elles sont déja incluses dans les autres anomalies.
Guide du Conseil destiné aux parents

Le guide intitulé Programmes et services en enfance en difficulté — guide pour
les parents, les tuteurs et les tutrices renseigne ces derniers sur le processus
utilisé pour identifier un éléve comme étant un éléve en difficulté et
déterminer son placement, ainsi que sur la facon d’en appeler de la décision
du CIPR, si les parents sont en désaccord.

SECTION 6

EVALUATIONS EDUCATIONELLES ET AUTRES

Le Conseil scolaire Viamonde reconnait que I'’évaluation, complétée par des
professionnels peut s’avérer nécessaire pour certains éléves. Les évaluations
ont pour but de mieux cerner les forces et les besoins particuliers de I'éleve
et permettent, selon les résultats, d'offrir un plan d’enseignement
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individualisé et un placement adaptés aux besoins particuliers de ce dernier.
Afin d’avoir recours a une évaluation d'un professionnel, l'autorisation du
parent est requise.

Le Conseil scolaire Viamonde offre une gamme de services, -et d’évaluation et
de consultation en psychopédagogigte, en orthophonie, en travail social et en

utilisation de la technologie d’aide.

Consentement des parents

Aucun éleve du Conseil n’est évalué si nous n’avons pas le consentement du
parent au préalable. Le parent doit toujours donner son consentement écrit
sur les formulaires appropriés pour autoriser une évaluation, consultation ou
divulguer de I'information.

Communication des résultats des évaluations aux parents

Les renseignements personnels contenus dans les rapports d’évaluation sont
utilisés et recueillis en vertu de la Loi sur I'éducation, du Réglement de
I'Ontario 554/81 et de la Loi sur les services a I'enfance et a la famille.
L'information confidentielle contenue dans les rapports est utilisée,
conservée, transférée ou détruite conformément aux directives du Dossier

scolaire de I'Ontario : Guide 2000.
Qualifications du personnel

Les professionnels qui effectuent les consultations, les évaluations et la
planification des services établissent—les—diagnoesties—sont tous ddment
gqualifiés au niveau du Conseil et sont régis par leur association_respective et
la Loi sur I'éducation :

Psychologue — Doctorat en psychologie.

Psychométriciennes - Maitrise en psychologie_ou domaine connexe -
supervisée par une psychologue en chef.

Enseignantes diagnosticiennes — (évaluation académique) — BA en éducation,
spécialiste en EED — supervisée par une psychologue en chef.

Travailleuses et travailleurs sociauxtes — Maitrise en travail social.
Orthophonistes — Maitrise en orthophonie.

Aide-orthophonistes — BA en orthophonie ou domaine connexe — supervisé
par les orthophonistes.

Conseilleres et conseillers pédagogiqgues en EED — BA en éducation,
spécialiste en EED.

Consultantes en autisme — Maitrise en éducation, spécialiste en analyse
comportementale appliquée (ACA).
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. . ;
ces—professionnels 5_5 ttous—dament —qualifics —et—font—partie —de—leur

Critéres de gestion des listes d’attente

Les délais d’attente peuvent varier de deux semaines a 36 mois dépendant
de la discipline. Les critéres sont :

situation de crise;

complexité des cas;

comportement en salle de classe;

référence d’'un organisme externe;

e transfert dans un programme d’éducation amélioré ou un
établissement post-secondaire.

- situation-de-erise;

~—complexité-des—eas;

O—FefeFeﬁee—d—Hﬁ—afgaﬂisme—eﬂeFH&' 2 ’ } A

Evaluation psychopédagogique

L’évaluation psychopédagogique a lieu lorsque toutes les formes d’aide plus
« générale» n'ont pas permis d’aider significativement I'éléve a surmonter
ses défis académiques ou socio-comportementaux. Elle vise a mieux
comprendre la nature des difficultés qu'un éléve vit a I'école et d’identifier
ses forces et ses faiblesses. Le processus d’évaluation psychopédagogique
comprend la révision du dossier scolaire de I'éleve (DSO), un entretien avec
le parent, le personnel de I'école et I'éleve. Les instruments de mesure
utilisés sont standardisés et ménent & mieux comprendre le bilan intellectuel
de I'éléve, la fagon dont il traite I'information, ses compétences académiques,
socio-émotionnelles et son comportement. Suite aux évaluations, un rapport
est rédigé faisant état des résultats de I’évaluation, de leurs implications en
ce qui concerne les besoins de I'éleve et des recommandations quant aux
services et aux interventions a mettre en ceuvre afin de I'appuyer dans son
cheminement scolaire.

L’évaluation psychopédagogique est effectuée par un membre de I'Ordre des
psychologues de I'Ontario aux termes de la Loi de 1993 sur les professions de
la santé réglementées ou sous la supervision directe d’'un membre de I'Ordre
des psychologues de I'Ontario.

Evaluation orthophonique

L’évaluation en orthophonie consiste a évaluer les aspects réceptifs,
expressifs et pragmatiques du langage ainsi que la parole. Elle vise & mieux
comprendre les défis de I'éléeve au niveau du langage et de la parole. Le
processus d’évaluation orthophonique comprend des outils standardisés et
non standardisés, la révision du dossier scolaire de I'éleve (DSO), un
entretien avec le parent et une discussion avec le personnel scolaire.

Le rapport en orthophonie doit respecter les exigences et les normes de
I’Ordre des audiologistes et des orthophonistes de I'Ontario. L’orthophoniste
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rédige le rapport afin de faire le bilan des acquis de I'éléeve sur le plan
langagier et propose des recommandations ainsi que des objectifs
d’intervention & mettre en ceuvre.

L'évaluation en orthophonie est effectuée par un orthophoniste qui est
membre de I'Ordre des audiologistes et des orthophonistes de I'Ontario aux
termes de la Loi de1993 sur les professions de la santé réglementées.

Evaluation en travail social

Les services en travail social visent a identifier les besoins d'un éléve afin
d’améliorer son bien-étre. La démarche utilisée en travail social nécessite
d’abord que I'éléve soit référé par les membres du personnel_enseignant avec
I'appui des parents a; la direction de I'écolesu+tesparent. Les interventions en
travail social sont réalisés en salle de classe ou en rencontre individuelle et
permettent aux éléves de soutenir le développement de leurs habiletés
sociales et de leurs comportements pro sociaux, de soutenir la résilience et
'autorégulation, de réorienter les éléves vers des services communautaires
ou des modeéles d’'interventions bréves.

Le travailleur social évalue et intervient dans lesest—impligué—dans
Févaluation—d'une situations a risque ou complexes. Les instruments de
mesure utilisés sont standardisés et ménent a mieux comprendre les besoins
psychosociaux de I'éleve. L’évaluation des besoins porte sur I'ensemble des
éléments relatifs aux interactions de |'éleve en lienla—persenne avec son
environnement familial, social et scolaire. L'ensemble des éléments sont
analysés selon des cadres de référence propres au travail social afin d’établir
un plan d’intervention.

L’évaluation de I'utilisation de la technologie

Le Conseil scolaire Viamonde prévoit I'évaluation d’'un éléve sur l'utilisation
de la technologie d’aide lorsque ceci est recommandé dans un rapport d’'un
spécialiste. Les psychologues et les ergothérapeutes peuvent faire la
recommandation pour un éléve d'utiliser la technologie d’aide afin d’améliorer
son rendement scolaire. Le processus d’évaluation consiste & une rencontre
avec l'enseignant et avec I'éléve suivi d’'une observation en salle de classe.
Cette évaluation est faite par le conseiller pédagogique en enfance en
difficulté du Conseil.

Suite a ses observations et ses rencontres, le conseiller pédagogique en
enfance en difficulté recommandera la mise a l'essai de certains outils et
logiciels qui pourront appuyer I'éléve dans ses apprentissages. L’enseignante
ou l'enseignant ressource en EED de I'école assure la formation auprés des
parents et suit les progrés de l'utilisation des outils et logiciels auprés de
I'éleve.

Protocoles permettant de partager [I'information avec Ile
personnel et les organismes externes
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Selon le protocole du Conseil, aucun document ne peut étre partagé avec le
personnel eu—des organismes externes sans la permission écrite du parent
sur le Formulaire 14 ou sur le formulaire Consentement a la divulgation
d’information.

Confidentialité

Le caractére confidentiel de I'information est protégé selon la Loi sur I'’Accés a
I'information.

Les renseignements obtenus par les psychomeétriciennes ou autres membres
supervisés par la psychologue et les orthophonistes sont confidentiels. Une
copie du rapport d’évaluation ou de consultation est déposé avec la
permission des parents, tuteurs ou tutrices dans le dossier scolaire de I'éleve
(DSO) dans un classeur verrouillé a I'école. Seul le personnel enseignant et
les membres de la direction intervenant directement avec |'éleve peuvent
consulter le DSO sans la permission écrite des parents, tuteurs ou tutrices.

Toutes les notes d’évaluation et de consultations en psychologie sont
conservées sous enveloppe scellée au siege social avec les rapports des
travailleurs sociaux, des orthophonistes, des consultantes en autisme et des
conseillers et conseilleres pédagogigues en EED. Ces documents sont dans
des classeurs verrouillés.

Un sommaire de chaque consultation et évaluation des éléves est conservé
en format électronique au Conseil scolaire Viamonde. Ces sommaires sont
protégés et avec des accés limités au personnel ayant obtenu l'accés a
I'information.

SECTION 7

SERVICES AUXILIAIRES DE SANTE

Au niveau du Conseil, nous avons des protocoles signés entre le Conseil et
I'agence responsable des services dispensés. Un guide au niveau du Conseil
renseigne le personnel des écoles a transiger avec les prestataires de services
et fournir aux éleves, a leurs parents, tuteurs ou tutrices, les renseignements
qui leur permettront d’avoir acces aux programmes et services suivants :
services de santé connexes offerts dans les écoles, services a I'enfance et a la
famille ainsi que les services policiers visant la sécurité a I'école.
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Services auxiliaires | Organisme ou poste | Critéres Poste de la Critéeres permettant | Processus pour
de santé de la personne qui d’admissibilité personne qui de déterminer a régler les
dispense le service permettant aux détermine qguel moment le différends sur
éleves de recevoir I’admissibilité au service n’est plus I’admissibilité
le service service et le niveau requis et le niveau
d’aide d’aide
» AIDE AUX Centre  hospitalier ou | Rapport médical Si c’est une question Selon I'évaluation du S. O.
TOILETTES clinique privée Santé physique médicale, c’est une médecin
» AIDE POUR SE décision d’un médecin
MOUVOIR
> CATHETERISME
» SOINS INFIRMIERS
» SOULEVEMENT ET
MISE EN POSITION
» SUCCION
» ALIMENTATION Centre d’accés aux soins | Une évaluation d’un Superviseur du Centre Selon I'évaluation du Rencontre des
> ERGOTHERAPIE communautaires professionnel attestant | avec la coordination des professionnel qui atteste | différents
» PHYSIOTHERAPIE les besoins de I'éleve, Services éducatifs et que les services ne sont intervenants —
alors le parent ou I'école plus nécessaires, mais discussion et voir
I'école peut faire aussi les parents et les les prochaines
demande personnes qui travaillent | étapes
aupres de I'éléve
» NUTRITION Centre d’accés aux soins | Une évaluation d’un Superviseur du Centre Selon I'évaluation du S.0.
communautaires professionnel attestant avec la coordination des professionnel qui atteste
les besoins de I'éléve, services éducatifs et que les services ne sont
alors le parent ou I'école plus nécessaires, mais
I'école peut faire aussi les parents et les
demande personnes qui travaillent
aupres de I'éléve
» ORTHOPHONIE Centre d’acces aux soins | Demande écrite du Direction d’école avec les | Diagnostic du médecin S.O.
communautaires médecin et la instances scolaires, ainsi | traitant
prescription a que le médecin et les
administrer parents
» CORRECTION DE Centre d’acces aux soins | Une évaluation d’un Orthophoniste et la Une réévaluation qui S.O.
LANGAGE ET communautaires professionnel en supervision de détermine que les
RECUPERATION orthophonie I'organisme et le parent services ne sont plus
nécessaires
» ADMINISTRATION Selon la demande du Demande écrite du Direction d’école avec les | Diagnostic du médecin S.O.

DES MEDICAMENTS

médecin et du parent

médecin et la
prescription a
administrer

instances scolaires, ainsi
que le médecin et les
parents

traitant
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SECTION 8

CATEGORIES ET DEFINITIONS DES ANOMALIES

La liste ci-jointe des catégories et définitions des anomalies est établie par le
ministére de I'Education.

Anomalies de comportement
Difficulté  d’apprentissage caractérisée par divers problémes de

comportement dont I'importance, la nature et la durée sont telles qu’elles
entravent [I'apprentissage scolaire. Peut s’accompagner des difficultés

suivantes :
e inaptitude a créer et a entretenir des relations interpersonnelles;
e crainte ou anxiété excessive;
e tendance a des réactions impulsives ou
e inaptitude a apprendre qui ne peut étre attribuée a un facteur d’ordre

intellectuel, sensoriel ou physique, ni a un ensemble de ces facteurs.
Anomalies de communication

Autisme
Grave difficulté d’apprentissage caractérisée par :
e des problemes graves :
- de développement éducatif;
- de relations avec I'environnement;
- de motilité ;
- de perception, de parole et de langage.
e une incapacité de représentation symbolique antérieurement a
I'acquisition du langage.

Surdité et surdité partielle
Anomalie caractérisée par un manque de développement de la parole ou du
langage en raison d’une perception auditive réduite ou inexistante.

Troubles du langage
Difficulté d’apprentissage caractérisée par une compréhension ou une
production déficiente de la communication verbale, écrite ou autre, qui peut
s’expliquer par des facteurs neurologiques, physiques ou sensoriels, et qui
peut :
e s’accompagner d'une perturbation dans la forme, le contenu et la
fonction du langage;
e et comprendre :
- des retards de langage;
- des défauts d’élocution;
- des troubles de la phonation gu’ils soient ou non organiques ou
fonctionnels.
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Troubles de la parole

Difficulté éprouvée dans la formation du langage, qui peut s’expliquer par des
raisons d’ordre neurologique, psychologique, physique ou sensoriel, qui porte
sur les moyens perceptivo moteurs de transmission orale et qui peut se
caractériser par des troubles d’articulation et d’émission des sons au niveau
du rythme ou de I'accent tonique.

Trouble d’apprentissage
Difficulté éprouvée tant sur le plan des études que sur le plan social, dans

'un ou l'autre des processus nécessaires a l'utilisation des symboles de
communication ou du langage parlé :

e qui n’est pas essentiellement due a :
- une déficience visuelle;
- une déficience auditive;
- un handicap physique;
- un handicap de développement;
- une perturbation affective primaire;
- une différence culturelle et
e qui entraine un écart considérable entre le rendement scolaire et
I'aptitude intellectuelle ainsi que des déficiences dans :
- le langage réceptif (écoute, lecture);
- I'assimilation du langage (pensée, idéation, intégration);
- le langage expressif (parole, orthographe, écriture);
- le calcul;
e qui peut étre associée a :
- un trouble de la perception;
- une lésion cérébrale;
- un dysfonctionnement cérébral mineur;
- la dyslexie;
- l'aphasie d’évolution.

Anomalies d’ordre intellectuel

Eléve surdoué

Enfant d’'un niveau mental trés supérieur a la moyenne, qui a besoin de
programmes d’apprentissage beaucoup plus élaborés que les programmes
réguliers et mieux adaptés a ses facultés intellectuelles.

Déficience intellectuelle Iégére
Difficulté d’apprentissage caractérisée par :
e la capacité de suivre une classe ordinaire moyennant une modification
considérable du programme d’études et une aide particuliére;
e [l'inaptitude de I'éleve a suivre une classe ordinaire en raison de la
lenteur de son développement intellectuel;
e une aptitude & réussir un apprentissage scolaire, a réaliser une cer-
taine adaptation sociale et a subvenir a ses besoins.

Handicap de développement
Grave difficulté d’apprentissage caractérisée par :
e [linaptitude a suivre le programme d’enseignement destiné aux défi-
cients légers en raison d’'un développement intellectuel lent;
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e I'aptitude a suivre le programme d’enseignement destiné aux éléves
ayant une déficience intellectuelle l1égére;

e une aptitude limitée a I'apprentissage scolaire, a I'adaptation sociale et
a subvenir & ses besoins.

Anomalies d’ordre physique

Handicap physique

Déficience physique grave nécessitant une aide particuliére en matiére
d’apprentissage pour réussir aussi bien que I'éleve sans anomalie du méme
age ou du méme degré de développement.

Cécité et basse vision
Incapacité visuelle partielle ou compléete qui, méme apres correction, entrave
le rendement scolaire.

Anomalies associées - Anomalies multiples

Ensemble de difficultés d’apprentissage, de troubles ou de handicaps
physiques nécessitant, sur le plan scolaire, les services d’enseignants
qualifiés pour I'éducation de I'enfance en difficulté ainsi que des services
d’appoint appropriés.

Mise en ceuvre liée aux CIPR

Apreés examen et discussion de tous les renseignements présentés, le CIPR
prend sa décision en matiére d’identification et de placement. Les
évaluations psychologique et psychiatrique ou diagnostic médical, le rapport
de [Il'enseignant de classe, le rapport de [I'orthophoniste et les
renseignements des parents permettent au CIPR de prendre des décisions
quant a l'identification des éléves qui éprouvent des difficultés, et a qui le
Conseil doit offrir des services spécifiques qui répondent a ces besoins. Le
CIPR définit le domaine ou les domaines de toute anomalie de I'éléve selon
les catégories et les définitions des anomalies fournies par le ministére de
Education. L'énoncé écrit de la décision du CIPR comporte ainsi les
catégories et les définitions des anomalies identifiées.

SECTION 9

GAMME DES PLACEMENTS EN EED

Le Conseil scolaire Viamonde privilégie comme premiére option I'intégration
des éléves en difficulté dans les salles de classe régulieres. Ceci est
mentionné a maintes reprises dans les documents du Conseil, soit dans le
Cadre d’'imputabilité du Conseil, le Guide des enseignantes et enseignants en
enfance en difficulté et le Guide en EED a l'intention des parents.

« Le comité prend une décision en matiere de placement. Dans un premier
temps, il doit considérer la salle de classe réguliére appuyée des services en
enfance en difficulté appropriés si :
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a) d’une part, celle-ci répond aux besoins de I'éléve;
b) d’autre part, celle-ci respecte la préférence parentale. »

« Le Conseil scolaire Viamonde privilégie, dans la mesure du possible,
I'intégration des éléves dans la salle de classe réguliére. »

Contribution du CCED

Les membres du CCED ont revu la gamme des placements offerts au sein du
Conseil scolaire Viamonde lors de la révision du Plan pluriannuel en EED qui a
eu lieu le 8awril 2615 11 avril 2017.

Placement dans les salles de classe réguliéres

Les éleves peuvent étre intégrés dans des classes réguliéres lorsque ce type
de placement correspond aux besoins de I'éleve et répond aux préférences
des parents.

Plan d’intégration
D’abord un plan d’intégration est préparé. Ce plan comprend :

e le profil de I'éléve (ses forces et ses besoins);

e la rencontre interdisciplinaire avec le personnel enseignant et I'école
pour favoriser son placement et s’assurer que les besoins de I'éleve
sont répondus;

e la facon de favoriser son intégration (peut étre une entrée progressive
ou complete);

¢ l'identification de son niveau d’aide par le PEI;

I'installation de ressources humaines ou matérielles;

I'appui du personnel ressource de I'école.

Types de placement offerts aux paliers élémentaire et
secondaire

Elémentaire et secondaire
e classe réguliéere;
e classe réguliere avec service direct;
e classe réguliere avec service indirect.

Placement dans les salles de classe distinctes

Le conseil scolaire Viamonde projette d’ouvrir en 2017-2018 trois classes
distinctes dans trois écoles secondaires du Conseil. Ces classes seront
identifiées en tant que « Classe Réussite ». Le placement d’éléves sera
réservé principales aux jeunes ayant un trouble du spectre autistigue, une
déficience intellectuelle ou un handicap de développement. Ces classes ont
un maximum de 12 éleves selon les profils des éleves sélectionnés. On met
I'emphase sur le développement social, I'acquisition des concepts de base en
littératie et numératie, ainsi que la préparation a la vie.




Les écoles visées pour I'accueil de cette nouvelle programmation sont :
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o Ecole secondaire Etienne-Brilé;

e Ecole secondaire Jeune sans frontiéres;

e Ecole secondaire Georges-P. Vanier.

Tvpes de placement au palier secondaire

Classe distincte avec intégration partielle

Classe distincte a temps plein

-

Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement : 0,63
cm + Retrait : 1,27 cm
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Gamme des possibilités de placement selon I’anomalie

COMMUNICATION

Placements

Salle de classe réguliere

Salle de classe réguliére avec service direct

Salle de classe réguliere avec service indirect
Salle de classe distincte avec intégration partielle
Salle de classe distincte a temps plein

Critéres
d’admission

Retard significatif dans le rendement académique par
rapport aux attentes énoncées dans le curriculum de
I’Ontario en fonction du placement approprié a I'age et a
I'année scolaire de I'éléve.

Difficultés fréquentes dans les domaines suivants :
Habiletés en communication, habiletés sociales et
maitrise de soi (démontre des émotions ou un com-
portement non approprié a I’age et a la situation).

Processus
d’admission

Suivre le processus au niveau des Services aux éléves
jusqu’a la derniére étape, soit I'identification par un
Comité IPR.

Critéres du
Conseil —
soutien
intensif

Retard de 2 a 3 ans au niveau du Curriculum de I'Ontario
Diagnostic du médecin soit au niveau de l'autisme
nécessitant des soins intensifs.

ORDRE INTELLECTUEL

Placements

Salle de classe réguliére

Salle de classe réguliére avec service direct

Salle de classe réguliére avec service indirect
Salle de classe distincte avec intégration partielle
Salle de classe distincte a temps plein

Critéres
d’admission

Nécessite des évaluations qui démontrent son handicap
intellectuel ou sa douance selon le WISK |11 ou selon un
diagnostic médical.

Processus
d’admission

Suivre le processus au niveau des Services aux éléves
jusqu’a la derniére étape soit I'identification par un
Comité IPR.

Critéres du
Conseil —
soutien
intensif

Selon les résultats des tests ou des diagnostics, nous
décidons en comité quel genre de service I'éleve
nécessite et, par la suite, nous offrons un service qui
répond le mieux au besoin de I'éléve selon les possibilités
du Conseil.

ORDRE PHYSIQUE

Placements

[ Salle de classe réguliere
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Salle de classe réguliere avec service direct
Salle de classe réguliére avec service indirect

Critéres
d’admission

Nécessite un diagnostic médical

Processus
d’admission

Suivre le processus au niveau des Services aux éléves
jusgqu’a la derniére étape soit I'identification par un
Comité IPR.

Critéres du

Lorsque I'éléve est un danger pour sa santé et sa sécurité

Conseil — et la santé et la sécurité des autres éléves et
soutien intervenants du Conseail.

intensif

MULTIPLES

Placements

Salle de classe réguliere

Salle de classe réguliére avec service direct

Salle de classe réguliére avec service indirect
Salle de classe distincte avec intégration partielle
Salle de classe distincte a temps plein

Critéres
d’admission

Dépendant de la problématique dominante

Processus
d’admission

Suivre le processus au niveau des Services aux éléeves
jusqu’a la derniére étape soit I'identification par un
Comité IPR.

Critéres du

Lorsque I'éléve est un danger pour sa santé et sa sécurité

Conseil — et la santé et la sécurité des autres éléves et intervenants
soutien du Conseil
intensif

Criteres pour placement

Les critéres utilisés pour déterminer s’il est nécessaire de modifier le pla-
cement d’un éléve sont :
¢ le fonctionnement de I'éléve selon le personnel enseignant;
e les différents rapports - médical, orthopédagogique, orthophonique,
comportemental, psychiatrique et autres;
¢ la demande des parents.

Programmes éducatifs offerts dans les établissements de soins, de
traitement, de services de garde et de services correctionnels (Article
23)

Il est parfois nécessaire, pour un éléeve, de fréquenter une classe qui offre un
programme éducatif spécialisé pour répondre a ses besoins. Cette classe est
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considérée lorsque I'éléve a besoin d’appui intensif pour surmonter des défis
comportementaux, affectifs ou sociaux. La classe d’Article 23 se situe dans
un établissement de soins ou de traitement. L'établissement offre les soins
ou les traitements nécessaires, adaptés a la situation de I'éléve, tant au
niveau élémentaire qu’au niveau secondaire.

Le suivi proposé par les professionnelles méne I'enfant a développer sa

motivation et a faciliter son adaptation sociale pour le conduire vers la
réussite scolaire.

Les professionnelles appuient I'éleve par :
e le suivi régulier d’'un programme thérapeutique en salle de classe;
¢ le développement de stratégies a long-terme;
e la facilitation de son inclusion en milieu scolaire régulier.

Nombre d’éléves par classe (Article 23)

Le Centre francophone de Toronto en partenariat avec les deux Conseils
scolaires francophones, le Conseil scolaire Viamonde et le Conseil scolaire de
district catholique Centre-Sud, offrent deux programmes de traitement de
jour (selon l'article 23) pour les éléves de I'élémentaire et pour les éléves du
secondaire qui ont des difficultés d’ordres comportementales, affectives ou
sociales qui font en sorte que leur succes scolaire est compromis.

Le Programme Passerelle du Centre francophone de Toronto combine des
services thérapeutiques intensifs a un environnement de classe. Ce
programme est d’'une durée maximale de 2 ans et accepte présentement des
références d’enfant de 6 & 12 ans. Huit éléves de I'élémentaire de notre
Conseil ont été desservis par le Programme Passerelle au Centre Appian
durant 'année 2016-2017. Cinq éléves, dont deux de I'élémentaire et trois
du secondaire ont profité de programme d’Enseignement et de traitement
améliorés (ETA)été—desservis—par—le—programme—e Article—23—a I'Ecole

secondaire Toronto Ouest.

Le nombre maximal d’éléves au programme ETA peurune—<classe—deVArticle
23-est de 24 éleves (La Passerelle, région de Toronto).

En septembre 2016, le Conseil scolaire Viamonde a obtenu un financement
du ministére de [I'Education pour créer un programme amélioré
d’enseignement et de traitement destiné aux éléves_de la péninsule du

Niagara. Cette classe, située a I'école Confédération, accueille des éleves de
6 a 12 ans du Conseil scolaire Viamonde et du Conseil scolaire de district
catholique Centre-Sud. Trois éléves ont été desservis par le Programme
L’Equilibre.
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Autres options

Options qui sont offertes lorsque les besoins d’'un éléve ne peuvent étre
comblés par la gamme des placements offerts par le conseil :

e Centre Jules-Léger, école provinciale;
e Partage de services des autres conseils scolaires.
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Communications aux parents

Les options possibles sont communiquées aux parents lors des discussions
menant a la réunion initiale du comité d’identification, de placement et de
révision.

SECTION 10
PLAN D’ENSEIGNEMENT INDIVIDUALISE (PEI)

Conformément au Reéglement 181/98, pris en application de la Loi sur
I’éducation, le personnel des écoles du Conseil scolaire Viamonde doit
élaborer un plan d’enseignement individualisé (PEI) pour les éléves identifiés
par un comité d’identification de placement et de révision (CIPR) et les éléves
non identifiés par un CIPR qui bénéficient de programmes et de services en
enfance en difficulté.

Un PEI est élaboré pour l'une des raisons suivantes :

e pour chacun des éléves identifiés par un CIPR;

¢ lorsqu’'une demande de somme liée a I'équipement personnalisé (SEP)
est présentée par le Conseil au nom d'un éléve qui n'a pas été
identifi€ comme un éleve en difficulté par un CIPR, mais qui bénéficie
de programmes et de services en enfance en difficulté;

e pour un éléve qui n'a pas été identifié formellement comme un éléve
en difficulté mais qui, selon le conseil, a besoin de programmes ou de
services en enfance en difficulté afin de fréquenter I'école ou
d’atteindre les attentes du curriculum, ou dont les attentes ont été
modifiées ou sont différentes par rapport aux attentes des
programmes-cadres provinciaux pour une année d’études ou pour un
cours.

Une version web du PElI est disponible aux membres du personnel
enseignant. Les enseignants et les enseignantes continuent a recevoir de la
formation sur I'élaboration des PEI, répondant aux différentes anomalies.
L’'avantage du logiciel est que le personnel enseignant peut compléter le
gabarit a la maison.

Mise en ceuvre des normes du PEI

Depuis la parution du document « Plan d’enseignement individualisé
Normes pour I'élaboration, la planification des programmes et la mise en
ceuvre », en octobre 2000, le Conseil scolaire Viamonde procede
annuellement a la révision des PEI et a leur mise en ceuvre. Les normes du
PEI telles qu’énoncées par le Ministére ont été respectées

Transition des éléves

La Note Politique / Programme 156 du 13 février 2013 intitulée « Appuyer les
transitions pour les éléeves ayant des besoins particuliers en matiére
d’éducation exige que le personnel scolaire examine le besoin d’élaborer un
plan de transition pour tous les éléeves de de la maternelle a la 12e année
ayant un PEI et que ce plan soit intégré de facon efficace au PEI de I'éléve.
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De plus, une note de service triministérielle datée du 31 janvier 2013
intitulée « Planification intégrée de la transition des jeunes ayant une
déficience intellectuelle » exige qu’un plan de transition soit planifié en
collaboration avec les agences communautaires du ministére des Services a
'enfance et a la jeunesse ainsi que celui des Services sociaux et
communautaires pour tous les éléves ayant une déficience intellectuelle et
qui nécessiteront des services a I’age adulte. Un guide destiné au personnel
des écoles a été élaboré et contient toutes les informations nécessaires pour
le respect des normes ainsi que la mise en ceuvre du PEIl et du plan de
transition.

En cas de désaccord avec le PEI

Les regles ci-dessous s’appliquent aux différends entre les parents d’un éléve
agé de moins de 16 ans en difficulté et la direction de I'école en ce qui a trait
strictement au contenu du PEI. Il importe de signaler que I'existence d’un
différend entre le parent et I'école ne retarde pas la mise en ceuvre du PEI
élaboré par la direction d’école.

Etapes a suivre

Les parents doivent d’abord aviser par écrit la direction de I'école sur la
problématique dont ils souhaitent discuter. L’avis doit contenir un résumé des
faits, la position des parents sur la problématique et le résultat souhaité.

Dans les 15 jours ouvrables qui suivent la réception de l'avis par écrit, la
direction de I'école rencontre les parents a I'école pour discuter du probléeme
et de tenter de régler le différend a I'amiable. A la suite de la rencontre, la
direction prépare et soumet un bref compte rendu de la réunion a la
surintendance responsable de la supervision de I'école concernée. Une copie
de ce rapport est remise aux parents. Si les parties s’entendent, la direction
apporte les changements nécessaires au PEIl. Si l'impasse persiste, les
parents peuvent demander a la surintendance de convoquer une réunion
pour traiter du différend. Cette rencontre se tient dans les 10 jours ouvrables
qui suivent la réception de l'avis ou dés que possible par la suite, selon les
disponibilités des parties.

Déroulement de la réunion avec la surintendance de I’éducation
La rencontre avec la surintendance de I'école se déroule selon les regles

suivantes :
e la rencontre a lieu & un endroit et & une date qui conviennent aux
parties;
e a tour de role, les parents et la direction sont invités a exposer leur
position;

* respective dans le différend;

e la surintendance examine les véritables intéréts des deux parties, y
compris ceux qui sont en commun, et les assiste et les encourage a
trouver une solution qui leur est mutuellement satisfaisante;

« siles parties reglent leur différend, I'entente est consignée par écrit et
le PEIl est modifié en conséquence.

Si les parties ne peuvent s’entendre, la surintendance tranche le litige et
motive sa décision par écrit. Le PEI est modifié en fonction de la décision de
la surintendance, s’il y a lieu.
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Plan d'enseignement individualisé (PEI)
2015 - 2016

we—
o ¥ . '
Conseil scolaire Viamonde

Adresse
116, Comellus Parkway, Toronio, ON MEL 2KS

Ecols

PEIWes_Exempies - &cole ficthve
Direction

Anjall Momi-de-famille

Adresss

7585, promenade Financial, Brampton, ON
LGY 5P4

Talsphons
Télécoplaur

{O05) 673-1234
{9035) 455-6344

Dates de la remiss du bullstin
[z3miizois | |

DONMEES PERSONNELLES DE L'ELEVE

Mom e Meidve: Marle Pircustis (ctm

Date g2 nalssanca: DEMER2005

MNISO/NIM de retusiant:

Sexe: F

Anngs detunes ou 3e

classe malnce:

Thulaire: Mme Bovary

Décision du CIPR Classe raguilénz awac seqvice Indirect
concemant le

placement:

Anomalle(s) o2 reidve

iganttheqey Trouble d'apprentissage

Comportemant
Anomalles multipies
Communication

Date du CIPR e plus récanti: 28/D46/2014
Date de I3 renonciation de 3

révision annuele par le parentis

fwieura tuirice:

Date du déout du placement: 030ar2014
Elaboration du PE| feming la: 18/09/2014

PEI élaborairéylse par

Mme Bovary Enseignants
Mme Gerante Direction
Mme Belie Enseignantie) - ressource

Format de communication du
rendement:

Le rendement de Méliéve pour les
atentes medifiées ou pour les cours ou
madieres comportant des adapiafions
sera note sur le Bulletn scoialre de
rontano

Le rendement de Feléve pour les
dtentes différentes sera noté surle PEI

Ralson |ustifiant relaboration du PEI

Exsmptions du programme au pallar
sismentalrs / subatitutions de cours
obllgatolres au paller sacondalre:

Eléve ideniiiéle) comme un gléve en HON
difficuité par un CIFR

DONNEES D'EVALUATION

Enumerer les &valuations peninentes, y compris les évalations educationnalies, les evalations medicales & o I

Sanie (2Xamen de |3 vue St 02 I'ouke, SXamen physiqes, neuroiogique), les Svaliations psychoingiques, de 13 panle &t uu
langage, les evaluations en physioihéragle &1 en engoinaragle &1 du componement.

Sourcas d'informations Date
rapport psychaloglgus TAOS2014

rapport paychopedagogique 1B0A2014

Resume des resultats
le rapport confirme un trouble de Famxdéde

|z rapport confirme un troubde d'apprentissage au niveau
de la communication
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2005-08-08

RESSOURCES HUMAINES |

Dates d'instauration  Typa de sarvies

etnon

Fraquence Liswendrolt

0382015 Enseignant(e] - ressource Jusqu's 30 min par semane  classe ordinaire
pour le grouge classe

LIGT - E Alde-snseignantie} Jusqu'a 50 min par jowr pourle  classe ordinaire
orouDe ciasse

ZTHARDS Alde-snseignantie) Jusquia 30 min/semestre -
consuliation ensegnant

FORCES

Habllates cognitives

Interéis st devaloppsment parsonnsi st soclal

- Hablletes lI6=s au langage exprass? (communication orale)

- Habiletes [Ie2s au gecodage
- Hablletés 162 3 13 comprénension dun message lu

BESOINS

- Hanlletés 3 raspecter les regies 0 13 casse
- Halletés a renare senvice

- Hablletés soclaies — relations posfives avec les adultes

Habllatés cognitives

Interéts st peraonnsl s soclal

- Hableles 1625 3 JpRIGUET |3 PUPaT 028 Procedures
mathématigues de fagon appropriee

- Hadetes 125 U 13Ngage EXprassT. organiser ses 18es 3
t

Pecrit ot suhvre b procassis Fecture.

BESOINS FRIORITAIRES

-Haolletes e 3 13 ges1on de 525 eMoTons

-Hanlletes llees 3 Fatienon & 3 13 concentration

Habllatés cognitives

[interéts ot parsonnel 6t aoclal

- Habiletes llees 3 appiquer |a piupart des prosedurzs
mathématiques de fagon appropriee

|, Habiletés llées 4 la gestion de 525 émotions.

MATIERES. COURS OU PROGRAMMES AUXQUELS S'APPLIGUE LE PEI

Matiéras | Cours

Typs ds lattsnts

Mathematigues
Toutes les matéres.

ADMOD
AD

Compstenca

Typs de Faftents

-Hadlietés €0 gestion du compartement

o

ADAPTATIONS

0 matiérs d'svaluation

-Incitatns o renmrcement

BosTICnNEMen Girataghus 02c places

-Incitats o2 renforcament

~Organisateurs graphiquss Aot tranquile -Organisateurs graphiques
-Matériel concret |-Proximite de I'enseignante ou -Matédlel concret
Materie! te manipuition enseignant -Matérlel g2 manipuiaton

-Reperss visusls
-Options Informatiques

-Reperes visuels
-Options Informatiques

Equipement personnalieé:

-Ordinateurs et logioiels Informatiques

‘Services auxillalres 0g gants gt personnal oe soutien requis:
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Marle Plroustts [Metif) 2005-08-08

PLAN D'AFPRENTISSAGE
Matiérs, cours ou programms Hiveau de rendement actuel

mathématigques numératon: D-

Annge d'étudss au seln du cumlculum:
2 MOD

Butis) annueks]: 1| S'agR dfun £nNoncs qul JACTE C& Qufun Sifve devTal ralsonnablement avoir accompl A 13 iR de fannée scolaire dans une matine.
LN DOUPS DU LN PrOgramme.

Marie démontrera qu'elle peut utiliser et expliquer diverses stratégies
pour additionner ou soustraire des nombres naturels 3 un chiffre d'ici Ia fin de I'année.

Burt perconns| de I'eieve:

Je veux apprendre 3 utiliser des stratégies variées pour additionner et soustraire des nombres

Attentss d'apprentissage Meguras dinclusionStrategles Mathodss drevaluation
pedagogiques

Etage 1: Uiliser diverses siratégles pour  [-matédel de manipulation -Observation

additionnes ou soustraine des nombres | -grille de nomares -Exercices |oumaliers

natursis & un chifr -modele de procesures -Evaluztion 3 Foral
-Taches authentiques

[[Etape 2: Utliser &1 expiiquer diverses

stratégies pour ad@itionner ou soustralre

des nombras naturels 3 un chiffre]]

Commentaires
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Marle Plroustts (Mciify 2005-08-08
FLAN D'APPRENTISSAGE

Matiéns, cours ou programms Miveau de rendement actusl

toutes les matidéres Dievant une t3che scolalre, Marie a tendance & plewrsr, 3 ronger ses ongles et a se

plaindre de maux de tete et de ventre. De plus, ele a tendance & evier ses devolrs

anngs d'études au sein du cumlculum:

Butis) annueks] un Enonce qui JECTE C& Qurun Siéve devral rAtsonnabiement avoir accompd A |2 fin de fannée scoiaie dans Lne maséne.
LN COURS 0 LN programme.

Marie démontrera qu'elle peut aborder et compléter une tiche qu'elle redoute par petites étapes
d'ici la fin de I'année.

But perconnel de Méléve:

J'aimerais débuter les tiches sans inquiétude.

Aftentes d'apprentlezage Mesures d'incluslon/Stratégles Méthodes dévaluation
pedagoglques

Etape 1: Marke pOWNTa aDorder une tache |-Accuslllr et parer a réléve au deoutde -Opservation

quelie redoute. chaque joumee. -Conferencas
-Recompenser les compantements -Gillle ge fréquence

[[Etape 2: Marie poura aborder &t courageun et non anxel. -AUEVaILETon

compigter ine tiche quelle redowie]] Remarquar quand Féléve fait prauve oa
Ccourage lorsgqu'els sssale de

falre quelque chose de GMclie.

-Alder Figve 3 diviser iz projet en parties
gerabies.

Commentairas
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2005-08-08

PLAN DE TRANSITION

Préparer reléve pow Mévaluation de NOQRE
ASSUET Une transiion narmonieuse entre 3e &1 4e anndes

MESURES NECESSAIRES
Personnses responsablas de ces
masursg

I3 mrection st lenseignant ressoums
parents, anseignant tulairz,
enzaignant ressource

direction, enselgnant tiulains,
Ensaignant ressource

Megures nécessalres Echeanchsr

Rencontres avec les parents ot l'aléve Janvler 201E

Donner l'opportunité 3 Feléve de comipieter un test avant avrll 2016
d'axampis de l'avaluation g2 'OCRE [consuler b2 site

de 'OaRE)

Rencontre aves les parents et les anseignants oes avant juin 2016
deux années d'etudes paur discuter du PEI de Meidve




POINT NO 8 DE L'ORDRE DU JOUR

Marle Pirousita (Mictif) 2005-08-08

DETAILS SUR LES CONSULTATIONS MENEES AUPRES DU PARENT/DU TUTEURIDE LA TUTRICE! DE
LELEVE ET SUR LES REVISIONS/MISES A JOUR DU PEI FAITES PAR LE PERSONMEL

Datas de eonaultation Moyens Résultats

10/058:2015 Téléphone Les parents souhaibent une rencontre pour
parier de |a programmation.

0111072014

111152015

La diraction e I'écols ast tenue par |a lol da velller 3 ¢& qus le PEI solt mis en osuvrs 6t supervise de fagon
appropriés.

e PEl 3 &2 ¢labore selon les normes du Minlstére et répond de fagon appropriée aux poinis forts ef aux besoins de Méldve,
Les attentes d'apprentissage seroni révisées et le rendement de M'éléve sera évalud au moins une fols 3 chaque édape du
buliedin scolalre.

Signature de s drection dacole Diate

Parficipation du parsnt ou g8 Ia tutrice ou du tuteur &t da I'sleve (8] Faleve ast Apé de 18 ans ou plus)

Farent! Bitve
hrteurtutrice (g2 de 16 ans ou plus)
J'3l &t2 CONSURE CAl CONSUREE [0rs O Mélaboration oe oe PEL O O
J'al décling I'nvitation grétre consulté ou consultée lors de I'élaboration de ce PEL D I:l
J'3l r2gu une eopie de o2 PEIL O O
Commentakres de parent, du tutewr ou de 13 tulrice et ge elave :
‘Bignature du parent, du futeur cu de 3 urice Date

Signature de Méidve (8¢ de 1€ ans ou plus) Dabe
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SECTION 11

ECOLES PROVINCIALES ET ECOLES D’APPLICATION

Ecoles provinciales et écoles d’application :

e sont gérées par le ministére de I'Education;

e assurent I'enseignement aux éléves sourds ou aveugles, ou qui ont de
graves difficultés d’apprentissage;

e offrent un programme d’enseignement adapté;

e servent de centres régionaux de ressources pour les éléves sourds,
aveugles ou sourds et aveugles;

o offrent des services préscolaires de visites a domicile pour les éléeves
qui sont sourds ou sourds et aveugles;

e élaborent et fournissent du matériel et des médias d’apprentissage
pour les éléves sourds, aveugles ou sourds et aveugles;

o offrent aux enseignantes et enseignants des conseils scolaires des
services de ressources;

e jouent un rdle précieux dans la formation du personnel enseignant.

W. Ross Macdonald School (école pour aveugles et pour les sourds et
aveugles)

La W. Ross Macdonald School est située a Brantford et offre un enseignement
aux éléves aveugles, déficients visuels ou sourds et aveugles. L’école
fournit :

e un centre provincial de ressources pour les personnes déficientes
visuelles et sourdes et aveugles;

e une aide aux conseils scolaires locaux sous forme de consultations et
de matériel d’apprentissage tel que du matériel en braille, des
enregistrements sonores et des manuels a gros caracteres;

e des services professionnels et une orientation aux ministéeres de
I’Education sur une base coopérative interprovinciale.

Les programmes sont adaptés aux besoins de chaque éleve :

e ils sont congus pour aider les éléves a faire I'apprentissage d’une vie
autonome dans un milieu non protégé;

e ils sont dispensés par des enseignantes et enseignants spécialement
formés;

e ils suivent le curriculum de I'Ontario élaboré pour tous les éléves de la
province;

¢ ils offrent une gamme compléte de cours au palier secondaire;

e ils offrent des cours dans des matieres telles que la musique, les
technologies de portée générale, les sciences familiales;

e I'éducation physique et la formation a la mobilité;

e ils sont individualisés en vue d'offrir un programme complet
d’acquisition des aptitudes a la vie quotidienne;

e ils assurent des visites a domicile aux parents et aux familles des
enfants sourds et aveugles d’age préscolaire en vue d’aider a préparer
ces enfants a I'école.



POINT NO 8 DE L'ORDRE DU JOUR

Ecoles provinciales pour sourds

Les écoles provinciales ci-dessous offrent des services aux éléves sourds et
malentendants :
e le Centre Jules-Léger, a Ottawa (qui dessert les éleves et les familles
francophones partout en Ontario);
e Sir James Whitney School, a Belleville (qui dessert la région est de
I'Ontario);
e Ernest C. Drury School, a Milton (qui dessert les régions Centre et
Nord de I'Ontario);
e Robarts School, a London (qui dessert la région ouest de I'Ontario).

Critéres d’admission

L’admission dans une école provinciale est déterminée par le comité
d’admission des écoles provinciales, conformément aux dispositions du
Réglement 296.

Programmes offerts dans ces écoles

Ces écoles dispensent des programmes d’enseignement élémentaire et
secondaire aux éléves sourds dés I'age préscolaire jusqu’a la fin des études
secondaires. Le curriculum suit le curriculum de I'Ontario et correspond aux
cours et programmes dispensés dans les conseils scolaires. Il répond aux
besoins particuliers de chaque éléve, énoncés dans son plan d’enseignement
individualisé (PEI). Les écoles pour sourds :

o offrent des milieux scolaires bilingues et biculturels riches qui facilitent
I'acquisition du langage par les éléves, leur apprentissage et leur
développement social par le biais du langage gestuel américain par les
éléves (ASL) ou de la langue des signes québécois (LSQ) et du frangais
ou de l'anglais;

e sont principalement des écoles de jour;

e offrent des services d’internat cingq jours par semaine aux éleves qui
ne résident pas dans une proximité raisonnable de I'établissement.

Transport

Le transport des éléves vers les écoles provinciales est assuré par les conseils
scolaires. Chaque école a un service des ressources qui assure :

e des services de consultation et d’orientation scolaire aux parents des
enfants sourds et malentendants, et au personnel des conseils
scolaires ainsi que des brochures d’information;

e une gamme variée d’ateliers pour les parents, les conseils scolaires et
les autres organismes;

e un important programme de visites & domicile aux parents d’enfants
d’age préscolaire sourds et malentendants, assurés par des
enseignantes et enseignants spécialisés dans I’éducation préscolaire et
I’éducation des sourds.
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Enseignement en anglais et en francais

Chaque école d’application a un effectif de 40 éléves. Les écoles Amethyst,
Sagonaska et Trillium dispensent I'enseignement en anglais et le Centre
Jules-Léger en francais.

Demandes d’admission

Les demandes d’admission a une école d’application sont présentées au nom
des éléves par le conseil scolaire, avec I'autorisation des parents. Le Comité
provincial sur les difficultés d’apprentissage (CPDA) détermine I'admissibilité
des éleves.

Responsabilité

La responsabilité principale de dispenser des programmes d’enseignement
appropriés aux éléves qui présentent des difficultés d’apprentissage reléve
des conseils scolaires, mais le Ministére reconnait que certains éléves ont
besoin pendant un certain temps d’'un milieu scolaire en internat.

Ecoles d’application
Les écoles d’application ont été mises sur pied aux fins suivantes :

o dispenser des programmes d’enseignement spéciaux en internat aux
éleves agés de 5 a 21 ans;

o favoriser le développement des compétences scolaires et sociales de
chaque éleve;

e développer les aptitudes des éleves inscrits afin de leur permettre de
réintégrer dans les deux ans les programmes gérés par les conseils
scolaires.

En plus de dispenser des programmes scolaires en internat aux éléves ayant
des difficultés graves d’apprentissage, les écoles d’application offrent des
programmes spéciaux pour les éléves qui ont des difficultés d’apprentissage
graves en association avec des troubles déficitaires de I'attention avec
hyperactivité. Ce sont la des programmes trés intensifs d’un an.

L’école Trillium dispense aussi un programme spécial, le programme LEAD
(Learning for Emotional and Academic Development), aux éléves ayant des
difficultés graves d’apprentissage qui ont besoin d'une aide sociale ou
affective particuliere.

Renseignements additionnels

Des renseignements complémentaires sur les programmes scolaires, en
internat, LEAD et les programmes pour ¢€léves ayant des difficultés
d’apprentissage en association avec des troubles déficitaires de I'attention
avec hyperactivité sont offerts par les écoles d’application par le biais du site
Web Special Needs Opportunity Window (SNOW).


http://snow.utoronto.ca/
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Un programme de formation en cours d’emploi pour le personnel enseignant
est dispensé dans chaque école d’application. Ce programme est congu pour
favoriser la mise en commun des méthodologies et du matériel par le
personnel enseignant des conseils scolaires de I'Ontario. On peut se
renseigner sur les programmes offerts auprés des écoles elles-mémes.

Statistiques du Conseil scolaire Viamonde

Nous avons 3 éléves dans le programme de difficulté d’apprentissage et 1
éléve dans le programme scolaire et résidentiel pour les éléves sourds et
malentendants au Centre Jules-Léger a Ottawa.

Services de transport

Les services de transport aller-retour sont fournis aux éleves fréquentant des
écoles provinciales ou des écoles d’application, y compris le transport d’'une
aide, au besoin.

Les éléves voyagent par avion, ils quittent la maison le dimanche soir pour se
rendre au Centre Jules-Léger et ils quittent le vendredi pour le retour au

foyer.

Certains éléves ont des foyers d’accueil dans lequel ils passent la fin de
semaine.

L’horaire des voyages est organisé par le Centre Jules-Léger.

Aucune aide ou aucun appui n’est requis pour les éléves qui voyagent
présentement.
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Noms et adresses des écoles provinciales

Les enseignantes et enseignants peuvent se procurer un complément
d’'information auprés du service des ressources des écoles provinciales et des

groupes indiqués ci-dessous.

Direction des écoles
provinciales, ministére de
I’Education

Direction des écoles provinciales
255, rue Ontario Sud

Milton (Ontario) L9T 2M5
Téléphone : 905 878-2851
Télécopieur : 905 878-5405

1.1 Ecoles pour sourds

Ernest C. Drury School for the Deaf
255, rue Ontario Sud

Milton (Ontario) L9T 2M5
Téléphone : 905 878-2851
Télécopieur : 905 878-1354

Robarts School for the Deaf
1090, avenue Highbury
London (Ontario) N5Y 4V9
Téléphone : 519 453-4400
Télécopieur : 519 453-7943

Sir James Whitney School for the
Deaf

350, rue Dundas Ouest

Belleville (Ontario) K8P 1B2
Téléphone : 613 967-2823
Télécopieur : 613 967-2857

2. Ecole pour aveugles et
sourds et aveugles

W. Ross Macdonald School
350, avenue Brant

Brantford (Ontario) N3T 3J9
Téléphone : 519 759-0730
Télécopieur : 519 759-4741

Ecole pour sourds, aveugles et
sourds et aveugles

Centre Jules-Léger

281, rue Lanark

Ottawa (Ontario)

Téléphone : 613 761-9300
Télécopieur : 613 761-9301

1.2 Ecoles d’application

Le ministére de I'Education offre les
services de quatre écoles
d’application pour les enfants qui
présentent de graves difficultés
d’apprentissage.

1l s’agit des écoles suivantes :

Centre Jules-Léger

281, rue Lanark

Ottawa (Ontario) K1Z 6R8
Téléphone : 613 761-9300
Télécopieur : 613 761-9301

ATS : 613 761-9302 et 761-9304

Amethyst School

1090, avenue Highbury
London (Ontario) N5Y 4V9
Téléphone : 519 453-4408
Télécopieur : 519 453-2160

Sagonaska School

350, rue Dundas Ouest
Belleville (Ontario) K8P 1B2
Téléphone : 613 967-2830
Télécopieur : 613 967-2482

Trillium School

347, rue Ontario Sud

Milton (Ontario) L9T 3X9
Téléphone : 905 878-8428
Télécopieur : 905 878-7540




Nombre de cas
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2016-2017

Nombre d’éléves référés au Centre Jules-Léger 37
Cas de surdité 25
Cas de surdicécité 0
Cas de cécité et basse vision 12

SECTION 12

PERSONNEL DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE

Catégorie du personnel - Gamme des programmes et services
offerts -Qualifications du personnel

Personnel de
I’enfance
en difficulté

ETP
élémentaire

ETP
secondaire

Qualifications du
personnel

1.

Enseignante et enseignants de I'e

nfance en difficulté

1.1 Enseignante et
enseignant des classes
a retrait partiel

1.2 Enseignantes et 42 36
enseignants des classes
distinctes
1.3 Educateurs et 36 35 126 Technique d’éducateur spécialisé

éducatrices spécialisés

2. Autres enseignant

es et enseignants de I’enfance

en difficulté

2.1 Enseignantes et
enseignants itinérants
en comportement

2.2 Enseignantes et
enseignants
diagnosticiens

(8]

2.3 Coordonnateurs et
Coordonnatrices

S. 0.

S. 0.

2.4 Conseillers et
conseilleres

25

Spécialiste en enfance en
difficulté

3. Aides-enseignantes et aides-enseignants

3.1 Aides-enseignantes et
aides-enseignants

116 ¥28

18

Dipldme en service de garde
éducative

4. Autre personnel ressource professionnel

4.1 Psychologues 0,75 0,25 Doctorat en psychologie et
membre de I'ordre des
psychologues de I'Ontario a
contrat

4.2 Psychométriciennes et 2 156 1656 Maitrise

psychométriciens

4.3 Pédopsychiatre Doctorat en psychiatrie

4.4 Orthophonistes 2 2 Maitrise en orthophonie et
membre de I'ordre des
orthophonistes de I'Ontario

4.5 Assistantes et Aides- 5 0 Dipléme collégial comme

orthophonistes

assistante ou aide-orthophoniste

4.6 Audiologistes
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4.7 Ergothérapeutes
4.8 Physiothérapeutes
4.9 Travailleuses et 98 2 Maitrise ou baccalauréat en
travailleurs sociaux travail social et membre de
I'ordre des travailleuses et des
travailleurs sociaux de I'Ontario

4.10 Superviseur des 0,5 0,5 Maitrise en travail social et
travailleuses et des membre de I'ordre des
travailleurs sociaux travailleuses et des travailleurs

sociaux de I'Ontario
mentale membre-detordre-des
- .

4.12 Consultantes en 3175 1625

autisme

213 T | iel 180.25 41.75 Baccalauréat en psychologie et
-13 Total partie maitrise en éducation avec

=T 3175 spécialité en analyse
comportementale

5. Personnel ressource paraprofessionnel

5.1 Personnel pour
I'orientation et la
mobilité

5.2 Interpretes oraux (pour
les éléves sourds)

5.3 Interpretes gestuels
(pour les éléves sourds)

5.4 Transcripteurs (pour
éléves aveugles)

5.5 Intervenantes et
intervenants (pour les
éleves sourds)

5.6 Thérapeutes pour la
thérapie auditive
verbale

5.7 Total partiel

SECTION 13
PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Le plan de formation du Conseil est élaboré sur des bases qui favorisent la
mise en ceuvre d’une démarche d’analyse de données probantesréflexive au
sein du personnel, autant au niveau des animatrices et des animateurs qu’au
niveau des participantes et des participants. Plusieurs projets de formation
sont présentés de facon a prendre en ligne de compte la mise en ceuvre
des :

e initiatives du Conseil;

e initiatives du ministére de I'Education;

e exigences de I'OQRE.

La réussite scolaire et I'amélioration du rendement de tous les éléves guident
la planification de sessions de formation qui visent d’abord et avant tout une
amélioration de I'action pédagogique des intervenantes et des intervenants
du Conseil, et ce, du cycle préparatoire au cycle supérieur. Ce plan de
formation s’adresse donc non seulement au personnel enseignant des classes
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réguliéres, mais aussi a I'’ensemble du personnel des Services aux éléves
(membres du personnel ressource des écoles et des services, des
travailleuses sociales...) aux directions d’école ainsi qu’aux membres des
équipes-écoles.

Puisque plusieurs initiatives dans le domaine de la formation se déroulent de
facon simultanée, les membres de I'’équipe des Services éducatifs ont tenté
d’établir le plus grand nombre possible de liens au niveau de divers projets
afin d’assurer une cohérence et une intégration des apprentissages qui seront
réalisés par les participantes et les participants. Les contextes authentiques
ou les possibilités de transfert des apprentissages favoriseront ainsi une
formation solide qui aura des répercussions ou un impact direct sur
I'amélioration du rendement des éléves.

Contribution du personnel au plan

Comme mentionné ci-dessus, les Services éducatifs identifient les priorités
basées sur les orientations du Conseil, des priorités de mise en ceuvre du
nouveau curriculum du ministére de 'Education et des besoins identifiés par
le personnel.

Activités offertes

Les activités suivantes ont été offertes au personnel responsable de
I’éducation de I'enfance en difficulté durant 'année 2016-2017.

Séances de formation Personnel ciblé

dispensées en 2016-2017
Les conseillers pédagogiques EED
1) Elaboration du PEI, plan de
transition et technologie d’aide
2) Différenciation_et interventions
ciblées (pyramide), adaptations,
modifications en lien au PEIl et&

Enseignants ressources, enseignants
titulaires et directions

Hnitiative Apprentissage pout tous - -
:_SSW oogee L ; r-Enseignantsdu-secondaire-et
2_)1Ee cefveat et apprentissage conseitiers-pedagogiaues .
O 2)-Enseignants fessources et enseignants

Consultantes en autisme

1) Approche comportementale
appliguée (ACA)peositive

2) Information sur I'autisme
3) Fonctions exécutives

4) ABLLS et AFFLS

Titulaires, aides-enseignants, éducateurs
spécialisés, enseignants ressources,
directions

Les orthophonistes

Stratégies d’intervention précoce au
niveau de la petite enfance et
conscience phonologique

Enseignants titulaires de la maternelle et
du jardin, éducatrices de la petite enfance
(EPE), aide-enseignants de la maternelle
ala 1™ année

La Croix Rouge
Formation sur les premiers soins et les
méthodes d’hygiéne

Aides-enseignants et éducateurs
spécialisés

Formateur externe

Le personnel des écoles
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Certification en Intervention non
violente en situation de crise
Formateur externe Le personnel des écoles
Recertification au niveau de
I'Intervention non violente en situation

de crise
Les conseillers pédagogiques en EED Les enseignants et enseignantes
et les consultantes en autisme ressources en EED persennel-les-€leves

Formation sur les différents logiciels etlesparents
dedanstes—€eslessur la technologie
d’aide_(portable et IPad)-(misea

, D > ’
élevesetdesparents

Le Centre Jules-LégerFoORP Enseignants ressources et titulaires
Fermation—surtePEL
Surdité et surdité partielle
Formateur externe Enseignants ressources et titulaires
Les troubles d’audition centrale
Les directions de services Nouvelles directions et directions
1) Processus d’aide adjointes

2) Plan de sécurité
3) CIPR

Affectation du budget

Une partie du budget est consacrée pour la formation du personnel. Durant
les journées de formation, le personnel-ressource est libéré pour participer
aux séances de formation. Le budget est présenté lors d’'une réunion du
CCED.

Le budget alloué au perfectionnement professionnel et paraprofessionnel en
difficulté sera de 230 000%$ en 2017-2018.

Partage des codlts

Des notes de service sont envoyées régulierement annoncant les projets de
formation qui se déroulent au sein du Conseil.

Les Services aux éleves s’assurent de faire une collecte de données réguliere
afin de prendre en considération les besoins des écoles, par exemple, lors
des demandes de services et des analyses de cas. Les intervenants des
Services éducatifs partagent des problématiques rencontrées dans les écoles.
Basé sur ces éléments, un tableau général est élaboré pour offrir de la
formation en vue de répondre & ces besoins.

Formation du personnel envers les lois et les politiques du
Ministere

Lors des réunions de gestion durant I'année 2016-2017, les directions d’école
ont I'occasion d’avoir des sessions d’information et de formation portant sur
les priorités en ce qui a trait aux politiques et aux initiatives en lien avec
I’enfance en difficulté. Par exemple, cette année, les directions d’école ont
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revu les normes du PEI ainsi que les obligations Iégales en matiére d’enfance
en difficulté.

Communication du Plan

Les directions d’école devront sensibiliser le personnel de I'école et les
conseils d’école au plan de I'enfance en difficulté.

Le Plan a été affiché sur le site Web du Conseil pour consultation par le grand
public.

Un sommaire des rétroactions recues par la suite des diverses consultations
sera présenté au mois de septembre 2017 aux membres du CCED.

Le plan pluriannuel 2016-2017 a été présenté sous un nouveau format web.

SECTION 14

EQUIPEMENT
Détermination des besoins

Le Conseil offre I'équipement pour les éléves qui ont des besoins spécifiques.
Ces besoins sont corroborés par une lettre d’'un professionnel certifié qui
atteste qu’un appareil peut répondre aux besoins particuliers d’un éleve (p.
ex., ordinateur, systeme MF ou appareil technologique).

Affectation du budget

Le Conseil défraie le premier 800 $ par éléve pour les systéemes MF et autres
équipements spécialisés. Le solde est défrayé a travers les fonds que le
ministere déploie au niveau du financement pour I'équipement spécialisé
(AAS niveau 1).

Une demande d'AAS niveau 1 peut étre présentée par le Conseil afin de
répondre aux besoins des éleves dont les dépenses totales en équipement
spécialisé pour I'année scolaire dépassent 800 $, ce qui comprend les taxes
et le transport.

Le Conseil a regu une subvention de 411 208 $ pour défrayer les colts
associés a I'achat de portables et logiciels pour I'année scolaire 2016-2017.

SECTION 15

ACCESSIBILITE DES INSTALLATIONS SCOLAIRES

Plan d’immobilisation
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Chaque année, le Conseil approuve des projets en immobilisation, et ce,
selon le budget et I'’envergure des projets. Le dossier de la santé et sécurité
de tous éléves est considéré dans I'identification des priorités du Conseil.

Acces du public au plan

Le public a acces a tous les proces-verbaux du Conseil.

Le public est invité & communiquer avec la direction du Secteur
d’immobilisation, d’entretien et de planification au 416 614-5920 pour
obtenir de plus amples renseignements au sujet des projets en
immobilisation ou du plan d’accessibilité du Conseil.

Progrés accomplis dans la mise en ceuvre

Selon la Loi de 2001 sur les personnes handicapées de I'Ontario, le Conseil

doit élaborer un plan d’accessibilité annuel en consultation avec les
personnes handicapées et d’autres personnes.
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CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE
ACCESSIBILITE DES INSTALLATIONS SCOLAIRES (mars 2017)

Extérieur Intérieur
s - 2 ) g % o _g " x %
[TR7IR ) c £ o — o —
2¢s S¢E3s7T| 5 5| £x 8§ 2 | .| =
S8E 580 20°% 5 = £ T o > > R
o | 8803vEao28| ¢ g 3| 58 <=E o 23 g g
ECOLE @ 3 = = | ©g 3 8 BE_| & | g
S E S 3 5 oL 3 22| gul ® | oE
2] = o &~ [} EE g x ] pagrol = ) o 3
L ce S = 17} S oc ] = (SR O == c @
S Cus ] =S o5 2 95 &6 = 3 o TS = o g
205 5 < @ o I} D . £ s @ g P] P} 5] a €
555 s | 25| 53| 8| 2335| 3| ¢| | 8| 2 |wE| wos| 5|28
Z53 5 s = 78| o < a3l E & E 2 s | #S| $#8&3 i
o = Q. (7] o k<] ] D
Académie Alexandre-Dumas 2 X Oui N/A Oui N/A N/A | Oui N/A Oui Non | Non Oui Oui Oui
Académie de la Moraine
Académie La Pinéde 0 X Non N/A Non Oui N/A | Part. | Oui Non | Non | Non Oui Non | Part.
Académie de la Tamise 2 X Oui Oui Oui Non Oui Oui Non Oui Non | Non Non Oui Non
Antonine-Maillet 0 X Oui N/A Non N/A N/A Oui N/A Non | Non | Non Oui Non Oui
Carrefour des jeunes 2 X Oui N/A N/A N/A N/A Oui N/A N/A N/A | Non Oui Oui Oui
Centre Vanier 2 X Oui N/A N/A N/A N/A Oui N/A N/A N/A | Non Non Non | Non
Charles-Sauriol 2 X Oui N/A Oui Non N/A | Oui Oui Oui Non [ Non Non Non | Oui
Champlain 1 X Oui N/A Non Non N/A | Part. | Non N/A Non | Non Non Non | Non
College francais 2 X Oui N/A Oui N/A Oui Oui N/A Oui Oui Non Oui Oui Non
Confédération 3 X Oui N/A Oui N/A N/A | Oui N/A Oui Non | Non Oui Oui Non
des Quatre-Rivieres 8 X Oui N/A N/A N/A N/A Oui N/A N/A Non | Non Oui Oui Oui
du Chéne/Gaétan-Gervais 2 X Oui N/A Non N/A N/A Oui N/A Non | Non Oui Oui Non Oui
Etienne-Brdlé 3 X Oui N/A Oui N/A N/A Oui N/A Oui Non | Non Oui Non Oui
Etobicoke-Sud 0 X Non Non Non Non N/A Non N/A Non | Non | Non Oui Non | Non
Félix-Leclerc 2 X Oui Oui N/A N/A N/A Oui N/A N/A | Non | Non Oui Oui Oui
Franco-Jeunesse 4 Oui N/A Oui N/A N/A Oui N/A Oui Oui Non Oui Oui Oui
Gabriel-Dumont 2 Oui N/A Oui N/A N/A Oui N/A Oui Oui Non Oui Oui Oui
Gabrielle-Roy 1 X Non N/A Non N/A N/A Oui N/A Non | Non | Non Non Non | Non
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Georges- P.-Vanier 0 X Non N/A Non Non Non Oui Non | Non | Non | Non Non Non | Non
Horizon jeunesse 1 X Oui Oui Oui N/A N/A Oui N/A Oui Non | Non Oui Oui Non
Jeanne-Lajoie 2 Oui N/A Oui N/A N/A Oui N/A Oui Non | Oui Oui Oui Non
Jeunes sans frontiéres 3 Oui N/A Oui N/A N/A Oui Oui Oui Oui Non Oui Oui Oui
La Fontaine 2 X Oui N/A N/A N/A N/A Oui N/A N/A Non | Non Oui Non | Non
LaMarsh 2 X Oui N/A Non N/A N/A Oui N/A Non | Non | Non Oui Oui Non
La Mosaique 1 X Oui Oui Oui N/A N/A Oui N/A Oui Oui Non Oui Non | Oui
La Pommeraie 2 Oui N/A N/A Oui N/A | Oui N/A | N/A Oui Oui Oui Oui Oui
La Source 2 Oui N/A N/A N/A N/A Oui N/A N/A N/A | Non Oui Oui Oui
Laure-Riése 1 Oui N/A N/A N/A N/A Oui N/A N/A N/A | Non Oui Oui Oui
Le Caron 2 Non N/A N/A N/A N/A Non N/A N/A Non | Non Oui Non | Non
L'Envolée 1 Non N/A Non Non Non | Part. | Non | Non | Non | Non Non Non | Non
Les Rapides 2 Oui N/A N/A N/A N/A Oui N/A N/A N/A Oui Oui Oui Non
L'Harmonie 2 Oui N/A N/A N/A N/A | Oui N/A | N/A | N/A | Oui Oui Oui Non
L'Héritage 1 X Non N/A N/A N/A N/A Non N/A N/A Non | Non Non Non | Non
Louise-Charron 1 X Oui N/A N/A N/A N/A Oui N/A N/A Non Oui Non Non | Non
L'Odyssée 0 X Non N/A N/A N/A N/A Non N/A N/A Non | Non Oui Oui Oui
Marie-Curie 2 X Oui N/A N/A N/A N/A Oui N/A N/A Non | Non Non Non | Non
Mathieu-da-Costa 1 X Oui N/A Non N/A N/A Oui N/A | Non N/A | Non Oui Oui Oui
Michel-Gratton 2 X Oui N/A Oui N/A N/A Oui Oui Oui Oui Non Oui Oui Oui
Norval-Morisseau 5 X Oui N/A Oui N/A N/A Oui N/A Oui Oui Non Oui Oui Oui
Nouvel Horizon 2 X Oui N/A N/A N/A N/A | Oui N/A | N/A | Non | Non Oui Non | Non
Patricia-Picknell 2 X Oui N/A N/A N/A N/A Oui Oui N/A Non | Non Oui Oui Non
Pavillon de la jeunesse 1 X Oui N/A N/A N/A N/A Oui N/A N/A | Non | Non Oui Non | Non
Pierre-Elliott-Trudeau 0 X Non Non Non N/A Non | Non N/A Non | Non | Non Non Non | Non
Renaissance 1 X Oui N/A Non N/A N/A Oui N/A Non | Non | Non Oui Non | Non
Roméo Dallaire 2 Oui N/A Oui N/A N/A Oui N/A Oui Oui Non Oui Oui Oui
Ronald-Marion 3 Oui N/A Oui N/A N/A Oui Oui Oui Oui Non Oui Oui Oui
Saint-Joseph 0 X Oui Non Non Oui N/A Oui Oui Non | Non | Non Non Non | Non
Toronto Ouest 7 X Oui Oui Oui N/A N/A Oui N/A Oui Oui Non Oui Oui Oui
Siege social - Cornelius 1 X Oui N/A Oui Non N/A Oui Oui Oui N/A | Non Oui Non | Non
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SECTION 16

TRANSPORT

Pour les programmes EED
61 éleves du Conseil sont transportés par transport spécial en 2016-2017.
Article 23

Pour les établissements de soins et de traitement et les centres
correctionnels

Le Conseil a présentement accés a quatre programmes de traitement de jour
(Article 23) dans la région de Toronto (éleves de I'élémentaire et du
secondaire). Dans la région de Welland, un est a I'élémentaire et I'autre est
situé dans la région de Windsor. Ces classes de traitement de jour sont en
partenariat avec le Conseil scolaire catholique de ces deux régions. Les
éleves sont transportés par taxi.

Pour les écoles provinciales et écoles d’application
Les éleves voyagent par avion.
Pour les cours d’été

Le transport est offert par le Conseil dans les limites de la subvention
générée a cet effet. Les modalités de transport seront déterminées par les
deux Conseils, soit le Conseil scolaire Viamonde et le Conseil scolaire de

district catholique du Centre-Sud.

Le processus retenu est en vue de déterminer si un éléve ayant des besoins
particuliers peut étre transporté avec d’autres enfants, ou s’il est préférable
dans l'intérét de I'éléve qu’il bénéficie d’'un transport individuel.

Sécurité

Selon I'anomalie et selon les recommandations du médecin, les Services aux
éleves feront la recommandation au Conseil de transporter cet éléve de facon
individuelle.

Les critéres de sécurité et choix des fournisseurs

Les critéres sont généraux dans les appels d’'offres et ne se référent pas aux
éléves en difficulté. La compagnie de transport est responsable de la santé

et de la sécurité des éleves a bord des autobus.

Selon la politique du Conseil sur le transport, la direction d’école doit faire en
sorte que les réglements, les responsabilités et les mesures disciplinaires et
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de sécurité soient connus des éléves, du personnel et des parents au début
de I'année scolaire.

SECTION 17

COMITE CONSULTATIF DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE -
(CCED)

Heures et lieux des réunions

Les réunions du Comité consultatif en enfance en difficulté ont lieu une fois

par mois, habituellement les mardis, au siége social, de 17 h 30 & 19 h 30,

dans la salle du Conseil. L’accés aux moyens électroniques est offert aux

membres qui ne peuvent se rendre au siége social pour les rencontres.

Représentation autochtone, le cas échéant

Sans objet

Méthode utilisée pour sélectionner les membres

Les associations ou organismes sont invités a soumettre le nom d'une

représentante ou d'un représentant, et le nom d’'un membre suppléant qui

siégeront au sein du Comité consultatif pour I'enfance en difficulté pour un

mandat de quatre ans.

Réles et responsabilités

e présenter au Conseil des recommandations sur les questions qui

concernent I'établissement, [I'élaboration et la prestation des
programmes et services destinés aux éleves en difficultés du Conseil;

e participer a la révision annuelle du plan de I'enfance en difficulté;

e participer a la préparation du budget du Conseil destiné a I'éducation
de I'enfance en difficulté;

e examiner les états financiers du conseil se rapportant a I'’éducation de
I'enfance en difficulté.

Communication avec le public

Les parents et les autres membres de la communauté peuvent faire connaitre
leur point de vue au CCED en communiquant directement avec les membres
du CCED, la direction de I'’éducation, les surintendances, les directions d’école
et les conseilléres et conseillers scolaires.
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Recommandations sur les programmes et services

Un compte rendu de chaque réunion du CCED est présenté au Conseil sous
forme de rapport aux fins d’approbation.

Révision annuelle du plan

Une ébauche du plan est présentée aux fins de consultation lors d'une
réunion du CCED. Les membres du comité ont l'occasion de faire des
recommandations sur les programmes et services.

Budget pour EED

Le Conseil veille & ce que le CCED ait la possibilité de participer a son
processus budgétaire en ce qui a trait a I'enfance en difficulté en invitant les
membres du comité a identifier par ordre de priorité les orientations pour le
processus budgétaire.

Le budget est présenté aux membres du CCED lorsqu’il a été approuvé par le
Conseil.

Examen des états financiers en EED

Le Conseil veille a ce que le CCED ait la possibilité d’examiner les états
financiers qui a trait a I’enfance en difficulté lorsqu’ils ont été préparés.

Le grand public peut examiner les états financiers en consultant le site Web
du Conseil.

Lors des réunions réguliéres pour I'année scolaire 2016-2017, les membres
du Comité consultatif de I'enfance en difficulté (CCED) ont recgu différents
sujets de formation.

Voici une description des sujets qui ont été présentés lors des réunions :

o profil de I'enfance en difficulté et des services aux éleves;

e plan d’amélioration Conseil;

adaptations et résultats des éléves aux tests de 3¢, 6°, 9° et 10° année
de I'OQRE;

redoublement des éléves;

processus de douance;

présentation des programmes cliniques;

services en autisme;

services en psychologie;

projet de résilience.

Les motions du Conseil

Le Conseil entretient d’excellents rapports avec le CCED. Ce dernier fait les
propositions qu’il juge les plus appropriées. Tous, parents et membres de la
communauté peuvent consulter les proces-verbaux du CCED au Conseil et
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dans les écoles. De plus, les rapports des réunions du CCED sont disponibles
a I'adresse internet suivante http://csviamonde.ca/Membres-du-
Conseil/Comites-du-Conseil/Comite-consultatif-EED/Pages/Calendrier-des-
réunions.aspx?calendrier=2016.

Les principales motions du CCED suivantes sont acceptées majoritairement.

A ajouter par Michéle (fournies par Désirée)
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Liste des membres du CCED

2016-2017

A mettre a jour par Micheéle (fournie par Désirée)

Conseillére scolaire
du CS Viamonde

Chloé Robert
robertc@CSViamonde.ca

Pierre Lambert
lambertp@csviamonde.ca

Conseiller scolaire du
CS Viamonde

Francois Guérin

guerinf@CSViamonde.ca

Guy Belcourt
belcourtg@csviamonde.ca

Conseiller scolaire du
CS Viamonde

Yvon Rochefort
rocheforty@CSViamonde.ca

Guillaume Teasdale
teasdaleg@csviamonde.ca

Hamilton Health
Sciences

Kosita Musabye
Consultante pour le
programme de soutien en
milieu scolaire
musabye@HHSC.ca

Autism Ontario —
Metro Toronto
Chapter

Francoise Pelletier (membre
du chapitre de Toronto —
SEAC rep)
franet@rogers.com

Gérard Jacquin
magaliegerardjacquin@yahoo.

ca

Réseau de traitement
des enfants pour la
région de York et
Simcoe

Julie Bellehumeur
Coordonnatrice de service
jbellehumeur@ctnsy.ca

La Clé d’La Baie

M™e Claire McDonald
cmcdonald@lacle.ca

Jessica Lalonde
jlalonde@lacle.ca

Centre de santé
communautaire
Hamilton/Niagara

France Vaillancourt
Directrice générale adjointe
France.Vaillancourt@cschn.ca

Marcel Castonguay
Marcel.castonguay@cshn.ca

Centre francophone
de Toronto

Catherine Desjardins
catherined@centrefrancophone.o

Myriam Leduc Robert
Mleduc-

rq

robert@hincksdellcrest.org

Société d’aide a
I'enfance de Toronto

Stephanie Penton
spenton@torontocas.ca

Elizabeth McCormick
emccormick@torontocas.ca
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SECTION 18

COORDINATION DES SERVICES AVEC AUTRES
MINISTERES OU ORGANISMES

Programmes préscolaires de garderies
Critéres pour évaluations faites par autres organismes

Si les évaluations sont effectuées par un professionnel reconnu, le Conseil
reconnait les évaluations et s’il y a des questions ou autres, nous rencontrons
les intervenants du préscolaire ou des garderies.

Marches a suivre pour les éléves quittant le Conseil

Si le parent nous avise que son enfant quitte le Conseil, nous demandons aux
parents de nous informer de I'endroit que fréquentera I'éleve pour que les
intervenants puissent communiquer avec l'autre Conseil pour I'informer des
besoins ou autres. Si l'autre Conseil nous contact avec le formulaire
Consentement de divulgation d’information signé, nous offrons I'information
demandée pour favoriser la transition de I'’éléeve dans un autre milieu.

Poste de la personne responsable

Direction de I’école ou direction des services a I'éleve.

Programmes préscolaires destinés aux éléves sourds
Critéres pour évaluations faites par autres organismes

Si les évaluations sont effectuées par un professionnel reconnu, le Conseil
reconnait les évaluations et s’il y a des questions ou autres. Le Centre Jules-
Léger s’occupe déja au préscolaire des problemes de surdité et, avant que
I'’éleve arrive dans les écoles, il y a une rencontre avec les parents et les
intervenants du Centre Jules-Léger, et le Conseil met en place les services
nécessaires pour répondre aux besoins de ces éléves.

Marches a suivre pour les éléves quittant le Conseil

Si le parent nous avise que son enfant quitte le Conseil, nous demandons aux
parents de nous informer de I'’endroit que fréquentera I'éleve pour que les
intervenants puissent communiquer avec l'autre Conseil pour I'informer des
besoins ou autres. Si l'autre Conseil nous contact avec le formulaire
Consentement de divulgation d’information signé, nous offrons I'information
demandée pour favoriser la transition de I’éleve dans un autre milieu.

Poste de la personne responsable
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Direction de I’école ou direction des services aux éléves.

Programmes préscolaires concernant le langage et la
parole

Criteres pour évaluations faites par d’autres organismes

Si les évaluations sont effectuées par un professionnel reconnu, le Conseil
reconnait les évaluations et, s'il y a des questions ou autres, nous
rencontrons les intervenants de I'autre Conseil si la distance le permet ou par
le biais d’'une conférence téléphonique. D’ailleurs, les services se poursuivent
dans nos écoles pendant la premiere année et nous travaillons en
collaboration.

Marches a suivre pour les éléeves quittant le Conseil

Si le parent nous avise que son enfant quitte le Conseil, nous demandons aux
parents de nous informer de I'endroit que fréquentera I'éléve pour que les
intervenants puissent communiquer avec l'autre Conseil pour I'informer des
besoins ou autres. Si l'autre Conseil nous contact avec le formulaire
Consentement de divulgation d’information signé, nous offrons I'information
demandée pour favoriser la transition de I’éléve dans un autre milieu.

Poste de la personne responsable

Direction de I’école ou direction des services aux éléves.

Programmes intensifs d’intervention précoce pour les
enfants atteints d’autisme

Critéres pour évaluations faites par d’autres organismes

Si les évaluations sont effectuées par un professionnel reconnu, le Conseil
reconnait les évaluations et, s'il y a des questions ou autres, nous
rencontrons les intervenants du préscolaire. Des protocoles d’entente sont
déja établis entre certains organismes et le Conseil.

Marches a suivre pour les éléves quittant le Conseil

Si le parent nous avise que son enfant quitte le Conseil, nous demandons aux
parents de nous informer de I'’endroit que fréquentera I'éleve pour que les
intervenants puissent communiquer avec l'autre Conseil pour I'informer des
besoins ou autres. Si l'autre Conseil nous contact avec le formulaire
Consentement de divulgation d’information signé, nous offrons I'information
demandée pour favoriser la transition de I’éleve dans un autre milieu.

Poste de la personne responsable

Direction de I’école ou direction des services aux éléves.
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Programmes dispensés dans des établissements de
soins et de traitement ou des centres correctionnels

Critéres pour évaluations faites par d’autres organismes

Si les évaluations sont effectuées par un professionnel reconnu, le Conseil
reconnait les évaluations et, s’'il y a des questions ou autres, nous
rencontrons les intervenants de l'organisme et le Conseil assure d’'une
transition harmonieuse avec les différents intervenants des centres.

Marches a suivre pour les éléves quittant le Conseil

Si le parent nous avise que son enfant quitte le Conseil, nous demandons aux
parents de nous informer de I'endroit que fréquentera I'éléve pour que les
intervenants puissent communiquer avec l'autre Conseil pour I'informer des
besoins ou autres. Si l'autre Conseil nous contact avec le formulaire
Consentement de divulgation d’information signé, nous offrons I'information
demandée pour favoriser la transition de I’éléve dans un autre milieu.

Poste de la personne responsable

Direction de I’école ou direction des services aux éleves.

Programmes offerts par d’autres conseils scolaires
Critéres pour évaluations faites par autres organismes

Si les évaluations sont effectuées par un professionnel reconnu, le Conseil
reconnait les évaluations et, s’'il y a des questions ou autres, nous
rencontrons les intervenants de I'autre conseil si la distance le permet ou par
le biais d’'une conférence téléphonique.

Marches a suivre pour les éléves quittant le Conseil

Si le parent nous avise que son enfant quitte le Conseil, nous demandons aux
parents de nous informer de I'endroit que fréquentera I'éleve pour que les
intervenants puissent communiquer avec l'autre Conseil pour I'informer des
besoins ou autres. Si l'autre Conseil nous contact avec le formulaire
Consentement de divulgation d’information signé, nous offrons I'information
demandée pour favoriser la transition de I’éleve dans un autre milieu.

Poste de la personne responsable

Direction de I’école ou direction des services aux éleves.
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Conseil scolaire Viamonde
Le 13 juin 2017
AUX MEMBRES DU COMITE CONSULTATIF

DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE

Objet : Calendrier des réunions du CCED pour 2017-2018

Vous trouverez ci-dessous I'’ébauche du calendrier prévu pour les réunions du
CCED lors de I'année scolaire 2017-2018.

Toutes les rencontres ont lieu aux bureaux administratifs de Toronto avec
possibilité pour les personnes qui sont plus loin de se joindre par

vidéoconférence a partir d’'une école secondaire du Conseil ou encore elles
peuvent se joindre en audioconférence.

Les réunions se dérouleront de 17 h 30 a 19 h 30 avec un diner servi a partir
de 16 h 45.

Date Sujets de discussion
(pour validation)

Financement de I’éducation de I'enfance en
difficulté :

Mardi 5 septembre 2017 e Prévision budgétaire 2017-2018
Organigramme du secteur : Personnel des
services aux éléves

Données sur les éleves qui regoivent des services

Mardi 3 octobre 2017 en enfance en difficulté

Mardi 14 novembre 2017 Programme Classe de préparation a la vie

Mise a jour d’automne au CCED du Ministére EDU
Mardi 5 décembre 2017 Résultats des tests provinciaux en lecture,
écriture et mathématiques

Mardi 9 janvier 2018 A déterminer

Financement de I’éducation de I’enfance en
Mardi 6 février 2018 difficulté :
e Etats financiers 2016-2017

Conseil\Comités du Conseil\CCED\Rapports\sept 2015-juin 2016\G05-calendrier des réunions pour 2016-
2017-14 juin 2016
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e Budget révisé 2017-2018

Plan annuel de I'’enfance en difficulté
Mardi 6 mars 2018 (consultation)
Priorités 2018-2019 pour les Services aux éléves

Financement de I’éducation de I'’enfance en
difficulté :

e Consultation sur le processus budgétaire
annuel du Conseil en ce qui concerne
I’éducation de I'’enfance en difficulté pour
I'année scolaire 2018-2019

Mardi 3 avril 2018

Plan annuel de I’enfance en difficulté

Mardi 8 mai 2018 (approbation)

Mise a jour du printemps au CCED du Ministéere

Mardi 5 juin 2018 EDU

IL EST RECOMMANDE :

QUE le rapport en date du 13 juin 2017 sur le calendrier des réunions pour
I'année 2016-2017 soit regu.

QUE le calendrier des réunions pour I'année 2017-2018 soit approuve.

Préparé et présenté par :

La surintendance de I'éducation,

Michel Laverdiere

Conseil\Comités du Conseil\CCED\Rapports\sept 2015-juin 2016\G05-calendrier des réunions pour 2016-
2017-14 juin 2016
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