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/ Conseil scolaire Viamonde

AVIS DE CONVOCATION

Réunion du comité consultatif de I'enfance en difficulté

Le 3 octobre 2017 de 17 h30a 19 h 30
Siege social de Toronto

M™e Josée Boulianne, représentante de la Clé d’La Baie

M. Francois Guérin, vice-président du CSViamonde

M™e Kosita Musabye, représentante du Programme de soutien en milieu scolaire
au Hamilton Health Sciences Centre

M™e Stephanie Penton, représentante de I'Aide a I'’enfance de Toronto

M™e Chloé Robert, conseillére scolaire, CSViamonde

M. Yvon Rochefort, conseiller scolaire, CSViamonde

Vous étes par la présente convoqué-e a la

Réunion du : Comité consultatif de I'enfance en difficulté
Date : Le 3 octobre 2017

Heure : de 17 h 30 4 19 h 30

Lieu : Siege social de Toronto

116, Cornelius Parkway
Toronto, ON M6L 2K5

Le numéro de téléphone a appeler en cas d’urgence ou de retard le jour méme de la
réunion :

(416) 523-2005
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Conseil scolaire Viamonde

COMITE CONSULTATIF

DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE

Le 3 octobre 2017, de 17 h 30 a 19 h 30

Siége social - 116, Cornelius Parkway, Toronto
ORDRE DU JOUR

1. Appel des membres

2. Affaires courantes :
2.1 Adoption de I'ordre du jour
2.2 Déclaration de conflit d’intéréts
2.3 Adoption du procés-verbal de la réunion du 5 septembre 2017

2.4  Questions découlant du procés-verbal du 5 septembre 2017

3. Budget 2017-2018 Enfance en difficulté

4. Changement de représentation d’Autism Ontario-Netro Chapter et mise en
candidature d’'un membre

5. Evaluation de la réunion — Tour de table
6. Date de la prochaine réunion — 14 novembre 2017

7. Levée de la réunion
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NON ADOPTE

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU
COMITE CONSULTATIF DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE
DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE
Le 5 septembre 2017

Le comité tient une réunion le 5 septembre 2017 de 17 h 30 a 19 h 05 dans
la salle du Conseil du siége social de Toronto sis au 116, Cornelius
Parkway, Toronto, sous la présidence de conseiller Guérin.

Membres présents :

dans la salle du Conseil :

M. Francgois Guérin, vice-président du Conseil, CSViamonde (coprésident du
comité)

M™e Chloé Robert, membre du Conseil, CSViamonde

M. Yvon Rochefort, membre du Conseil, CSViamonde

M. Ali Liénaux, directeur général adjoint représentant le Centre francophone

Par audioconférence :
M™e Kosita Musabye, représentante du Programme de soutien en milieu scolaire au
Hamilton Health Sciences

Membres absente :
M™e Stéphanie Penton, représentante de I’Aide a I'enfance de Toronto

Membres de I’administration présents :
M™ Michelle Dalcourt, directrice des services aux éléves
M™e Jacqueline Levasseur, directrice des services aux éleves
M. Michel Laverdiére, surintendant de I’éducation par intérim
M™e Désirée Bigaignon, secrétaire de séances du Conseil
1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Conseiller Rochefort, appuyé par conseillere Robert, propose :

QUE l'ordre du jour soit approuvé.

La motion est adoptée.

2. DECLARATION DE CONFLIT D’INTERETS

Il N’y a aucune déclaration de conflit d’intéréts.
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Réunion du comité consultatif de I'’enfance en difficulté — Le 5 septembre 2017

3.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 13 JUIN 2017
Conseillere Robert, appuyée par M. Ali Liénaux, propose :
QUE le procés-verbal de la réunion du 13 juin 2017 soit approuveé.

La motion est adoptée.

SERVICES AUX ELEVES

M. Michel Laverdiére présente une vue d’ensemble des initiatives mises en
place au sein des services aux éléves pour 2017-2018. En premier lieu, il fait
part des nouveautés qui seront mises en place cette année puis fait une mise
a jour sur les dossiers en cours ainsi que les projets qui seront entrepris.

Apres les échanges de vues sur ce point, conseiller Rochefort, appuyé par
conseillere Robert, propose :

QUE le rapport en date du 5 septembre 2017 intitulé «Services aux éleves
2017-2018» soit recu.

La motion est adoptée.

NOMINATION D’UNE NOUVELLE REPRESENTATE A LA CLE D’LA BAIE
Le surintendant de I'éducation informe les membres de la démission de M™®
Claire McDonald tout en indiquant gu’il a recu le formulaire de représentation
de M™¢ Josée Boulianne qui remplacera M™ MacDonald comme membre du
CCED.

Conseillere Robert, appuyée par M. Liénaux, propose par la suite :

QUE le CCED recommande au Conseil la nomination de Mme Josée Boulianne
a titre de représentante de la Clé d’La Baie pour remplacer Mme MacDonald.

La motion est adoptée.
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6. EVALUATION DE LA REUNION — TOUR DE TABLE

Les membres ont unanimement exprimé leur satisfaction de la réunion
surtout aprés avoir été informés des excellentes initiatives qui seront mises
en place dont bénéficieront les éléves ayant des besoins particuliers.

M. Laverdiere profite de I'occasion pour annoncer que M™¢ Pelletier a accepté
un poste d’aide-orthophoniste au sein du Conseil. Elle devra donc
démissionner comme membre du CCED. Elle est toujours a la recherche
d’une personne pour représenter 'organisme Autism Ontario — Metro Toronto
Chapter pour la remplacer. De plus, M™ France Vaillancourt a informé de sa
démission comme membre du CCED a titre de représentante du Centre de
santé communautaire pour la région de Hamilton/Niagara étant donné qu’elle
ne sera plus a 'emploi de cet organisme.

M™e Kosita Musabye, représentante du Programme de soutien en milieu
scolaire au Hamilton Health Sciences Centre, indique gu’elle fait partie d’'un
groupe de travail qui a été mis sur pied dans le cadre du programme
ontarien en autisme. Ce programme a pour but d’aider les parents a avoir
acces plus facilement aux services pour leurs enfants. La question des
services en francais est aussi un élément qui fait 'objet des discussions lors
des rencontres du Groupe de travail.

M. Ali Liénaux, représentant du Centre francophone de Toronto, souligne que
son organisme travaille de concert avec le Conseil en vue d’évaluer I'impact
sur les services offerts dans les écoles. L’'on informera les membres du
comité au fur et & mesure des changements éventuels au niveau des
équipes-écoles.

7. DATE DE LA PROCHAINE REUNION

La prochaine réunion aura lieu le 3 octobre 2017 de 17 h 30 & 19 h 30 au
siége social de Toronto. L’audioconférence est toujours disponible pour les
membres qui sont a I'extérieur de Toronto et aussi pour ceux de Toronto qui
ne peuvent pas toujours se rendre au siége social.
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8. LEVEE DE LA REUNION
A 19 h 05, tous les points a I'ordre du jour ayant été traités, conseillére

Robert, appuyée par conseiller Rochefort, propose la levée de la réunion. La
motion est adoptée.

Le surintendant de I’éducation Le coprésident du comité,
par intérim

Michel Laverdiére Francois Guérin
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POINT NO 3 DE L'ORDRE DU JOUR

Conseil scolaire Viamonde

Le 3 octobre 2017

AUX MEMBRES DU COMITE CONSULTATIF
DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE

Objet : Budget 2017-2018 Enfance en difficulté

Vous trouverez en annexe le tableau qui reflete le budget pour I'enfance en difficulté et ce,
pour la période de septembre 2017 a ao(t 2018.

Les deux premiéeres colonnes refletent le budget révisé de I'année budgétaire 2016-2017. Les
deux prochaines colonnes reflétent le budget pour I'année budgétaire 2017-2018 et les
derniéres colonnes reflétent les écarts.

Le Conseil prévoit une augmentation des revenus (2 349 762 $) et des dépenses (1 692 778
$) comparé au budget révisé 2016-2017. En conséquence, le déficit budgétaire pour I'année
2017-2018 est réduit de 656 984 $ et se chiffre maintenant a 3 286 844 $.

Les principaux changements aux revenus de I'année 2017-2018 sont :

Derniére année de la mise en ceuvre progressive sur quatre ans du nouveau modéle
de financement de [I'Allocation différenciée au titre du volet Besoins en matiere
d’éducation de I'’enfance en difficulté.

Le Ministére a accordé des fonds dans les ententes collectives sous I'égide d'un
investissement dans les priorités du systeme. L’entente collective FEESO prévoit
334 617 $ pour la dotation en enfance en difficulté.

Augmentation des repéres salariaux pour financer les hausses salariales.

Les principaux changements au budget 2017-2018 de I'’enfance en difficulté sont les
suivants :

co(ts supplémentaires pour les augmentations salariales, la progression sur la grille et
les changements des avantages sociaux suite au transfert a la fiducie;

une augmentation aux dépenses de suppléance a cause de l'augmentation du taux
d’absentéisme;

ajustements aux coQts de fournitures et services pour refléter les dépenses actuelles;
changement au modéle de prestation de services pour I'enfance en difficulté qui voit
une réallocation de postes en aide a l'enseignement vers d’autres postes pour

améliorer I'appui aux éléves. Les changements a la dotation sont :

Changement
Postes de dotation
Personnel en aide a I'’enseignement (14,0)
Personnel en éducation spécialisée 4,5
Travailleuse/travailleur social 1,0
Psychométricienne/ Psychométricien 1,0
Coach en autisme 2,0
Aide-orthophoniste 5,0
Commis-secrétaire EED 1,0

U:\Conseil\Comités du Conseil\CCED\Rapports\sept 2017-juin 2018\G05-Budget 2017-2018 EED-3 octobre 2017
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Le changement permettra de fournir aux écoles plus de modelage des stratégies
d’intervention auprés des éléves, d'offrir plus d’appui direct envers les éléves ayant
des besoins particuliers et d’offrir en forme de formation et coaching I'appui nécessaire
pour que les membres du personnel dans les salles de classe soient mieux outillés
pour appuyer les éléves en besoin.

IL EST RECOMMANDE :

QUE le rapport en date du 3 octobre intitulé « Budget 2017-2018 Enfance en
difficulté » soit recu.

Préparé et présenté par :

Le surintendant des affaires par intérim,
Jason Rodrigue

U:\Conseil\Comités du Conseil\CCED\Rapports\sept 2017-juin 2018\G05-Budget 2017-2018 EED-3 octobre 2017
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Co Annexe 1
Enfance en difficulté
Budget 2017-2018
Budget révisé 2016-2017 Budget 2017-2018 Ecart
REVENUS Dotation Revenus Dotation Revenus Dotation Revenus
AGED 9 056 218 9 467 397 411179
Matériel spécialisé 571 208 580 361 9153
Besoins élevés 1071704 - (1071 704)
Besoins élevés - mesure de montant de variabilité 4 668 885 7502 676 2833791
Besoins élevés - inclusion et collaboration 450 000 450 000 -
Expertise en comportement 117 490 120 186 2 696
Programmes d'enseignement et de traitement
améliorés
Salaires 970 159 1138774 168 615
Matériel et fournitures 21142 17 174 (3 968)
Total des revenus 16 926 806 19 276 568 2349762
DEPENSES Dotation Dépenses Dotation Dépenses Dotation Dépenses
Titulaires de classe
Elémentaire 46,2 4276 507 48,1 4516 726 1,9 240 219
Secondaire 13,8 1234181 12,5 1164 221 1,3) (69 960)
Suppléance 223 441 288 359 64 918
Fournitures et services 46 073 64 366 18 293
Aides-enseignantes et éducatrices spécialisées
Elémentaire et Secondaire 185,5 9612 773 177,0 9948 460 (8,5) 335688
Matériel, manuels et fournitures
Fournitures et services 284 370 370 200 85 830
Equipement spécialisé 571 208 580 361 9153
Perfectionnement professionnel 230 000 196 000 (34 000)
Personnel professionnel / paraprofessionnel
Direction - EED 3,0 392 292 3,0 425 372 - 33080
Supervision et coordination 2,0 247 789 2,0 274 066 - 26 277
Orthophonie 4,0 419 683 4,0 421 437 - 1754
Aide Orthophonie - - 5,0 328 265 5,0 328 265
Conseil pédagogique 6,0 629 603 6,0 639 699 - 10 096
Psychologue 1,0 131 000 1,0 139 056 - 8 056
Psychométrie 2,0 189 108 3,0 277 776 1,0 88 668
Consultation en autisme 2,0 197 078 4,0 399 575 2,0 202 497
Travail social 11,0 1102 564 12,0 1226 052 1,0 123 488
sous total 28,0 3309 117 37,0 4131 298 9,0 822 181
Appui - Informatique
Salaires 1,0 78 454 1,0 81312 - 2858
Fournitures et services 40178 40178 -
Services contractuels 20 000 25000 5000
Appui administratif 1,0 99 519 2,0 147 470 1,0 47 951
Programmes d'enseignement et de traitement
améliorés
Titulaires - Elémentaire 4,0 426 800 4,0 447 896 - 21 096
Titulaires - Secondaire 1,0 106 700 2,0 223948 1,0 117 248
Aide a I'enseignement 6,0 313 059 5,0 343 330 (1,0) 30271
Mobilier et materiel 21 142 17 174 - (3968)
Personnel professionnel / paraprofessionnel 1,2 123 600 1,2 123 600 - -
Services contractuels - - -
sous total 12,2 991 301 12,2 1155948 - 164 647
Total 287,7 21017 122 289,8 22 709 899 2,1 1692 778
|Ecart | | (4 090 316) (3 433 331) | 656 984
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Conseil scolaire Viamonde

Le 3 octobre 2017

AUX MEMBRES DU COMITE CONSULTATIF
DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE

Objet : Changement de représentation d’Autisme Ontario, Metro
Toronto Chapter et mise en candidature d’un membre au CCED

Selon le Reglement 464/97 sur les comités consultatifs de I'enfance en
difficulté, chaque conseil scolaire de district doit créer un comité consultatif
de I'’enfance en difficulté. Ce comité est formé, entre autres, d’'un
représentant de chacune des associations locales qui exerce ses activités sur
le plan local dans le territoire de compétence du conseil, qui est mis en
candidature par I'association locale et nommé par le conseil.

Comme Mme Francoise Pelletier a accepté un poste d’aide-orthophoniste au
sein du Conseil scolaire Viamonde, elle s’est retirée comme représentante
d’Autisme Ontario, Metro Toronto Chapter. Mme Marguerite Schabas, a
soumis sa candidature afin de participer au CCED pour remplacer Mme
Pelletier. 1l n’a aucune soumission d’un membre suppléant pour Mme
Schabas.

Mme Schabas satisfait les conditions requises pour étre mises en candidature
et étre nommeés comme membres du CCED du Conseil. Elle est habilitée a
voter lors de I'élection des membres du Conseil et résidant dans le territoire
du Conseil.

IL EST RECOMMANDE :

Que le rapport en date du 3 octobre 2017 intitulé «Changement et mise en
candidature d’'un membre au CCED » soit recu.

QUE le CCED recommande au Conseil la nomination de Mme Schabas a titre
de membre représentant d’Autisme Ontario, Metro Toronto Chapter en
remplacement de Mme Pelletier.

Préparé par :

Le surintendant de I'éducation par intérim,
Michel Laverdiére

U:\Conseil\comités du Conseil\CCED\sept 2017-juin 2018\G05-changement et mise en candidature d’un
membre au CCED-3 octobre 2017
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