ADOPTE LE 17 JANVIER 2017

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU
COMITE CONSULTATIF DE L’ENFANCE EN DIFFICULTE
DU CONSEIL SCOLAIRE VIAMONDE

Le 6 décembre 2016

Le comité tient une réunion le 6 décembre 2016 de 17 h 36 & 18 h 50 dans la salle
du Conseil du siege social de Toronto sis au 116, Cornelius Parkway, Toronto,
Ontario et par moyens électroniques sous la présidence de conseiller Guérin.

Membres présents :

dans la salle du Conseil :

M. Francois Guérin, vice-président du Conseil, CSViamonde (coprésident du
comité)

M. Ali Liénaux, Directeur général adjoint du Centre francophone

M™e Claire McDonald, représentante de La Clé d’La Baie

M™e Francoise Pelletier, représentante d’Autisme Ontario, Metro Toronto Chapter
(coprésidente du comité)

M™e Stéphanie Penton, représentante de I'Aide a I'enfance de Toronto

M™e Chloé Robert, membre du Conseil, CSViamonde

M. Yvon Rochefort, membre du Conseil, CSViamonde

par audioconférence :
M™e Kosita Musabye, représentante du Programme de soutien en milieu scolaire au

Hamilton Health Sciences
M™¢ France Vaillancourt, représentante du Centre de santé communautaire pour la
région de Hamilton/Niagara (jusqu’a 18 h 25)

Membres de I’administration présents :
M™e Jacqueline Levasseur, directrice des services aux éleves
M. Michel Laverdiére, surintendant de I’éducation
M™e Désirée Bigaignon, secrétaire de séances du Conseil
1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Conseillere Robert, appuyée par conseiller Rochefort, propose :

QUE l'ordre du jour soit approuvé.

La motion est adoptée..



Réunion du comité consultatif de I'’enfance en difficulté — Le 6 décembre 2016

2. DECLARATION DE CONFLIT D’INTERETS

Il N’y a aucune déclaration de conflit d’intéréts.

3. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 15 NOVEMBRE
2016

M™e Stephanie Penton, appuyée par conseiller Rochefort, propose :
QUE le procés-verbal de la réunion du 15 novembre 2016 soit approuvé.

La motion est adoptée.

4. FORMATIONS TENUES EN 2015-2016

En premier lieu, le surintendant de I’éducation présente le fonctionnement du
calendrier des formations qui est envoyé mensuellement aux directions
d’école tout en donnant comme exemple la formation offerte par les services
aux éleves en surdité qui est prévue pour le 9 décembre prochain. Pour cette
formation, le Conseil scolaire Viamonde fait appel aux services d’'une
consultante du Centre Jules-Léger. Il tient & préciser que, tout comme le
Conseil fait pour la certification et la certification continue du personnel dans
le cadre des interventions en situation de crise des éleves, un expert appuie
le conseil en ce domaine depuis les trois derniéres années.

La plupart des formations sont offertes généralement par I'équipe interne des
conseillers pédagogiques en enfance en difficulté, par les consultantes en
ACA, les travailleurs sociaux et la psychologue en chef.

Puis, il donne quelques exemples de formations offertes par les services
psychologiques auprés des intervenants pour mieux comprendre les éléves
avec une déficience intellectuelle, un trouble d’apprentissage, un TDAH et un
trouble de comportement. Les services sociaux, pour leur part, ont appuyé
les écoles avec des programmes ciblés selon des groupes d’ages, en
I'occurrence :« Calme attentif comme une grenouille», «Lecon sur le stress»,
«Prévention contre I'intimidation, Gestion de la colere et Résolution de
problemex. Les travailleurs sociaux travaillent en salle de classe ou en petits
groupes ces programmes. Les consultantes et conseillers pédagogiques font
des observations en salle de classe et apportent des stratégies aux équipes
ou présentent a la demande des écoles des formations sur mesure.
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Lors des échangent des vues apreés la présentation, les membres discutent
de plusieurs aspects des besoins et défis dans le domaine.

Il est entendu que M. Laverdiére tiendra mensuellement les membres
informés des formations offertes.

M™e Francoise Pelletier, appuyée par conseiller Rochefort, propose :
QUE la présentation sur les formations tenues en 2015-2016 soit regue.

La motion est adoptée.

5. TOUR DE TABLE - EVALUATION DE LA REUNION

Les membres soulignent unanimement que les renseignements fournis lors
de la présentation sont trés utiles et pertinents.

Conseiller Guérin informe les membres que conseillere Robert, conseiller
Rochefort et lui-méme ont renouvelé leur mandat lors de la réunion
d’organisation annuelle du 2 décembre, pour siéger au CCED pour la
prochaine année.

6. DATE DE LA PROCHAINE REUNION
Il est confirmé que la prochaine réunion aura lieu le 17 janvier 2017. Elle se
tiendra comme d’habitude de 17 h 30 a 19 h 30 au siége social de Toronto.
Les membres qui ne peuvent se déplacer ont toujours la possibilité d'y
assister par audio ou vidéoconférence.

7. LEVEE DE LA REUNION

L’ordre du jour étant épuisé, la réunion prend fin a 18 h 50 sur la proposition
de Mme Stephanie Penton. Elle est appuyée par Mme Claire McDonald.

Le surintendant de I’éducation Le coprésident du comité,

Michel Laverdiéere Francois Guérin
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