Programmation de la journée
pédagogique du 24 octobre 2025

Ecoles élémentaires et secondaires
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Conseil scolaire Viamonde
Horaire : toute la journée selon I’'horaire de I’école en deux blocs (matinée et aprés-midi)
Mode de livraison : en personne dans les écoles

Contenus : les contenus détaillés de la journée pédagogique se trouvent dans le tableau suivant :

Titre de la formation Service/secteur Responsable de Descriptif et durée
I’animation

Bloc du matin

Accueil des membres du Direction d’école Accueil des membres du personnel et projection de I'apergu de
personnel la journée pédagogique
Lutte contre le racisme Secteur de |'éducation, Direction d’école Série Lutte contre le racisme : Islamophobie/Antisémitisme

volet écoles sécuritaires
et bienveillantes dans les
écoles et agente en - Cadre d’intervention pour comprendre, traiter et prévenir
équité et droits de la la discrimination

personne du Conseil

scolaire Viamonde

- Présentation sur la discrimination basée sur les croyances

Cette section s’adresse a tout le personnel du Conseil (écoles
et bureaux administratifs)

Lutte contre le racisme Secteur de I"éducation, Direction d’école Education et sensibilisation envers les communautés
volet éducation autochtones (capsule)
autochtone
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Conseil scolaire Viamonde

Sécurité des écoles

Sécurité des écoles

Secteur de I’éducation, Direction d’école
volet écoles sécuritaires
et bienveillantes

Supervision clinique en Direction d’école
travail social

oronto (Ontario) MBL 2ZK5 | csviamonde.ca

Capsule sur la sécurité des écoles

Formation sur la lutte contre la traite sexuelle

Protocole du Conseil scolaire Viamonde pour la lutte contre
la traite sexuelle

L'obligation de signaler les enfants ayant besoin de
protection a une société d’'aide a I’enfance

Application de principes adaptés a la culture et tenant
compte des traumatismes afin de créer une approche
globale d’interaction et de communication avec les éléves
en lien avec les six principes directeurs du National Centre
for Trauma-Informed Care

Renseignements sur la prévention et le signalement des
mauvais traitements d’ordre sexuel a I'égard des enfants,
y compris des renseighnements sur les services de
consultation et les ressources destinés aux enfants qui
subissent de tels traitements, sont fournis au personnel
enseignant et autres membres du personnel scolaire
comme le précise |'article 170.0.1 de la Loi sur I’éducation

Compréhension des obligations et des exigences qui
incombent aux enseignantes et enseignants et au
personnel scolaire en vertu de la Loi Erin, en complément
des exigences existantes liées a la prévention et au
signalement des mauvais traitements d’ordre sexuel a
I’égard des enfants, y compris les renseignements sur les
services de consultation et les ressources destinés aux
enfants qui subissent de tels traitements.
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Conseil scolaire Viamonde

Intelligence artificielle

Cybersécurité Services informatiques

Diner

Bloc de I'aprés-midi

Direction d’école

csviamonde.ca

Présentation visant a outiller les membres du personnel du
Conseil afin qu’ils puissent intégrer l'intelligence artificielle de
maniére responsable et efficace dans leur pratique.

Les activités de cette formation vont permettre aux membres
du personnel de prendre connaissance des principes directeurs
qui doivent soutenir la mise en ceuvre de l'intelligence
artificielle au sein du Conseil scolaire Viamonde. De plus, les
participantes et participants auront I'occasion d’accroitre leur
compréhension de ce qu’est l'intelligence artificielle, d’en
apprendre plus sur les outils d’intelligence artificielle
recommandés par le Conseil scolaire Viamonde, d’apprendre
les pratiques efficaces pour interagir avec des outils
d’intelligence artificielle générative et de comprendre
I'importance de faire preuve d’éthique et de transparence et
assurer la protection des renseignements personnels lorsque
nous utilisons les outils d'IA.

1. Principes directeurs qui encadrent la mise en ceuvre de
I'intelligence artificielle au sein de Viamonde.

2. Comprendre, utiliser et faire preuve d’éthique lors de
I'utilisation de l'intelligence artificielle.

3. Prise en main de Copilote

4. Présentation de I'outil Magic school Al

Campagne de formation obligatoire dans le cadre de la
sensibilisation a la sécurité (formation autonome)



