
 

 

 

 

 

 
 

 
Réunion ordinaire du 12 décembre 2025 
 
Bonjour, 

 

Lors de la séance de décembre 2025, les membres du Conseil scolaire Viamonde ont abordé 

plusieurs dossiers structurants qui témoignent de notre engagement envers la réussite des 

élèves, la vitalité de notre personnel et la défense de la gouvernance scolaire francophone. 

 

Dans mon rapport de la présidence, j’ai tenu à réitérer l’importance cruciale de la 

mobilisation du public afin de préserver un niveau de démocratie scolaire qui permet aux 

communautés d’avoir une voix réelle sur les enjeux qui les concernent en éducation. Les 

actions récentes du gouvernement visant à prendre le contrôle de certains conseils scolaires 

et à imposer des décisions unilatérales fragilisent les fondements démocratiques du système 

et posent un risque réel à notre droit collectif de gouverner nos institutions par et pour les 

francophones en milieu minoritaire. 

 

Les membres ont accueilli une délégation de la Fédération des aînés et des retraités 

francophones de l’Ontario, venue présenter le projet Liens entre les générations : apprendre 

et s’épanouir ensemble, une initiative intergénérationnelle visant à favoriser les échanges, 

l’apprentissage mutuel et le mieux-être des jeunes et des aînés. Le projet en est encore à la 

phase embryonnaire et à la recherche de financement, mais le Conseil en a appuyé les 

principes.  

 

Nous avons procédé à la réception et à la publication officielles du rapport annuel 2024-

2025, une vitrine qui met en lumière les réalisations, les résultats et les avancées 

stratégiques du Conseil au cours de cette période, tant sur les plans pédagogiques, 

qu’administratifs. Par ailleurs, les membres ont approuvé le budget révisé 2025-2026 et 

autorisé certains investissements ponctuels alignés sur l’atteinte des objectifs stratégiques 

du Conseil. 

 

La surintendante Isabelle Turcotte a offert une présentation fort intéressante portant sur les 

programmes de MHS centrales, une initiative propre à Viamonde qui garantit l’offre d’un 

minimum de trois majeures haute spécialisation (MHS) aux élèves de toutes les écoles 

secondaires du Conseil, contribuant ainsi à l’équité d’accès et à la diversification des 

parcours. Les MHS centrales sont : Sports, Environnement et Technologies de l’information 

et des communications. D’autres MHS centrales pourraient éventuellement être déployées. 

 

Les membres ont applaudi les résultats du Conseil aux plus récentes évaluations de l’OQRE, 

qui confirment une fois de plus la position de Viamonde comme premier conseil scolaire 

pour la réussite en Ontario! Les résultats peuvent être consultés ici : 

https://csviamonde.ca/reussite. Par ailleurs, le surintendant de l’éducation Hugues Kamga 

Wambo a présenté un rapport au sujet de l’avancement du plan d’action pour la réussite en 

mathématiques, mettant en évidence les stratégies déployées pour soutenir les élèves et 

renforcer les pratiques pédagogiques. 

 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcsviamonde.ca%2Fviamonde%2Frapport-annuel-2024-2025&data=05%7C02%7Clapierres%40CSViamonde.ca%7C7e6ae1884ccb4916cf4308de3e747e6e%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C639016867233983858%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mXFwCmv1z7707wI%2FsQNBLr9uZtBaRn5VfnJZBrLyGMI%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcsviamonde.ca%2Fviamonde%2Frapport-annuel-2024-2025&data=05%7C02%7Clapierres%40CSViamonde.ca%7C7e6ae1884ccb4916cf4308de3e747e6e%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C639016867233983858%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mXFwCmv1z7707wI%2FsQNBLr9uZtBaRn5VfnJZBrLyGMI%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcsviamonde.ca%2Freussite&data=05%7C02%7Clapierres%40CSViamonde.ca%7C7e6ae1884ccb4916cf4308de3e747e6e%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C639016867234036154%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FE6JBboCRpE16aEPiJluQICOAnez4vhvg3sAzzN8r4M%3D&reserved=0


 

À la lumière de ces résultats extraordinaires, les membres du Conseil ont approuvé un 

projet de valorisation et de reconnaissance du personnel, dont les détails seront annoncés 

sous peu. Cette initiative, appelée « Prix de mérite », prévoit notamment la reconnaissance 

d’une ou d’un membre du personnel lors de chaque réunion mensuelle du Conseil, à 

compter de février prochain. 

 

Enfin, nous avons a approuvé les mises à jour de quatre politiques pour fins de diffusion et 

mise en vigueur : 

 

• Politique 2,501 – Immobilisations corporelles (publication prochaine*) 

• Politique 3,408 – Devoirs 

• Politique 5,203 – Harcèlement et discrimination 

• Politique 5,208 – Déconnexion et efficacité des communications 

 

Ces décisions reflètent la volonté constante du Conseil de maintenir un cadre de 

gouvernance rigoureux, actuel et centré sur le bien-être et la réussite de la communauté 

scolaire. 

 

Notre prochaine rencontre aura lieu le vendredi 23 janvier 2026 à Toronto et en 

simultané sur Teams, à compter de 18 h. Nous vous invitons à participer en grand nombre. 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Avis important 
Ces faits saillants sont présentés par la présidence du Conseil et constituent un survol non-exhaustif des 
éléments discutés et des décisions prises à la table du Conseil. Les éléments relatés peuvent comprendre 
des commentaires éditoriaux ou une analyse des faits qui sont attribuables à la présidence et ne pas 
correspondre exactement aux notes officielles inscrites au procès-verbal de la réunion. Le procès-verbal 
adopté par les membres élues et élus représente la position officielle du Conseil. Vous pouvez consulter 
l’ordre du jour des réunions ainsi que les procès-verbaux sur le site Internet du Conseil sous Calendrier du 
Conseil. Vous pouvez également acheminer vos questions et commentaires par courrier électronique à 
l’adresse communications@csviamonde.ca.  
 
Pour consulter la liste des membres du Conseil la plus récente ainsi que leurs régions de représentation, veuillez 
cliquer ici. 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcsviamonde.ca%2Ffileadmin%2Fviamonde%2FPolitiques_du_conseil%2FEducation_et_ecoles%2FEetE_Politiques%2F3_408_Devoirs_politique.pdf&data=05%7C02%7Clapierres%40CSViamonde.ca%7C7e6ae1884ccb4916cf4308de3e747e6e%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C639016867234081032%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JUM%2BRHihhvO46iBDS6yXZdfpWrGO0kDhFjKo%2FYe%2Bvjg%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcsviamonde.ca%2Ffileadmin%2Fviamonde%2FPolitiques_du_conseil%2FPersonnels%2FP_Politiques%2F5_203_Harcelement_et_discrimination_en_milieu_de_travail_politique.pdf&data=05%7C02%7Clapierres%40CSViamonde.ca%7C7e6ae1884ccb4916cf4308de3e747e6e%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C639016867234124869%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=togvs13iHr9iYoaGegsFLpEfdT7FucSskKVgP44rLxQ%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcsviamonde.ca%2Ffileadmin%2Fviamonde%2FPolitiques_du_conseil%2FPersonnels%2FP_Politiques%2F5_208_Deconnexion_et_efficacite_des_communications_politique.pdf&data=05%7C02%7Clapierres%40CSViamonde.ca%7C7e6ae1884ccb4916cf4308de3e747e6e%7C67edb56b8ca34cfa85efbff154c7ecd4%7C0%7C0%7C639016867234167843%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qDIY%2BcCMB16fYEg%2F3vydth17xD9H4NU%2BqfaXZR0IcPM%3D&reserved=0
https://csviamonde.ca/viamonde/gouvernance/calendrier-du-conseil/
https://csviamonde.ca/viamonde/gouvernance/calendrier-du-conseil/
mailto:communications@csviamonde.ca
https://csviamonde.ca/viamonde/gouvernance/membres/

